
 

 
 
 
 

بزرسی اعتماد اجتماعی ي عًامل مؤثز بز آن  

ي چگًوگی وقش رساوٍ در افشایش آن 

 *احود عبدالولكي

 
 15/2/87:  دصڂطـ ٶٽبڂځ 20/1/86: سؼسڂسٶٓط 15/11/86: سبضڂد زضڂبٞز

چى٘ذُ 

 ٍ دس هشوض تحم٘مبت صذاٍػ٘وب 1386اٗي همبلِ ثشگشفتِ اص پظٍّـٖ اػت وِ دس ػبل 
ِ ّبٕ اٗي پظٍّؾ حبوٖ اص آى اػت وِ اػتوبد . اًزبم ؿذُ اػت هْن تشٗي ٗبفت

ارتوبػٖ ث٘ؾ اص آًىِ ثب ػَاهل ػغح خشد دس استجبط ثبؿذ ثِ ػَاهل ػغح ولاى 
اسصٗبثٖ فشد اص ٍضؼ٘ت ربهؼِ هْن تشٗي ػبهلٖ اػت وِ ػغح اػتوبد . هشثَط اػت

ارتوبػٖ اٍ سا هتبحش هٖ ػبصد، ثِ اٗي هؼٌب وِ ّش چِ افشاد، ربهؼِ سا ثبحجبت تش، 
ثٌْزبستش ٍ سفتبس ًْبدّب ثب هشدم سا صبدلبًِ تش ثذاًٌذ ٍ هؼتمذ ثبؿٌذ حمَق پبٗوبل ؿذُ 

پ٘بم ّبٕ دٗذاسٕ . ؿْشًٍذاى لبثل اػبدُ اػت، اػتوبد ارتوبػٖ ثبلاتشٕ خَاٌّذ داؿت
ِ ّبٕ استجبط روؼٖ ً٘ض ثِ اؿىبل گًَبگَى هبًٌذ تشٍٗذ لبًَى گشاٖٗ ٍ  ٍ ؿٌ٘ذاسٕ سػبً

ٖ تَاًٌذ ثش اػتوبد ... سػبٗت ٌّزبسّب، ث٘بى فَاٗذ وبس گشٍّٖ، تمَٗت فشٌّگ دٌٖٗ ٍ  ه
. ارتوبػٖ افشاد ربهؼِ هؤحش ثبؿٌذ

 

 اػتوبد ارتوبػٖ، سػبًِ، ػبختبس ربهؼِ، ػَاهل ػغح خشد، ػَاهل :ٍاطگبى ول٘ذٕ
 ػغح ولاى، ربهؼِ
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همذهِ ٍ ث٘بى هؼئلِ 

اٶؿبٴ ٲٹػٹزڀ اػشٳبٖځ اؾز ٸ ثطاڀ ظٶس٪ځ زض ػبٲٗٻ، ٶڃبظ ثٻ اضسجبٌ ثب اٶؿبٴ ټبڀ 
اٲطٸظٺ زض ػٹاٲٕ ٲرشٯٝ ـ اٖٱ اظ سٹؾٗٻ ڂبٞشٻ ڂب زض حب٬ سٹؾٗٻ ـ قبټس . زڂ٫ط زاضز

٪ؿشطـ اضسجبَبر ټؿشڃٱ ٸ ثب سٹػٻ ثٻ ٞٹان٭ ظٲبٶځ ٸ ٲ٧بٶځ ٸ اڂٵ ٲٹيٹٔ ٦ٻ سٹؾٗٿ 
اضسجبَبر اڂٵ ٞٹان٭ ضا زضٶٹضزڂسٺ ٸ ثٻ اٞطاز، ٪طٸٺ ټب ٸ ؾبظٲبٴ ټبڀ ٲرشٯٝ اٲ٧بٴ 
ثط٢طاضڀ ضٸاثٍ ٲش٣بث٭ ضا زازٺ اؾز، ٮعٸٰ ٸػٹز اٖشٳبز ٸ ٶڃع دطزاذشٵ ثٻ ضڂكٻ ټب ٸ 

. ثڃف اظ دڃف احؿبؼ ٲځ قٹز (ٲُبٮٗٻ آٴ)ٖٹاٲ٭ ٲإطط ثط آٴ 
 ظٲبٶځ ثڃكشط آق٧بض ٲځ قٹز ٦ٻ ثساٶڃٱ زاٶكٳٷساٴ زض ضقشٻ ټبڀ اټٳڃز ٲٟٽٹٰ اٖشٳبز

اٞطازڀ . ٲرشٯٝ ٖٯٹٰ اٶؿبٶځ ثٻ اڂٵ ٲٟٽٹٰ سٹػٻ ٦طزٺ ٸ ثٻ قطح ٸ ثؿٍ آٴ دطزاذشٻ اٶس
زض ظٲڃٷٻ   ٸ ټؽ، ٪بٶٻ ؾبٴ زض ظٲڃٷٻ ا٢شهبز، ؾب٦ٹ ٸ ٸڂٯڃبٲؿٹٴٲبٶٷس زاؾ٫ٹدشب

  زض ظٲڃٷٻ ٖٯٹٰ ؾڃبؾځ، ث٧ط ٸ اٸٞٻ زض ظٲڃٷٻ ٞٯؿٟځ، ټبضزڂٵٲسڂطڂز ثبظض٪بٶځ، ثبڂط
 زض ظٲڃٷٻ ػبٲٗٻ قٷبؾځ ثٻ ثطضؾځ ٲٟٽٹٰ  ٸ ٮٹٲبٴزض ظٲڃٷٻ ضٸاٴ قٷبؾځ ٸ ٦ٯٳٵ

(. 1985، ؾڃٯٹض)اٖشٳبز دطزاذشٻ اٶس 
ٰ قسٺ زض ٲٹضز اٖشٳبز، آٴ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ اػعا ٸ ٲإٮٟٻ ټبڀ ٲٽٱ  ٲُبٮٗبر اٶؼب
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ٲٟٽٹٰ اٖشٳبز ٲٟٽٹٰ ػسڂسڀ ٶڃؿز ٸ ٲٷكأ . حڃبر اػشٳبٖځ اٶؿبٴ ٲُطح ٲځ ٦ٷس
اڂسٺ اٖشٳبز، . زڂطڂٷٻ اڀ زاضز ٦ٻ َځ سحٹ٬ ػٹاٲٕ ثٻ نٹضر دڃچڃسٺ زضآٲسٺ اؾز

ثؿڃبضڀ اظ ٞهٹ٬ ٲرشٯٝ سبضڂد . ػطڂبٶځ ٧ٞطڀ زض َٹ٬ ٢طٸٴ ٲرشٯٝ زاقشٻ اؾز
( 1997 )ٸ ؾٯڃ٫ٳٵ (1996) ، ٲڃعزا٬(1985)اٶسڂكٻ زض ٲٹضز اٖشٳبز اظ ؾٹڀ ؾڃٯٹض 

 سحٯڃٯځ اؾبؾځ ثط ضٸڀ اٖشٳبز 1979ٶڃ٧لاؼ ٮٹٲبٴ زض ؾب٬ . ؾبذشٻ ٸ دطزاذشٻ قس ٺ  اٶس
اٶؼبٰ زاز اٖشٳبز ضا ثب اٞعاڂف دڃچڃس٪ځ ټب، ٶجٹز ٢ُٗڃز ٸ ػبٲٗٻ ٲٗبنط ٦ٻ ثب احشٳب٬ 

 ٶكبٶٻ ټبڀ اٖشٳبز ضا زض ، ثطٶبضز ثبضثط1983زض . ذُط ټٳطاٺ اؾز ٲطسجٍ زاٶؿز
حٹظٺ ټبڀ ٶٽبزڀ ٸ ٦بضڀ ٲرشٯٝ ػبٲٗٻ ٲسضٴ ٲٹضز ثبظٶ٫طڀ ٢طاض زاز ٸ ڂ٥ 

ٔ قٷبؾځ ٲجشٷځ ثط ٶٹٖځ اظ اٶشٓبضار ٦ٻ اٖشٳبز، آٶٽب ضا زضثط ٲځ ٪ڃطز، اضائٻ ٦طز زض . ٶٹ
 ٶشڃؼٻ ٪طٞشٷس ٦ٻ اٖشٳبز ٖٷهط انٯځ زض  ٸ ٮٹئڃع ضٸٶڃ٫ط، ؾبٲٹئ٭ آڂعٶكشبر1984

اٞطاز اؾز ٦ٻ ثٻ نٹضر ټبڀ ٲرشٯٝ اظ زٸضاٴ ثبؾشبٴ سب زٸضاٴ ػسڂس ټٳٹاضٺ ضٸاثٍ ثڃٵ 
آضاڀ ثطذځ اٶسڂكٳٷساٴ ضا ٦ٻ زض ٲٹضز اٖشٳبز ٸ  ، ٪بٲجشب1988زض . ٲُطح ثٹزٺ اؾز

ٕ آٸضڀ ٦طز ٸ ٲٹضز  ثځ اٖشٳبزڀ زض ٢بٮت ضٸڂ٧طزټبڀ ٲرشٯٝ ثٻ ثحض دطزاذشٻ ثٹزٶس ػٳ
 ضا ثٻ ثحض زض ظٲڃٷٻ اٖشٳبز  ػڃٳع ٦ٯٳٵ زٸ ٞه٭ اظ ٦شبة ذٹز1990زض . سحٯڃ٭ ٢طاض زاز

اذشهبل زاز ٸ ٲسٮځ ثطاڀ سحٯڃ٭ اٖشٳبز ثٻ نٹضر ڂ٥ ٦بض ٣ٖلاٶځ ٦ٻ زض چبضچٹة 
. ٦بض اٸ اظ ؾٹڀ ضاؾ٭ ټبضزڂٵ زٶجب٬ قس. ٶٓطڂٻ اٶشربة ٣ٖلاٶځ نٹضر ٲځ ٪ڃطز، اضائٻ ٦طز

« ٶجٹز اٖشٳبز»ضا ٪ؿشطـ زاز ٸ ثٻ سؼعڂٻ ٸ سحٯڃ٭ « اٶشربة ٣ٖلاٶځ»اٸ چبضچٹة ٶٓطڂٻ 
  زض آٚبظ، ثٻ سٷٽبڂځ ٸ ؾذؽ، ثب ټٳ٧بضڀ اٸٮطڂف ث٥زض زټٻ ٶٹز، آٶشٹٶځ ٪ڃسٶع. دطزاذز

                                                      

1. Mizdall 

2. Seligman 

3. Bernard Barber 

4. Eisenstadt 

5. Roniger 

6. Gambetta 

7. “Foundation of Social Theory”, Cambridge: Harvard University Press. 

8. rational choice 

9. distrust 

10. Gidnes 

11. Ulrich Beck 



98  53( 15) پژوهش و سنجش 

 

 اٖشٳبز ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ذهٹنڃز ٸڂػٺ ٲسضٶڃشٻ ٲٗبنط ٲُطح ٦طز ٸ ٞطيڃبر ٸ ٸ اؾ٧بر ٮف
 ـ اضائٻ زټٷسٺ  ٞطاٶؿڃؽ ٞٹ٦ٹڂبٲب1995زض . ٶٓطڂبر ٮٹٲبٴ ضا ٲٹضز قطح ٸ سٟهڃ٭ ٢طاض زاز

َطحځ ػبٲٕ زض ٲٹضز اٖشٳبز اضائٻ ٦طز ٸ آٴ ضا ثٻ ٖٷٹاٴ ػعء يطٸضڀ « دبڂبٴ سبضڂد»ٶٓطڂٻ 
ٸ حڃبسځ ٶٓبٰ ا٢شهبزڀ ٦بضاٲس ٲٗطٞځ ٦طز ٸ ثحض ټبڀ ذٹز ضا ثط ضٸڀ سؼطثڃبر چڃٵ ٸ 

 آزاٰ ؾٯڃ٫ٳٵ 1997زض .  ٦كٹضټبڀ آؾڃبڀ ػٷٹة قط٢ځ ٲشٳط٦ع ٦طزغادٵ ٸ زڂ٫ط
ثطزاقشځ اظ اٖشٳبز اضائٻ زاز ٦ٻ ثطاؾبؼ آٴ اٖشٳبز دسڂسٺ اڀ ٲسضٴ اؾز ٸ ثب س٣ؿڃٱ ٦بض، 

سٳبڂع ٸ ٦ظطر ٪طاڂځ ٶ٣ف ټب، ٢ُٗڃز ٶساقشٵ دڃبٲسټب ٸ اٶش٣ب٬ دصڂطڀ اٶشٓبضار ٶ٣ف 
(. 18ـ 20: 1384، ظسٹٲذ٧ب)اضسجبٌ زاضز 

حشځ ٢بٶٹٴ ٶڃع ٶٳځ سٹاٶس ٶٓٱ اػشٳبٖځ ٲإططڀ ضا آٴ چٷبٴ ٦ٻ »ثٻ ٸا٢ٕ ثبڂس ٪ٟز 
(. 2001، ٦ٹ٤)« اٖشٳبز، ثڃٵ ٪طٸٺ ټب ٸ ػبٲٗٻ اڂؼبز ٲځ ٦ٷس، دسڂس آٸضز

ٲُطح ٦طزٴ ثحض اٖشٳبز زض ػبٲٗٻ اڂطاٴ ٲؿشٯعٰ سٹػٻ ثٻ اثٗبز سبضڂرځ ٲٹيٹٔ ٶڃع 
ػبٲٗٻ ٦طٺ ضا ػبٲٗٻ اڀ ثب ؾُح دبڂڃٵ اٖشٳبز  (1995)ټٳچٷبٴ ٦ٻ ٞٹ٦ٹڂبٲب . ټؿز

ٲكرهٻ ػبٲٗٻ اڂشبٮڃبڂځ ضا اٖشٳبز اٶس٤ اًٖب ثٻ ڂ٧سڂ٫ط   ٸ ثٷٟڃٯس1سٹنڃٝ ٦طزٺ اؾز
: ، ثٻ ٶٓط ٲځ ضؾس زٸض اظ ٸا٢ٗڃز ٶڃؿز ا٪ط ازٖب ٦ٷڃٱ(1373، اڂٷ٫ٯٽبضر)زاٶؿشٻ اؾز 

، زض ٲٹاضزڀ، ؾٹءْٵ ٲش٣بث٭ زض ؾُح ثبلاسطڀ اظ اٖشٳبز (اڂطاٶڃبٴ)زض ٲٷبؾجبر اػشٳبٖځ »
زلاڂ٭ سبضڂرځ ضٸقٷځ ثطاڀ سٹػڃٻ اڂٵ اٲط . (176: 1374ازڂت، )« ٲش٣بث٭ ٢طاض زاضز

٦كٹض اڂطاٴ ثٻ ٮحبِ ؾٹ٠ اٮؼڃكځ اظ ٲٹ٢ٗڃز . ٸػٹز زاضز ٦ٻ ثبڂس ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٪ڃطز
ٸڂػٺ اڀ ثطذٹضزاض ثٹزٺ اؾز ٸ ثٻ ٶٹٖځ قبټطاٺ اضسجبَځ ثڃٵ ٦كٹضټبڀ آؾڃبڀ ٲڃبٶٻ اظ 

ثٻ ټٳڃٵ زٮڃ٭ . ڂ٥ ؾٹ ٸ ٦كٹضټبڀ ٚطة آؾڃب ٸ اضٸدب اظ ؾٹڀ زڂ٫ط ٲحؿٹة ٲځ قٹز
ٖلاٸٺ ثط اڂٵ . زض زٸضٺ ټبڀ ٲرشٯٝ سبضڂرځ ثبضټب ٲٹضز سٽبػٱ ثڃ٫بٶ٫بٴ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز

قطاڂٍ ٶبدبڂساض، ح٧ٹٲز ثڃ٫بٶ٫بٴ ٲٽبػٱ ٶڃع زض زٸضٺ ټبڂځ اظ سبضڂد ٦كٹضٲبٴ زض 
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زض اڂٵ ٲڃبٴ اظ ٶ٣ف . ٦بټف اٖشٳبز سبضڂرځ ٲطزٰ اڂطاٴ ٶ٣ف ٲٽٳځ زاقشٻ اؾز
ح٧ٹٲز ټبڀ ٲؿشجس زاذٯځ ٶڃع ٶجبڂس ٚبٞ٭ ثٹز ٦ٻ ثٻ ٶٹثٻ ذٹز ٶ٣ف ٲٹططڀ زض ٦بټف 

. 2اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲطزٰ اڂٟب ٦طزٺ اٶس
ٖلاٸٺ ثط اڂٵ ٖٹاٲ٭ زڂ٫طڀ ٶڃع ٲځ سٹاٶٷس ٲٹػجبر ٦بټف ڂب اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ 

ضا ٞطاټٱ آٸضٶس ٦ٻ زض اڂٵ ثطضؾځ ؾٗځ قسٺ اؾز ثب سٹػٻ ثٻ ٶٓطڂٻ ټبڀ ٲٹػٹز زض 
. ظٲڃٷٻ  اٖشٳبز اػشٳبٖځ، ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض ٪ڃطٶس

هجبًٖ ًظشٕ پظٍّؾ 

دػٸټف حبيط ثب ؾٻ ټسٜ ٦ٯځ ؾٷؼف ٲڃعاٴ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲطزٰ سٽطاٴ، ٖٹاٲ٭ 
سأطڃط٪صاض ثط اٖشٳبز ٸ ٶ٣ف نساٸؾڃٳب زض اڂٵ ظٲڃٷٻ اٶؼبٰ قسٺ اؾز ثٻ اڂٵ ٲٷٓٹض ٸ ثب 

: ٲطاػٗٻ ثٻ ٲٷبثٕ ٶٓطڀ، ؾٻ ضٸڂ٧طز ٦ٯځ ثٻ اٖشٳبز، ثٻ قطح ظڂط ٢بث٭ َطح اؾز
اڂٵ زڂس٪بٺ ثڃبٴ ٲځ ٦ٷس ٦ٻ اٖشٳبز ڂ٥ ٸڂػ٪ځ ڂب ذهٹنڃز ٞطزڀ : سٍٗىشد خُشد. 1

اؾز ٸ ثٷبثطاڂٵ، ثب ٸڂػ٪ځ ټب ٸ ضٞشبضټبڀ ٞطزڀ ٲبٶٷس سحهڃلار، َج٣ٻ اػشٳبٖځ، زضآٲس، 
ثٻ اڂٵ ٲٗٷب ٦ٻ . ؾٵ، ػٷؽ، احؿبؼ ٲٹ٣ٞڃز، احؿبؼ ضيبڂز ٸ ٶٓبڂط آٴ اضسجبٌ زاضز

٦ٱ ڂب ظڂبز ثٹزٴ اٖشٳبز اٞطاز، ثٻ ٸڂػ٪ځ ټبڀ ٞطزڀ آٶبٴ ٲطثٹٌ ٲځ قٹز ٸ ا٪ط ثرٹاټڃٱ 
. اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز ضا سجڃڃٵ ٦ٷڃٱ ثبڂس اڂٵ ذهٹنڃبر ضا زض ٶٓط ث٫ڃطڂٱ

زٸٲڃٵ زڂس٪بٺ، اٖشٳبز اػشٳبٖځ ضا ٶٻ ڂ٥ ذهٹنڃز ٞطزڀ ثٯ٧ٻ : سٍٗىشد ولاى. 2
َج١ اڂٵ زڂس٪بٺ، اٖشٳبز ٣ٍٞ زض حس ٦ٳځ، ػعئځ اظ . ٸڂػ٪ځ ٶٓبٰ اػشٳبٖځ سٯ٣ځ ٲځ ٦ٷس

ٸڂػ٪ځ قرهڃشځ اٞطاز ثٻ قٳبض ٲځ ضٸز ٸ اٖشٳبز اٞطاز ثٻ زڂ٫طاٴ، ثڃكشط ثٻ اضظڂبثځ آٶبٴ 
. اظ ٢بث٭ اٖشٳبز ثٹزٴ ٲحڃٍ اَطاٞكبٴ ثطٲځ ٪طزز سب ثٻ قرهڃز ڂب سٳبڂلار ٞطزڀ آٶبٴ

اٞطازڀ ٦ٻ زض ػبٲٗٻ اڀ ظٶس٪ځ ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ ٶٓبٰ اػشٳبٖځ آٴ اظ طجبر ثبلاڂځ ثطذٹضزاض 
اؾز ٸ ټٷؼبضټب ٸ ٢ٹاٖس اػشٳبٖځ اظ ؾٹڀ زڂ٫طاٴ ضٖبڂز ٲځ قٹٶس اظ اٖشٳبز اػشٳبٖځ 

. ثبلاڂځ ثطذٹضزاضٶس
دػٸټف ټبڀ ٲشٗسزڀ ثب اؾشٟبزٺ اظ ټط ٦ساٰ اظ زٸ ضٸڂ٧طز ٞٹ٠ : سٍٗىشد تلف٘مٖ. 3

اٶؼبٰ قسٺ اؾز ٦ٻ ٶكبٴ ٲځ زټس ټط ٦ساٰ اظ اڂٵ زڂس٪بٺ ټب ػٷجٻ اڀ اظ ٸا٢ٗڃز ضا 
ثٻ ټٳڃٵ زٮڃ٭، ثطذځ اظ اٶسڂكٳٷساٴ ٦ٹقڃسٺ اٶس ثب اثسأ ٲس٬ سٯٟڃ٣ځ . ثبظٶٳبڂځ ٲځ ٦ٷٷس
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ثٻ ٲس٬ ٦بٲ٭ سطڀ زؾز ڂبثٷس ٦ٻ سٹيڃحبر ثڃكشطڀ زض ٲٹضز اٖشٳبز  (ذطز ـ ٦لاٴ)
ثٻ اڂٵ . زض اڂٵ دػٸټف ٶڃع اظ ٲس٬ سٯٟڃ٣ځ اؾشٟبزٺ قسٺ اؾز.  اضاڂٻ ٲځ ٦ٷس3اػشٳبٖځ

ٲٗٷب ٦ٻ سلاـ قسٺ اؾز ثطاڀ سجڃڃٵ ثٽشط اٖشٳبز اػشٳبٖځ ټٱ اظ ٖٹاٲ٭ ذطز ٸ ټٱ اظ 
. ٖٹاٲ٭ ٦لاٴ اؾشٟبزٺ قٹز

ٖ ّبٕ فشدٕ)سٍٗىشد خشد  ِ ّبٕ هجتٌٖ ثش ٍٗظگ  (ًظشٗ

 زض اڂبلار 1960 ٸ 1950ثط َج١ ضٸڂ٧طز اػشٳبٖځ ـ ضٸاٴ قٷبذشځ ٦ٻ زض زټٻ ټبڀ 
. ٲشحسٺ سٹؾٗٻ ڂبٞز، ٲٷكب اٖشٳبز اػشٳبٖځ ضا ثبڂس زض ټؿشٻ قرهڃز اٞطاز ػؿشؼٹ ٦طز

اٖشٳبز زض ٦ٹز٦ځ آٲٹذشٻ  ٲځ قٹز ٸ زض ث٣ڃٻ ٖٳط سساٸٰ ٲځ ڂبثس ٸ ثط اطط سؼطثڃبر 
اٖشٳبز ٲٳ٧ٵ اؾز ثط اطط سؼطثٻ اڀ سٯد ثٻ ؾطٖز سٷع٬ . ٲرشٯٝ ثٻ ٦ٷسڀ سٛڃڃط ٲځ ٦ٷس

ڂبثس اٲب ثب ٸ٢ٹٔ ٲ٧طض سؼطثڃبر ذٹقبڂٷس ثٻ احشٳب٬ ظڂبز، ثبض زڂ٫ط ثٻ آټؿش٫ځ اٞعاڂف 
ٲُبث١ ٶٓط ضٸاٴ قٷبؾبٴ اػشٳبٖځ، اٖشٳبز اػشٳبٖځ ثركځ اظ ڂ٥ ٸڂػ٪ځ . ذٹاټس ڂبٞز

 ٸ ، اٖش٣بز ثٻ ټٳ٧بضڀ٪ؿشطزٺ سط ذهٹنڃبر قرهڃشځ اؾز ٦ٻ قبٲ٭ ذٹقجڃٷځ
اَٳڃٷبٴ ثٻ اڂٵ ٲٹيٹٔ اؾز ٦ٻ اٞطاز ٲځ سٹاٶٷس اذشلاٞبسكبٴ ضا ٦ٷبض ث٫صاضٶس ٸ ثب 

اٖشٳبز ٸ ذٹقجڃٷځ ػعء . ڂ٧سڂ٫ط ظٶس٪ځ اػشٳبٖځ ضيبڂز ٲٷساٶٻ اڀ زاقشٻ ثبقٷس
ثط٧ٖؽ، ٦ؿبٶځ ٦ٻ ثٻ . ػساڂځ ٶبدصڂط ټٳبٴ سٳبڂ٭ ٖٳٹٲځ ثٻ ظٶس٪ځ ػٳٗځ ټؿشٷس

 ټؿشٷس ٦ٻ ٢بثٯڃز ټبڀ ټٳ٧بضڀ  ٸ ٲٷٟځ ثبٞځزڂ٫طاٴ اٖشٳبز ٶٳځ ٦ٷٷس اٶؿبٴ ټبڀ ثسثڃٵ
 .اػشٳبٖځ ٸ ؾڃبؾځ ضا ثبٸض ٶساضٶس

اڂٵ زڂس٪بٺ، ٞطاڂٷس اػشٳبٖځ قسٴ زض اٸاڂ٭ ٦ٹز٦ځ زض ٲ٣بڂؿٻ ثب سؼطثڃبر ثٗسڀ 
زض اڂٵ زڂس٪بٺ ٖٷٹاٴ ٲځ قٹز اٞطازڀ ٦ٻ ثٻ . ظٶس٪ځ ٦ٳشط ٲٹضز سأ٦ڃس ٢طاض ٲځ زټس

زڂ٫طاٴ اٖشٳبز ٲځ ٦ٷٷس، زض ػبٲٗٻ ٲٹ١ٞ سط ټؿشٷس، ٶؿجز ثٻ زڂ٫طاٴ ٲطٞٻ سطٶس، اظ آٲٹظـ 

                                                      

1. Optimism 

2. a belief in co-operation 

3. Pessimistic 

4. Cynical 
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ٞطټٷ٩ . ثٽشط ٸ ثڃكشطڀ ثطذٹضزاضٶس ٸ دبڂ٫بٺ ا٢شهبزڀ ـ اػشٳبٖځ ثبلاڂځ زاضٶس
ثځ اٖشٳبزڀ اظ ٲڃبٴ ٪طٸٺ ټبڀ سحهڃ٭ ٶ٧طزٺ، ٣ٞڃط ٸ حبزطٻ زڂسٺ ٶكئز ٲځ ٪ڃطز ٦ٻ اظ 

ٍ ټبڀ سٹؾٗٻ ٶڃبٞشٻ  ثطذبؾشٻ اٶس ٸ ذٹز ضا زض ڂ٥ ٲحڃٍ ٦بٲلاً ػسڂس ثڃ٫بٶٻ ٲځ ڂبثٷس  ٲحڃ
٦ؿبٶځ ٦ٻ ٞب٢س ٲٷبثٕ ٸ دكشٹاٶٻ ټبڀ حٳبڂشځ . (1918 ـ 1920،  ٸ ظٶبٶڃ٧ځسٹٲبؼ)

ؾٹءْٵ، دصڂطـ ٞطو سٹَئٻ، ق٥ ٸ سطزڂس زض ٪ؿشطـ )ټؿشٷس، سٳبڂ٭ ثٻ ثځ اٖشٳبزڀ 
ٮٹٲبٴ .  اٖشٳبز ثطاڀ آٶبٴ ثٻ ٲٷعٮٻ اظ زؾز ضٞشٵ آثطٸ اؾززاضٶس ظڂطا احشٳب٬ ؾٯت (اٖشٳبز

٦كبٸضظاٶځ ٦ٻ ثٻ ظحٳز، ٲٗڃكز ذٹز ضا سأٲڃٵ ٲځ ٦ٷٷس اظ »: زٸ ٶٳٹٶٻ اضائٻ ٲځ زټس
ضڂؿ٥ ٦طزٴ ڂب دصڂطٞشٵ احشٳب٬ ذُط دطټڃع ٲځ ٦ٷٷس ظڂطا زض ٲٗطو ٪طؾٷ٫ځ ٸ اظ زؾز 

زازٴ ٲحهٹلاسكبٴ ټؿشٷس ٸ ٢سضر ازاٲٻ زازٴ سٹٮڃس ضا ٶساضٶس ټٳچٷڃٵ نبحج٧بضاٶځ ٦ٻ ثب 
ٲك٧٭ ٶ٣سڂٷ٫ځ ٲٹاػٻ ټؿشٷس زض ٲ٣بڂؿٻ ثب ٦ؿبٶځ ٦ٻ زضزؾطڀ اظ اڂٵ ٶٓط ٶساضٶس سٳبڂ٭ 

(. 148ـ 149: 1384ظسٹٲذ٧ب، )« ٦ٳشطڀ ثٻ ذُط ٦طزٴ زض ٲٹيٹٖبر ٲٽٱ زاضٶس
ٖلاٸٺ ثط اڂٵ، اٞطاز ططٸسٳٷس ثڃكشط ٲٹضز احشطاٰ ٢طاض ٲځ ٪ڃطٶس ٸ اڂٵ ٲٹيٹٔ ٲځ سٹاٶس 

ٲٹ٣ٞڃز  اٞطاز ططٸسٳٷس زض ظٶس٪ځ، . احؿبؼ آٶبٴ ضا ٶؿجز ثٻ اٖشٳبز س٣ٹڂز ٦ٷس
. ذٹقجڃٷځ، اٖشٳبز ٸ چكٱ اٶساظ ضٸقٵ سطڀ ضا زض ٲ٣بڂؿٻ ثب اٞطاز ٣ٞڃط ثٻ آٶبٴ ٲځ ثركس

ٕ آٸضڀ قسٺ زض ثطذځ اظ دڃٳبڂف ټب اظ ػٳٯٻ  ٲُبٮٗبر ػٽبٶځ »اَلاٖبر ػٳ
 ـټب اڂٵ . اڂٵ زڂس٪بٺ ضا سأڂڃس ٲځ ٦ٷٷس« دڃٳبڂف اػشٳبٖځ ٖٳٹٲځ زض اٲطڂ٧ب»ٸ « اضظ

ڂٗٷځ اٞطازڀ ٦ٻ ططٸر، دبڂ٫بٺ، )ٲُبٮٗبر ٶكبٴ ٲځ زټٷس اٖشٳبز زض اٞطاز ٲٹ١ٞ ػبٲٗٻ 
. ثبلاسط اؾز (قٛ٭ ؾُح ثبلا، ضيبڂز اظ ظٶس٪ځ ٸ ضيبڂز ذبَط زضٸٶځ ثڃكشطڀ زاضٶس

 قسٺ ڂب َلا٠ ٖلاٸٺ ثط اڂٵ،  ثځ اٖشٳبزڀ زض ثڃٵ ٦ؿبٶځ ٦ٻ ٢طثبٶځ ػطٰ ڂب ذكٹٶز
ظٶس٪ځ . اٖشٳبز ثب زاقشٵ ذبٶٹازٺ ؾبٮٱ ٸ ٢ٹڀ اضسجبٌ زاضز. ٪طٞشٻ اٶس ثڃكشط زڂسٺ ٲځ قٹز

ڂ٧ځ اظ اڂٵ ضاٺ ټب اڂٵ اؾز ٦ٻ . ذبٶٹاز٪ځ اظ ضاٺ ټبڀ ٲرشٯٝ اٖشٳبز ضا اڂؼبز ٲځ ٦ٷس

                                                      

1. Thomas 

2. Znaniecki 

3. World values studies 

4. American General Social Survey 

5. victims of crime 
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ثٻ قٳبض « حُؿٵ ٶڃز اٸٮڃٻ»ذبٶٹازٺ، ٦بٶٹٶځ ثطاڀ دڃساڂف اٶ٫ڃعٺ اٖشٳبز زض اٞطاز ڂب 
ٲځ ضٸز، ٸايح اؾز ٦ٻ ذبٶٹازٺ، ظٲڃٷٻ  ضا ثطاڀ ؾٷؼف نٳڃٳڃز ٸ اٖشٳبز ٖٳڃ١ اٞطاز 

سٹاٶبڂځ  ٲبٮځ ذبٶٹازٺ زض سهٳڃٱ ثٻ اظزٸاع ٸ سك٧ڃ٭ ذبٶٹازٺ ػسڂس . ٞطاټٱ ٲځ ٦ٷس
اټٳڃز ثؿڃبض زاضز ټٳچٷڃٵ زض دځ ؾٯت اٖشٳبز، ٶبٲلاڂٳبر ٸ زقٹاضڀ ټبڂځ اڂؼبز 

ٲځ قٹز ٦ٻ ڂ٥ ذبٶٹازٺ ؾبٮٱ ٸ ٢ٹڀ ضا ٸاٲځ زاضز اظ اًٖبڀ ذٹز زض ثبلاسطڂٵ حس ٲٳ٧ٵ 
ڂ٧ځ اظ زلاڂٯځ ٦ٻ ثچٻ ټبڀ ٲشٗٯ١ ثٻ ذبٶٹازٺ ټبڀ ٪ؿؿشٻ ڂب س٥ ٸاٮس زض . حٳبڂز ٦ٷس

ٲ٣بڂؿٻ ثب ٦ؿبٶځ ٦ٻ دڃٹٶس ټبڂكبٴ ضا ثٻ َٹض ٦بٲ٭ ثب ذبٶٹازٺ حّٟ ٦طزٺ اٶس، ؾُح 
ثبلاسطڀ اظ ثځ اٖشٳبزڀ ضا ٶكبٴ ٲځ زټٷس، ٣ٞساٴ حٳبڂز اؾبؾځ ڂب دكشٹاٶٻ  ټبڀ حٳبڂشځ اظ 

(. 152: 1384ظسٹٲذ٧ب، )ػبٶت ذبٶٹازٺ  اؾز 
 ٲحهٹ٬ سؼطثڃبر ظٶس٪ځ ثعض٪ؿبٮځ اؾز ثٻ اڂٵ اٖشٳبز اػشٳبٖځَج١ اڂٵ زڂس٪بٺ، 

سطسڃت ٦ٻ ٦ؿبٶځ ٦ٻ زض ظٶس٪ځ ثڃكشط ٲٹضز ٲٽطثبٶځ ٸ ؾربٸر ٢طاض ٪طٞشٻ اٶس، زض 
  ٸ ٲحطٸٲڃز ټبڀ اػشٳبٖځ، ثٽطٺ ٦كځ، سجٗڃى، ثڃ٧بضڀٲ٣بڂؿٻ ثب ٦ؿبٶځ ٦ٻ اظ ٣ٞط

. ضٶغ ٲځ ثطٶس ثڃكشط احشٳب٬ زاضز ثٻ زڂ٫طاٴ اٖشٳبز ٦ٷٷس
ٶبٲڃس ٦ٻ ثط اټٳڃز « ٶٓطڂٻ ذٹقجرشځ ٸ ٲٹ٣ٞڃز  اػشٳبٖځ»اڂٵ ضٸڂ٧طز ضا ٲځ سٹاٴ 

 ٸ اٖشٳبز اػشٳبٖځسحٯڃ٭ ضاثُٻ ثڃٵ . سؼطثڃبر ظٶس٪ځ ثعض٪ؿبٮځ سأ٦ڃس ٲځ ٦ٷس
ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ ٲشٛڃطټبڀ ٞطزڀ قبٲ٭ زضآٲس، دبڂ٫بٺ اػشٳبٖځ، سحهڃلار، ضيبڂز اظ 
ظٶس٪ځ، ضيبڂز قٛٯځ، قبزٲبٶځ ٸ ايُطاة ٲځ سٹاٶس اڂٵ ٶٓطڂٻ ضا ثٻ آظٲٹٴ زضآٸضز 

(. ٲُبٮٗبر دڃٳبڂكځ اػشٳبٖځ اضٸدبڂځ، اڂٷشطٶز)
ٖبٲ٭ ٲٽٱ زڂ٫ط ټٳ٧بضڀ ثٻ ق٧٭ ٲؿش٣ڃٱ ٸ چٽطٺ ثٻ چٽطٺ اظ َطڂ١ حًٹض زض 

                                                      

1. basic trustfullness 

2. poverty 

3. unemployment 

4. discrimination 

5. exploitation 

6. social exclusions 

7. social success and well- being theory 

8. European Social Survey Education Net. (Essedunnet) 



  103بزرسي اعتماد اجتماعي و عوامل مؤثز بز آن  

 

 ٸ ػبٴ اڂٵ زڂس٪بٺ ٦ٻ ثٻ ٮحبِ سبضڂرځ ثٻ زٸسٹ٦ٹڂ٭.  اؾزؾبظٲبٴ ټبڀ زاٸَٯجبٶٻ
 ثبظ ٲځ ٪طزز ثڃبٴ ٲځ ٦ٷس ػٹاٲٗځ ٦ٻ ثٻ َٹض ٖٳڃ١ ٸ ٪ؿشطزٺ ثط دبڂٻ اؾشٹاضر ٲڃ٭

 ضا سٹٮڃس اٖشٳبز اػشٳبٖځؾبظٲبٴ ټب ٸ ٶٽبزټبڀ زاٸَٯجبٶٻ ثٷب قسٺ اٶس ؾُٹح ثبلاسطڀ اظ 
.  (ټٳبٴ)ٲځ ٦ٷٷس 

احؿبؼ .  اؾزڂ٧ځ زڂ٫ط اظ ٖٹاٲ٭ ٲٽٱ زض س٣ٹڂز ٪طاڂف ثٻ اٖشٳبز، اٖش٣بز زڂٷځ
اٖش٣بز ثٻ اڂٷ٧ٻ )دكشڃجبٶځ ٸ اٲٷڃز ٲځ سٹاٶس ٲٷجٗځ ٲشبٞڃعڂ٧ځ زض اٖش٣بز ٲصټجځ سٯ٣ځ قٹز 

، اٲب ػساڀ اظ اڂٵ اٲط، (ذساٸٶس، حٳبڂز ذبل ذٹز ضا قبٲ٭ ثٷس٪بٴ ثب اڂٳبٶف ٲځ ٶٳبڂس
آٶٽب . اٞطاز ٲصټجځ ثٻ زلاڂ٭ ػبٲٗٻ قٷبذشځ، احؿبؼ اٖشٳبز ٸ اٲٷڃز ثڃكشطڀ ٲځ ٦ٷٷس

احؿبؼ ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ ثٻ حب٬ ذٹز ٸا٪صاقشٻ ٶٳځ قٹٶس ٸ ٲځ سٹاٶٷس زض ٲٹا٢ٕ ٶڃبظ ثٻ 
. ضٸحبٶڃبٴ ٸ ٲ٣بٲبر ٲصټجځ س٧ڃٻ ٦ٷٷس ٸ ثٻ آٶبٴ اٖشٳبز زاقشٻ ثبقٷس

سٍٗىشد ولاى 

ضٸڂ٧طز ٦لاٴ ثڃف اظ آٶ٧ٻ اٖشٳبز ضا ڂ٥ ٸڂػ٪ځ ٞطزڀ ثساٶس، ڂ٥ ذهٹنڃز اػشٳبٖځ 
٣ٍٞ زض حس ٦ٳځ، ػعڂځ اظ ٸڂػ٪ځ قرهڃشځ اٞطاز ثٻ قٳبض « اٖشٳبز». سٯ٣ځ ٲځ ٦ٷس

ٲځ ضٸز ټط چٷس اٞطاز زض آٴ ٶ٣ف زاضٶس ٸ اظ ٞطټٷ٩ اٖشٳبز ٸ ٶٽبزټبڀ اػشٳبٖځ ٸ 
 ـټب ٸ ضٞشبضټبڀ اٖشٳبزآٲڃع ضا سكٹڂ١ ٲځ ٦ٷٷس ثٽطٺ ٲٷس ٲځ قٹٶس . ؾڃبؾځ ٦ٻ ٶ٫ط

زض ٲؼٳٹٔ آڂب )َج١ اڂٵ زڂس٪بٺ دبؾرځ ٦ٻ اٞطاز ثٻ ؾإا٬ اؾشبٶساضز اٖشٳبز ٲځ زټٷس 
قٳب ٢جٹ٬ زاضڂس ٦ٻ ثٻ ثڃكشط ٲطزٰ ٲځ قٹز اٖشٳبز ٦طز ڂب اڂٷ٧ٻ قٳب زض ثطذٹضز ثب آٶبٴ 

ثڃكشط ثٻ اضظڂبثځ اٞطاز اظ ٢بث٭ اٖشٳبز ثٹزٴ ٲحڃٍ اَطاٞكبٴ  (ثبڂس ذڃٯځ ٲطا٢ت ثبقڃس؟
. ثطٲځ ٪طزز سب ثٻ قرهڃز ڂب سٳبڂلار ٞطزڀ آٶبٴ
ٲب زض دبؾد ثٻ . (1988ټبضزڂٵ، )َج١ اڂٵ ٶٓطڂٻ، اٖشٳبز ٲحهٹ٬ سؼطثٻ اؾز 

سٛڃڃطار دڃطاٲٹٶٳبٴ ثٻ َٹض دڃٹؾشٻ ٲكٛٹ٬ ثبظؾبظڀ ٸ ٶٹؾبظڀ احؿبؾٳبٴ اظ اٖشٳبز ٸ 
                                                      

1. voluntary organizations 

2. De Tocqueville 

3. John Stuart Mill 

4. religious belief 
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ثٷبثطاڂٵ ؾُٹح اٖشٳبزڀ ٦ٻ دڃٳبڂف ټبڀ اػشٳبٖځ ٪عاضـ ٲځ ٦ٷٷس . ثځ اٖشٳبزڀ ټؿشڃٱ
قبذم ذٹثځ ثطاڀ ٲڃعاٴ ٢بث٭ اٖشٳبز ثٹزٴ ػٹاٲٗځ اؾز ٦ٻ اڂٵ دڃٳبڂف ټب زض آٶٽب 

ٰ ټبڀ اػشٳبٖځ نحجز . اٶؼبٰ قسٺ اؾز ٶٳطار اٖشٳبز، ثڃكشط زضثبضٺ ػٹاٲٕ ٸ ٶٓب
. ٲځ ٦ٷٷس سب زضثبضٺ قرهڃز ٸ اٶٹأ اػشٳبٖځ آٴ

ظسٹٲذ٧ب زض ٲسٮځ ٦ٻ ثطاڀ سجڃڃٵ اٖشٳبز اضائٻ ٲځ زټس، اظ قطاڂٍ ؾبذشبضڀ ٶبٰ ٲځ ثطز 
 :اڂٵ ٖٹاٲ٭ ڂب ٲشٛڃطټبڀ ٦لاٴ ٖجبضسٷس اظ. ٦ٻ ٲٷكأ دڃساڂف ٞطټٷ٩ اٖشٳبز ټؿشٷس

 ٍحذت ٌّزبسٕ. 1

ټٷؼبضټب ـ ٢بٶٹٴ، انٹ٬ اذلا٢ځ، آزاة ٸ ضؾٹٰ ـ چبضچٹة ٦ٯځ ظٶس٪ځ اػشٳبٖځ ضا 
. ٲځ ؾبظٶس ٸ اػطاڀ ٖٳٯځ آٶٽب، ذهٯز  اٮعاٲځ ثٹزٶكبٴ ضا سًٳڃٵ ٲځ ٦ٷس

 ـټبڀ اذلا٢ځ ثطذبؾشٻ اظ ازڂبٴ ٸ ٲصاټت زض  اٖشٳبز ٖلاٸٺ ثط اڂٵ، ٞٹ٦ٹڂبٲب ثٻ ٶ٣ف اضظ
 ـټبڂځ ٶٓڃط ٲكبض٦ز، .  اقبضٺ ٲځ ٦ٷساػشٳبٖځ ثٻ ٶٓط اٸ، ثؿڃبضڀ اظ ٲصاټت ثب سطٸڂغ اضظ

. نسا٢ز، اڂظبض ٸ ٲٹاضز ٲكبثٻ ٲٹػت اٞعاڂف اٖشٳبز  اػشٳبٖځ ثڃٵ اًٖبڀ ذٹز ٲځ قٹٶس
 ـټبڀ اذلا٢ځ ٸ ٲصټجځ ْبټط قٹز ٦ٻ  (1380ٖٯٹڀ، ) اٖشٳبز ٲځ سٹاٶس ثٻ ٖٷٹاٴ دڃبٲس اضظ

(. 230: 1988، ٪بٲجشب)زضؾش٧بضڀ ٸ ٖك١ ٲش٣بث٭ ضا زض اٞطاز سؼٹڂع ٲځ ٦ٷس 

 حجبت ًظبم ارتوبػٖ. 2

ا٪ط قج٧ٻ ضٸاثٍ ٪طٸٺ ټب، اٶؼٳٵ ټب، ٶٽبزټب، ؾبظٲبٴ ټب ٸ ح٧ٹٲز   ټب، ثبزٸاٰ، دبڂساض ٸ 
ٲؿشٳط ثبقس، ٶ٣بٌ ُٖٝ ضٸقٷځ زض ظٶس٪ځ اػشٳبٖځ اڂؼبز ٲځ قٹز ٸ اڂٵ اٲط احؿبؼ 

اٲٹض ضٸظٲطٺ ٸ س٧طاضڀ ٦ٻ ٲطزٰ اظ آٶٽب . اٲٷڃز، حٳبڂز ٸ آضاٲف ضا زض دځ ٲځ آٸضز
ثٻ اڂٵ سطسڃت ثطآٸضزٺ قسٴ . دڃطٸڀ ٲځ ٦ٷٷس، دڃف ثڃٷځ ضٞشبضټبڂكبٴ ضا ٲٳ٧ٵ ٲځ ؾبظز

سٗٽسار ٸ دبؾد ٲش٣بث٭ ثٻ اٖشٳبز، ٸْڃٟٻ سٯ٣ځ ٶٳځ قٹز، ثٯ٧ٻ ڂ٥ ٸا٦ٷف ٖبزڀ ٸ ثسٸٴ 
سٛڃڃط . اڂٵ ٶ٧شٻ ثٻ اڂٵ ٲٗٷځ ٶڃؿز ٦ٻ سٷٽب ػٹاٲٕ ضا٦س ٲٷكأ اٖشٳبز ټؿشٷس. ٲؿئٯٻ اؾز

                                                      

1. normative coherence 

2. Gambetta 

3. stability of the social order 
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اػشٳبٖځ ثب اٖشٳبز ؾبظ٪بض اؾز اٲب ٣ٍٞ زض نٹضسځ ٦ٻ اڂٵ سٛڃڃطار سسضڂؼځ، 
ؾبٲبٴ ٲٷس، ٢بث٭ دڃف ثڃٷځ ٸ ثب آټٷ٩ آضاٰ ٸ ػٽز طبثز، اٶؼبٰ ٪ڃطٶس، اٖشٳبز زض ػبٲٗٻ 

. ثب٢ځ ٲځ ٲبٶس

 ؿفبف٘ت ػبصهبى ارتوبػٖ. 3

زؾشطؾځ ثٻ اَلاٖبر ٲطثٹٌ ثٻ ٖٳٯ٧طز، ٢بثٯڃز ٸ سٹاٶبڂځ، ؾُح دڃكطٞز ٸ ټٳچٷڃٵ 
٦بټف آؾڃت ټب، زض ثڃٵ ٪طٸٺ ټب، اٶؼٳٵ ټب، ؾبظٲبٴ ټب ٸ  ح٧ٹٲز   ټب، احؿبؼ اٲٷڃز ٸ 

اظ ؾٹڀ زڂ٫ط، ا٪ط انٹ٬ اػطا، ثطاڀ زض٤ ٸ ٞٽٱ، . دڃف ثڃٷځ دصڂطڀ اڂؼبز ٲځ ٦ٷس
زقٹاض، دٷٽبٴ ٸ آٲڃرشٻ ثب ضٲع ٸ ضاظ ثبقس، ثب اڂٵ حسؼ ضٸثٻ ضٸ ټؿشڃٱ ٦ٻ ثطذځ 
ٜ ټبڀ ثځ اؾبؼ ٸ  ٲٹاضزټب سٽسڂس ٦ٷٷسٺ ټؿشٷس ٸ ثبڂس ٲرٟځ ثٳبٶٷس؛ قبڂٗبر، حط

.  ٶٓطڂٻ  ټبڀ سٹَئٻ ٲٹػت ٲځ قٹٶس ٲطزٰ ثطاڀ اٖشٳبز ٦طزٴ، اظ ذٹز سطزڂس ٶكبٴ  زټٷس

 (ثب هح٘ط ارتوبػٖ) آؿٌبٖٗ. 4

ٲٷبْط ٸ ٲٹ٢ٗڃز ټبڀ َجڃٗځ، ٲٗٳبضڀ، : ٲحڃٍ ٲځ سٹاٶس ٖٷبنط ٲرشٯٟځ ضا قبٲ٭ قٹز
ٲٷ٣ُځ ٦ٻ اڂٵ . ٶٹاحځ ٲط٦عڀ، َطح  ټب، ضٶ٩ ټب، شائ٣ٻ ټب، ضاڂحٻ ټب، سهبٸڂط ٸ ٶٓبڂط آٴ

اؾز؛ ثٻ اڂٵ  (طجبر)قطٌ ثطاڀ ضؾڃسٴ ثٻ اٖشٳبز ثٻ ٦بض ٲځ ٪ڃطز ټٳبٶٷس حبٮز ٢جٯځ 
نٹضر آقٷبڂځ ثب ٲحڃٍ ٞطز ضا ٶبچبض اظ ٖٳ٭ ٦طزٴ ثط َج١ ٖبزار ضٸظٲطٺ ټٳڃك٫ځ 

.  احؿبؼ آقٷبڂځ ؾجت اڂؼبز اٖشٳبز ٲځ  قٹز. ٲځ ٦ٷس

 پبػخگَ ثَدى افشاد ٍ ًْبدّب. 5

ا٪ط ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ ٶٽبزټب، ثٻ نٹضسځ سٹاٶٳٷس ٸ زض زؾشطؼ زض حب٬ اٶؼبٰ ٸْڃٟٻ ثبقٷس، 
ثب سٗڃڃٵ ٲٗڃبضټب ٸ ٞطاټٱ قسٴ ظٲڃٷٻ ثطاڀ ٦ٷشط٬ ٸ ٶٓبضر ثط اٞطاز اظ ؾٹڀ آٶٽب، اظ 

ټط٪بٺ اٞطاز، ظٲبٶځ ٦ٻ . ذُط ؾٹءاؾشٟبزٺ ٦بؾشٻ  ٲځ قٹز ٸ ٶٓٱ ٸ سطسڃت حّٟ  ٲځ ٪طزز
                                                      

1. transparency of the social organization 

2. familiarity 

3. accountability of people and institutions 
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اٲشڃبظاسكبٴ ٶبزڂسٺ ٪طٞشٻ قسٺ ڂب زڂ٫طاٴ ثٻ سٗٽسار ذٹز ٶؿجز ثٻ آٶٽب ٖٳ٭ ٶ٧طزٺ اٶس، 
ثشٹاٶٷس ثٻ چٷڃٵ ٶٽبز ټبڂځ ٲشٹؾ٭ قٹٶس، ثٻ ٶٹٖځ احؿبؼ اٲٷڃز ٸ زض ٶشڃؼٻ آضاٲف 

(. 142 ـ 146نم : 1384ظسٹٲذ٧ب، )ثڃكشط زؾز دڃسا ٲځ ٦ٷٷس 
ٌ ټبڀ  دڃٳبڂف ټبڂځ ٦ٻ ثٻ نٹضر ٲ٣ُٗځ اٶؼبٰ ٲځ قٹٶس، ٢بثٯڃز  آظٲٹٴ ٦طزٴ اڂٵ قط

ثطاڀ سح١٣ اڂٵ اٲط ثبڂس ؾبذشبضټبڀ ٦لاٴ اػشٳبٖځ ضا ثطضؾځ )اػشٳبٖځ ٦لاٴ ضا ٶساضٶس 
ثب اڂٵ حب٬ ٲځ سٹاٶڃٱ اضظڂبثځ اٞطاز ضا اظ قطاڂٍ ػبٲٗٻ، ثٻ ٮحبِ ضٖبڂز ٢ٹاٖس . (٦طز

. ټٷؼبضڀ ٸ طجبر اػشٳبٖځ ػٹڂب قٹڂٱ ٸ اڂٵ ٲشٛڃطټب ضا زض سحٯڃ٭ ٶٽبڂځ اٖشٳبز ٸاضز ٦ٷڃٱ

ِ ّب  تأح٘ش سػبً

ٰ ټبڀ ٸؾبڂ٭ اضسجبٌ ػٳٗځ ٲٳ٧ٵ اؾز ثبٖض سٛڃڃطار ٲٽٳځ زض  زڂسٴ ٸ قٷڃسٴ دڃب
سحز ثطذځ قطاڂٍ، اڂٵ سأطڃطار، اڂٳبٴ، ثبٸضټب، زڂس٪بٺ ټب ٸ . ضٞشبض اقربل قٹز

ٲكرهبر ضٸحځ ٸ قرهڃز ٲربَجبٴ ضا ز٪ط٪ٹٴ ٲځ ؾبظز ٸ ٲٹػت سٛڃڃط س٧ٟط آٶبٴ 
ٰ ټبڀ ضؾبٶٻ اڀ، ٪بٺ ثبٖض سٛڃڃط اٖٳب٬ ٲربَجبٴ ٲځ قٹز ٸ . زض اٲٹض اػشٳبٖځ ٲځ قٹز دڃب

زض ٸا٢ٕ آٶبٴ ضا سكٹڂ١ ثٻ ذطڂس اٸضا٠ ٲكبض٦ز، سٛڃڃط ٲس٬ ٮجبؼ، سط٤ اؾشٗٳب٬ زذبٶڃبر، 
. ضأڀ زازٴ ثٻ اقربل ٲٗڃٵ، ٪طٞشٵ ضغڂٱ ٚصاڂځ ٸ ڂب ق٧٭ ذبنځ اظ ضٞشبض ٲځ ٦ٷس

ثب ٸػٹز آٶ٧ٻ اڂٵ ز٪ط٪ٹٶځ ضٞشبضڀ زض اٶساظٺ ٦ٹچ٥ ٸ َځ ٲسر ظٲبٴ َٹلاٶځ 
اڂؼبز ٲځ قٹز، ثٻ ٖٷٹاٴ ڂ٧ځ اظ سأطڃطار ٸؾبڂ٭ اضسجبٌ ػٳٗځ، ٲٷش٣ساٴ ضا ٶ٫طاٴ ؾبذشٻ 
اؾز چٷبٴ ٦ٻ ثٻ ٖٷٹاٴ ٲظب٬ ٸؾبڂ٭ اضسجبٌ ػٳٗځ ثٻ َٹض ٲؿشٳط ٸاغٺ ټبڀ ػسڂسڀ ضا 

سب . ټٳطاٺ ثب ٲٗٷبټبڂكبٴ ثٻ ٲب ٲٗطٞځ ٲځ ٦ٷٷس ڂب ٲٗبٶځ ٢سڂٳځ ٸاغٺ ټب ضا سٛڃڃط ٲځ زټٷس
 اٲطڂ٧بڂځ ټب ټڃچ٫ٹٶٻ ؾبث٣ٻ شټٷځ زضثبضٺ ٸاغٺ دب٤ ؾبظڀ ٶػازڀ ڂب ٢ٹٲځ 1992ؾب٬ 

ٶساقشٷس، اٲب دؽ اظ اڂٷ٧ٻ ػٷ٩ زض ثٹؾٷځ ٸ ټطظ٪ٹڂٵ زض ڂٹ٪ؿلاٸڀ ؾبث١ آٚبظ قس ٸ 
حٹازص ثبٮ٧بٴ سحز دٹقف ٸؾڃٕ ضؾبٶٻ ټب ٢طاض ٪طٞز، ا٧ٞبض ٖٳٹٲځ ػٽبٶڃبٴ ثب اڂٵ 

ٰ ٦كځ آقٷب قس ٲظب٬ ټبڀ زڂ٫ط اڂٵ ٲٹضز ٖجبضسٷس اظ : ٸاغٺ ٸ ٲٗٷبڀ آٴ ڂٗٷځ ٢ٹ
(. 54 ـ 55: 1383زٞٯٹض ٸ زٶڃؽ، )... دطٸؾشطٸڂ٧ب، اڂسظ، لاڂٻ اٸظٸٴ ٸ 

ثٻ اڂٵ سطسڃت ٲلاحٓٻ ٲځ قٹز ٦ٻ ٸؾبڂ٭ اضسجبٌ ػٳٗځ سأطڃطار ٪ؿشطزٺ  ٸ ٖٳڃ٣ځ ثط 
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ٲربَجبٴ ثٻ ػب ٲځ ٪صاضٶس ٸ ٸاػس اڂٵ سٹاٶبڂځ ټؿشٷس ٦ٻ ضٞشبض، ٪ٟشبض، قڃٹٺ ټبڀ ٖٳ٭ ٸ 
ثطاڀ ٲظب٬ ثطذځ . ٞطټٷ٩ ٲربَت ضا سٛڃڃط زټٷس ٸ زض ػٽز ذبنځ ټساڂز ٦ٷٷس

ٲٗش٣سٶس درف اذجبض ٸ ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲطثٹٌ ثٻ ػطٰ ٸ ػٷبڂز اظ ؾٹڀ ضؾبٶٻ ټبڀ ػٳٗځ 
ٲځ سٹاٶس ثٻ ٦بټف آؾڃت ظاڀ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٸ ٦بټف احؿبؼ اٲٷڃز ٖٳٹٲځ ٲٷؼط 
قٹز زض حبٮځ ٦ٻ ثطذځ زڂ٫ط ٲٗش٣سٶس درف ټساڂز قسٺ، ټسٞٳٷس ٸ سٹأٰ ثب سحٯڃ٭ ٸ 
سٟؿڃط اڂٵ ٪ٹٶٻ اذجبض ٸ ٸ٢بڂٕ ٲځ سٹاٶس ثٻ اٞعاڂف ؾُح ټٹقڃبضڀ ٲطزٰ ٸ زض ٶٽبڂز 

. اٲٷڃز ثڃكشط ػبٲٗٻ ثڃٷؼبٲس

چبسچَة ًظشٕ 

زض اڂٵ . ٖٹاٲ٭ ٸ ٲشٛڃطټبڀ ثؿڃبضڀ زض اضسجبٌ ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲٹضز ثطضؾځ ٢طاض ٪طٞشٻ اٶس
ثطضؾځ ؾٗځ قسٺ اؾز ثٻ ثطذځ اظ ٖٹاٲ٭ ٦ٻ اظ اڂٵ ٮحبِ ٲٽٱ سط ٲځ ضؾٷس ٸ ڂب ٦ٳشط ٲٹضز 

سٹػٻ ثٹزٺ اٶس، دطزاذشٻ قٹز ٸ ؾٽٱ ټط ڂ٥ زض سجڃڃٵ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲكرم قٹز ٲبٶٷس 
ٲشٛڃطټبڀ اٖش٣بز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ، اٖش٣بزار زڂٷځ، سؼطثٻ ضذساز ټبڀ ٶب٪ٹاض زض ظٶس٪ځ، 

ضيبڂز اظ ظٶس٪ځ، ًٖٹڂز زض ؾبظٲبٴ ټبڀ زاٸَٯجبٶٻ زضآٲس، سحهڃلار ٸ قٛ٭ ٦ٻ اظ 
ٶٓطڂٻ ټبڀ ٲجشٷځ ثط ٸڂػ٪ځ ټبڀ ٞطزڀ ثط٪طٞشٻ قسٺ اٶس ٸ ٲشٛڃطټبڀ دٷغ ٪بٶٻ طجبر ٶٓبٰ 

اػشٳبٖځ، ٲڃعاٴ ضٖبڂز ټٷؼبضټب، ٲڃعاٴ قٟبٞڃز ٶٽبزټب، ٲڃعاٴ دبؾر٫ٹڂځ ٶٽبزټب، ٸ ٲڃعاٴ 
ثطزاقز قسٺ ٸ ثڃبٶ٫ط قطاڂٍ ؾبذشبضڀ  (1384)آقٷبڂځ ٞطز ثب ٲحڃٍ ٦ٻ اظ ٲس٬ ظسٹٲذ٧ب 

ثطاڀ ؾٷؼف اڂٵ دٷغ . ػبٲٗٻ ټؿشٷس ٸ ثٻ ٶٓطڂٻ ټبڀ ٲجشٷځ ثط ضٸڂ٧طزټبڀ ٦لاٴ سٗٯ١ زاضٶس
ٲس٬ دڃكٷٽبزڀ ٶحٹٺ اضسجبٌ اڂٵ . ٲشٛڃط، اضظڂبثځ ٞطز اظ آٶٽب ضا ٲٹضز سٹػٻ ٢طاض زازٺ اڂٱ

.  آٲسٺ اؾز1ٲشٛڃطټب ثب ٲشٛڃط اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض ق٧٭ قٳبضٺ 
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ـ ثثات ًظام اجتواػي 
ـ رػايت ٌّجارّا 

ـ هيساى شفافيت ًْادّا 
ـ هيساى پاسخگَيي ًْادّا 

 ـ هيساى آشٌايي فرد تا هحيط

ـ سي 
 ـ جٌس

 ٍضؼيت اقتصادي اجتواػي

پٌذاشت از شرايط 
 ساختاري جاهؼِ

ٍيژگي ّاي 
 جوؼيت شٌاختي

ـ درآهذ 
ـ تحصيلات 

 ـ شغل

 احساس هَفقيت در زًذگي

ـ قرتاًي جرم شذى 
 ـ شنست در ازدٍاج

تجرتِ رخذادّاي ًاگَار 
 در زًذگي

  اػتقادات ديٌي

 اهناًات زًذگي

 اػتواد اجتواػي

 رضايت از زًذگي

ِ ّاي جوؼي  استفادُ از رساً

 اػتقاد تِ مار گرٍّي ػضَيت در سازهاى ّاي داٍطلثاًِ

ـ‌مذه‌پيػىٍادي‌جثيين‌اعحماد‌اجحماعي‌1غنو‌شماري‌
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ِ ّبٕ پظٍّؾ  فشض٘

. ثٻ ٦بض ٪طٸټځ ٲٹػت اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲځ قٹزاز ٠اٖز. 1
 ثبلاسطڀ اٖشٳبز اػشٳبٖځټط چٻ ٸيٗڃز ا٢شهبزڀ ـ اػشٳبٖځ ٞطز ثٽشط ثبقس، . 2

.  ذٹاټس زاقز
 ثبلاسطڀ اٖشٳبز اػشٳبٖځټط چٻ احؿبؼ ٲٹ٣ٞڃز ٞطز زض ظٶس٪ځ ثڃكشط ثبقس، . 3

.  ذٹاټس زاقز
.  اٸ ثڃكشط اؾزاٖشٳبز اػشٳبٖځټط چٻ ضيبڂز ٞطز اظ ظٶس٪ځ ثڃكشط ثبقس، . 4
 اٸ اٖشٳبز اػشٳبٖځټط چٻ سؼطثٻ ضذسازټبڀ ٶب٪ٹاض ٞطز زض ظٶس٪ځ ثڃكشط ثبقس، . 5

. ٦ٳشط اؾز
.  اٸ ثبلاسط ذٹاټس ثٹزاٖشٳبز اػشٳبٖځټط چٻ اٖش٣بزار زڂٷځ ٞطز ٢ٹڀ سط ثبقس، . 6
 اٸ اٖشٳبز اػشٳبٖځټط چٻ دٷساقز ٞطز اظ قطاڂٍ ؾبذشبضڀ ػبٲٗٻ ٲظجز سط ثبقس، . 7

. ثبلاسط ذٹاټس ثٹز
دڃ٫ڃطڀ ثڃكشط اذجبض حٹازص سٯٹڂعڂٹٴ ثٻ ٦بټف اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٞطز ٲٷؼط . 8

. ٲځ قٹز
ثط اٖشٳبز  (...ذبٶٹاز٪ځ، دٯڃؿځ ٸ )ٶٹٔ ٞڃٯٱ ټبڂځ ٦ٻ دبؾر٫ٹ سٳبقب ٲځ ٦ٷس . 9

. اػشٳبٖځ اٸ سأطڃط٪صاض اؾز
 اٸ اٖشٳبز اػشٳبٖځټط چٻ ًٖٹڂز ٞطز زض ؾبظٲب ٴ ټبڀ زاٸَٯجبٶٻ ثڃكشط ثبقس، . 10

. ثڃكشط اؾز

سٍؽ ؿٌبػٖ  

. ثٹزٺ اؾز ضٸـ ٲٹضز اؾشٟبزٺ زض اڂٵ دػٸټف، دڃٳبڂف : سٍؽ پظٍّؾ. 1
ِ گ٘شٕ. 2  ؾبٮٻ  ٸ ثبلاسط 18 ٦ٯڃٻ قٽطٸٶساٴ :ربهؼِ آهبسٕ، ًوًَِ ٍ سٍؽ ًوًَ

اظ ٲڃبٴ اڂٵ . ػبٲٗٻ آٲبضڀ اڂٵ دػٸټف ضا سك٧ڃ٭ ٲځ زټٷس (ؾب٦ٵ قٽط سٽطاٴ)سٽطاٶځ 
 ٶٟط ثب اؾشٟبزٺ اظ ضٸـ ٶٳٹٶٻ ٪ڃطڀ ؾٻ ٲطحٯٻ اڀ اٶشربة قسٺ اٶس؛ ثٻ 840اٞطاز، سٗساز 

اڂٵ سطسڃت زض ٲطحٯٻ ٶرؿز اظ ثڃٵ ثٯٹ٤ ټبڀ ؾبذشٳبٶځ، سٗسازڀ ثٯٹ٤ اٶشربة ٸ زض 
ٲطحٯٻ زٸٰ، سٗساز ٸ قٳبضٺ دلا٤ ذبٶٹاضټبڀ ٶٳٹٶٻ زض ټط ڂ٥ اظ ثٯٹ٤ ټبڀ اٶشربثځ 
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ٲكرم قسٺ اؾز ٸ زض ٲطحٯٻ ؾٹٰ، زض ټط ڂ٥ اظ ذبٶٹاضټبڀ اٶشربة قسٺ، دطؾك٫ط 
 . ؾب٬ ٦ٻ ضٸثٻ ضٸ قسٺ، ٲهبحجٻ ٦طزٺ اؾز18ثب اٸٮڃٵ ٞطز ثبلاڀ 

 اثعاض ٪طزآٸضڀ اَلاٖبر زض اڂٵ دػٸټف دطؾكٷبٲٻ ٲح١٣ ؾبذشٻ ثٹزٺ :اثضاس پظٍّؾ. 3
اظ ػٳٯٻ قبذم اٖشٳبز اػشٳبٖځ، اٖش٣بزار زڂٷځ، )اؾز قبذم ټبڀ ٲٹضز ؾٷؼف 

زض ٢بٮت َڃٝ ٮڃ٧طر َطاحځ  (اٲ٧بٶبر ضٞبټځ ٸ اضظڂبثځ قطاڂٍ ؾبذشبضڀ ػبٲٗٻ
. قسٺ اٶس

زض حٹظٺ ټبڀ ٲرشٯٝ ٖٯٹٰ، سٗبضڂٝ : تؼشٗف ًظشٕ هفَْم اػتوبد ارتوبػٖ. 4
ٲشٟبٸسځ اظ اٖشٳبز اضائٻ قسٺ اؾز، زض اڂٷؼب ٣ٍٞ ثٻ ش٦ط سٗبضڂٟځ اظ اٖشٳبز ٲځ دطزاظڂٱ ٦ٻ 

: ػبٲٗٻ قٷبؾبٴ ٸ ضٸاٴ قٷبؾبٴ اػشٳبٖځ اضائٻ زازٺ اٶس
اٖشٳبز ٖجبضر اؾز اظ اٖش٣بز ثٻ اڂٷ٧ٻ زڂ٫طاٴ ـ زض ثسسطڂٵ حبٮز ـ آ٪بټبٶٻ ٸ ثٻ ٖٳس »

ټبضزڂٵ، )« .ثٻ قٳب يطضڀ ٶرٹاټٷس ظز ٸ ـ زض ثٽشطڂٵ حبٮز ـ ثٻ ٶٟٕ قٳب ٖٳ٭ ذٹاټٷس ٦طز
« .اؾز( ؾٹءٶڃز)اٖشٳبز زضثط٪ڃطٶسٺ سٳبڂلار ٲكشط٤ ڂب ٣ٞساٴ ثسذٹاټځ» (12 ـ 15: 1988

  (.311: 1999ٸاضٴ، )
اٖشٳبز ٖجبضر اؾز اظ اٖش٣بز ثٻ اڂٷ٧ٻ زڂ٫طاٴ ثٻ قڃٹٺ  اڀ ضٞشبض ذٹاټٷس ٦طز ٦ٻ »

(. 217: 1988٪بٲجشب، )« .ثطاڀ ٲب ؾٹزٲٷس اؾز ڂب زؾز ٦ٱ ظڂبٴ آٸض ٶڃؿز
اٖشٳبز ٖجبضر اؾز اظ اٖش٣بز ضاؾد ثٻ قبڂؿش٫ځ ڂ٥ ٞطز ڂب ڂ٥ قځء زض ٲٹضز ٖٳٯ٧طز »

(. 2000،  ٸ اؾٯٹٲٵ٪طٶسڂؿٹٴ)« اڂٳٵ ٸ ٲٗشجط اٸ زض ڂ٥ ٲٹ٢ٗڃز ٲٗڃٵٲُٳئٵ، 
، زض اڂٵ ثطضؾځ، ثٻ زٸ اٖشٳبز اػشٳبٖځ: تؼبسٗف ػولٖ هفبّ٘ن اصلٖ پظٍّؾ. 5

اٸ٬، ثب دطؾكځ ٦ٻ زض ٸا٢ٕ نٹضر انلاح قسٺ ؾٹا٬ : نٹضر اٶساظٺ ٪ڃطڀ ٲځ قٹز
«  ثٻ ٶٓط قٳب زض ٲؼٳٹٔ، چ٣سض ٲځ قٹز ثٻ ٲطزٰ اٖشٳبز ٦طز؟»:  اؾز4اؾشبٶساضز اٖشٳبز

ذڃٯځ ٦ٱ  ظڂبز       سب حسٸزڀ      ٦ٱ             ذڃٯځ ظڂبز
ٸ زٸٰ، ثب دطؾف زض ظٲڃٷٻ ٲڃعاٴ اٖشٳبز ٞطز ثٻ اًٖبڀ ذبٶٹازٺ، ا٢ٹاٰ، زٸؾشبٴ ٸ 

                                                      

1. Gransison 

2. Sloman 
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آقٷبڂبٴ، ټٳ٧بضاٴ، ټٳؿبڂٻ ټب ٸ اټبٮځ ٲح٭، اٞطاز ٚطڂجٻ ٸ ٪طٸٺ ټبڀ اػشٳبٖځ ٦ٻ اظ 
اٶشٓبض ٲځ ضٸز اڂٵ .  ثٻ زؾز ذٹاټس آٲساٖشٳبز اػشٳبٖځسط٦ڃت اڂٵ ٲشٛڃطټب، ٲشٛڃط ٦ٯځ 

.  5ٲشٛڃط ثب ٲشٛڃط اٸ٬ ٲطثٹٌ ثٻ ؾٷؼف اٖشٳبز ټٱ ذٹاٶځ زاقشٻ ثبقس
 ثٻ ٲٷٓٹض اَٳڃٷبٴ اظ ضٸاڂځ قبذم ټب اظ اٖشجبض نٹضڀ : ٍ پبٗبٖٗسٍاٖٗ. 6

 (٪ٹڂٻ)آظٲٹٴ دبڂبڂځ زض ٲٹضز قبذم ټبڂځ ٦ٻ ثڃف اظ ؾٻ ٲشٛڃط .اؾشٟبزٺ قسٺ اؾز
زض اڂٵ ٲٹضز، يطڂت آٮٟبڀ ٦طٸٶجبخ ٲلا٤ اضظڂبثځ ٸ زض ټٳٻ . زاقشٻ اٶس، اٶؼبٰ قسٺ اؾز

. زضنس ثٹزٺ اؾز70ٲٹاضز ثڃف اظ 
اثعاض ٪طزآٸضڀ اَلاٖبر زض اڂٵ دػٸټف، دطؾكٷبٲٻ ٲح١٣ ؾبذشٻ  :اثضاس پظٍّؾ. 7

ثٹزٺ اؾز، قبذم ټبڀ ٲٹضز دػٸټف اظ ػٳٯٻ اٖشٳبز اػشٳبٖځ، اٖش٣بزار زڂٷځ، اٲ٧بٶبر 
. ضٞبټځ ٸ اضظڂبثځ قطاڂٍ ؾبذشبضڀ ػبٲٗٻ ؾبذشبضڀ زض ٢بٮت َڃٝ ٮڃ٧طر َطاحځ قسٺ اٶس

 ػ٘وبٕ پبػخگَٗبى

زضنس، ٲطز ٸ 5/48اظ اڂٵ سٗساز، .  ٶٟط ثٹزٺ اٶس840سٗساز اٞطاز ٶٳٹٶٻ زض اڂٵ دػٸټف، 
زضنس ثځ ټٳؿط ثط اطط 1/3زضنس ٲشبټ٭ ٸ 3/68زضنس، ٲؼطز ٸ6/28زضنس ظٴ، 5/51

 ؾب٬ ٸ ٲڃبٶ٫ڃٵ ؾب٬ ټبڀ سحهڃ٭ 1/37ٲڃبٶ٫ڃٵ ؾٵ دبؾر٫ٹڂبٴ . ٞٹر ڂب َلا٠ ثٹزٺ اٶس
 4/14 ؾب٬ زض قٽط سٽطاٴ ٸ 30ټط دبؾر٫ٹ ثٻ َٹض ٲشٹؾٍ .  ؾب٬ ثٹزٺ  اؾز1/11آٶبٴ 

. ؾب٬ زض ٲح٭ ٦ٷٹٶځ ظٶس٪ځ ذٹز ؾب٦ٵ ثٹزٺ اؾز

ِ ّبٕ پظٍّؾ  ٗبفت

اٲطٸظٺ ٦ٳشط »ثب اڂٵ ٲٹيٹٔ ٦ٻ « ذڃٯځ ظڂبز ٸ ظڂبز»زضنس دبؾر٫ٹڂبٴ زض حس 8/64
زضنس زض 9/11ٸ « سبحسٸزڀ»زضنس 3/23. ٲٹا١ٞ ثٹزٺ اٶس« ٲځ سٹاٴ ثٻ زڂ٫طاٴ اٖشٳبز ٦طز

 .ثب اڂٵ ٲٹيٹٔ ٲٹا٣ٞز زاقشٻ اٶس« ذڃٯځ ٦ٱ ٸ ٦ٱ»حس 

                                                      

1. validity 

2. reliability 
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ـ‌ميسان‌اعحماد‌پاضخگُيان‌تً‌افراد‌مخحيف‌در‌حذ‌1نمُدار‌

‌(درصذ)‌«خييي‌زياد‌َ‌زياد»

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

زضنس زض حس ذڃٯځ ظڂبز 92)« اًٖبڀ ذبٶٹازٺ»ثڃكشطڂٵ ٲڃعاٴ اٖشٳبز دبؾر٫ٹڂبٴ، ثٻ 
ٸ ٦ٳشطڂٵ اڂٵ ٲڃعاٴ، ثٻ اٞطاز ٚطڂجٻ  (زضنس4/47)« ثؿش٫بٴ»ٸ دؽ اظ آٴ،  (ٸ ظڂبز

.  ٲطثٹٌ ٲځ قٹز (زضنس1/1)
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ـ‌ميسان‌اعحماد‌پاضخگُيان‌تً‌مػاغو‌مخحيف‌در‌حذ‌2نمُدار‌

‌(درصذ)«‌خييي‌زياد‌َ‌زياد»

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

« ٲٗٯٳبٴ»اظ ثڃٵ ٲكبٚ٭ ٲرشٯٝ، ثڃكشطڂٵ ٲڃعاٴ اٖشٳبز دبؾر٫ٹڂبٴ ٲطثٹٌ ثٻ 
« ٶڃطٸڀ اٶشٓبٲځ»، (زضنس6/59)« دعق٧بٴ»، (زضنس زض حس ذڃٯځ ظڂبز ٸ ظڂبز9/72)
٦ٳشطڂٵ ٲڃعاٴ اٖشٳبز . اؾز (زضنس7/56)« اؾشبزاٴ زاٶك٫بٺ»ٸ  (زضنس2/59)

.  (زضنس زض حس ذڃٯځ ظڂبز ٸ ظڂبز6/12)ٲطثٹٌ ٲځ قٹز « ثبظاضڂبٴ»دبؾر٫ٹڂبٴ ثٻ 
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‌(درصذ)‌ـ‌ميسان‌اعحماد‌اجحماعي‌پاضخگُيان3نمُدار‌

 

 
 
 
 
 
 

زضنس زض حس 6/73، «ظڂبز»زضنس دبؾر٫ٹڂبٴ زض حس 7/7ٲڃعاٴ اٖشٳبز اػشٳبٖځ 
.  ثٹزٺ اؾز« ٦ٱ»زضنس زض حس 7/18ٸ « ٲشٹؾٍ»

                                                      

 سط٦ڃت ٲشٛڃط ټبڀ اٖشٳبز ثٻ ٲكبٚ٭، اٖشٳبز ثٻ اٞطاز ٚطڂجٻ، اٖشٳبز (اظ آٶؼب ٦ٻ زازٺ ټبڀ ٲطثٹٌ ثٻ قبذم اٖشٳبز .
، ٢بثٯڃز اس٧بڀ ثڃكشطڀ زاضز ـ ثٻ زٮڃ٭ آٶ٧ٻ اڂٵ قبذم )ثٻ زٸؾشبٴ ٸ آقٷبڂبٴ، ټٳ٧بضاٴ، ټٳؿبڂٻ ټب ٸ اټبٮځ ٲح٭

حبن٭  دطؾف ټبڀ ٲشٗسز ٲٗشجط ٸ دبڂب زض ظٲڃٷٿ اٖشٳبز اػشٳبٖځ اؾز ـ زض سٳبٲځ سحٯڃ٭ ټب اظ اڂٵ قبذم ثطاڀ 
. ثڃبٴ ٸ سحٯڃ٭ اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز ٶٳٹٶٻ اؾشٟبزٺ قسٺ اؾز
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ـ‌وظر‌پاضخگُيان‌در‌زميىً‌راي‌ٌاي‌افسايع‌4نمُدار‌

‌(درصذ)‌اعحماد‌اجحماعي‌از‌طريق‌صذاَضيما

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اظ ٶٓط دبؾر٫ٹڂبٴ، نساٸؾڃٳب ثٻ ٲٷٓٹض اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض ػبٲٗٻ، زض 
زضنس 7/26. زضػٻ اٸ٬ ثبڂس زض ػٽز ػٯت ٸ حّٟ اٖشٳبز ٲطزٰ ثٻ ضؾبٶٻ ث٧ٹقس

ٔ ضؾبٶځ نحڃح، ٖٳ٭ ثٻ ٸٖسٺ ټب، حّٟ  دبؾر٫ٹڂبٴ اْٽبض ٦طزٺ اٶس نساٸؾڃٳب اظ َطڂ١ اَلا
 ـټبڀ زڂ٫ط، اثشسا ثبڂس اٖشٳبز ٲطزٰ ضا ثٻ ذٹز اٞعاڂف زټس سب ثشٹاٶس ٶ٣ف  ثځ َطٞځ ٸ ضٸ

ثب  (ٞڃٯٱ ٸ ؾطڂب٬)سٹٮڃس ثطٶبٲٻ ». ٲإططڀ زض اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض ػبٲٗٻ اڂٟب ٦ٷس
)اظ زڂ٫ط دڃكٷٽبزټبڀ ٲٽٱ دبؾر٫ٹڂبٴ زض اڂٵ ظٲڃٷٻ اؾز « ٲٹيٹٔ اٖشٳبز   .(زضنس1/23

                                                      

ػٳٕ زضنسټب ثڃف اظ نس ٲځ قٹز ظڂطا ټط دبؾر٫ٹ ٲؼبظ ثٹزٺ اؾز ثڃف اظ ڂ٥ دبؾد ثسټس ٸ زضنس٪ڃطڀ . 
. ثطاؾبؼ سٗساز دبؾر٫ٹڂبٴ ثٹزٺ اؾز
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آصهَى هذل ًظشٕ  

ا٪ط چٻ ٲٟڃس  (اٖشٳبز اػشٳبٖځ)ثطضؾځ ضاثُٻ س٥ س٥ ٲشٛڃط ټبڀ ٲؿش٣٭ ثب ٲشٛڃط ٸاثؿشٻ 
دسڂسٺ ټب زض ٖٯٹٰ اٶؿبٶځ ٸ اػشٳبٖځ ثب ٲؼٳٹٖٻ اڀ اظ ٖٯ٭ ٸ . اؾز، ټط٪ع ٦بٞځ ٶڃؿز

ٖٹاٲ٭ ٲطسجٍ ټؿشٷس ٦ٻ سأطڃط آٶٽب ثط ڂ٧سڂ٫ط ٸ ثط ٲشٛڃط ٸاثؿشٻ، سٗڃڃٵ ٦ٷٷسٺ ٲڃعاٴ 
ٖلاٸٺ ثط اڂٵ، آظٲٹٴ ٲس٬ ٶٓطڀ دڃكٷٽبز قسٺ ثطاڀ . اټٳڃز ٸ سأطڃط س٥ س٥ آٶٽبؾز

ثٷبثطاڂٵ ٲس٬ . سجڃڃٵ اٖشٳبز اػشٳبٖځ، ثب ثطضؾځ ضاثُٻ س٥ س٥ ٲشٛڃط ټب اٲ٧بٴ دصڂط ٶڃؿز
. ض٪طؾڃٹٴ چٷس ٲشٛڃطڀ ٶڃع ٲٹضز اؾشٟبزٺ اؾشٟبزٺ ٢طاض ٪طٞشٻ اؾز

ثٷبثط ٶٓطڂبر ڂبز قسٺ زض ثرف ٲٷبثٕ ٶٓطڀ، ٲشٛڃط ټبڀ ٲڃعاٴ اٖش٣بز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ، 
، ٲڃعاٴ ٲٹ١ٞ ثٹزٴ زض ظٶس٪ځ، سحهڃلار ٸ زضآٲس، (ضٞبٺ ٲبزڀ)اٲ٧بٶبر ظٶس٪ځ ٞطز 

ضيبڂز اظ ظٶس٪ځ،  ٢طثبٶځ ػطٰ قسٴ، ًٖٹڂز زض ؾبظٲبٴ ټبڀ زاٸَٯجبٶٻ، اٖش٣بز زڂٷځ ٸ 
زض اڂٷؼب ٲٷٓٹض اضظڂبثځ ٞطز اظ ٸيٗڃز ؾبذشبضڀ )ٸيٗڃز ؾبذشبضڀ حب٦ٱ ثط ػبٲٗٻ 

ثٻ ٮحبِ طجبر،  ضٖبڂز ټٷؼبضټب ٸ ٚڃطٺ، ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض اضسجبٌ  (ػبٲٗٻ اؾز
سح٣ڃ١ حبيط ثب اؾشٟبزٺ اظ ٲس٬ ض٪طؾڃٹٴ چٷس ٲشٛڃطڀ ٶكبٴ ٲځ زټس اظ ٲڃبٴ . ټؿشٷس

ٲشٛڃط ټبڀ ٞٹ٠، ٲشٛڃط ټبڀ ٲڃعاٴ اٖش٣بز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ، ٲڃعاٴ ٲٹ١ٞ ثٹزٴ زض ظٶس٪ځ، 
 سحهڃلار، ًٖٹڂز زض ؾبظٲبٴ ټبڀ زاٸَٯجبٶٻ ٸ ٶڃع ػٷؽ ٸ ؾٵ دبؾر٫ٹڂبٴ ثٻ َٹض 

ؾبڂط ٲشٛڃط ټب ـ اٲ٧بٶبر . زاضٶس (ٲؿش٣ڃٱ ڂب ٲ٧ٗٹؼ)ثځ ٸاؾُٻ ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ اضسجبٌ 
ظٶس٪ځ ٞطز، زض آٲس، ضيبڂز اظ ظٶس٪ځ، ٢طثبٶځ ػطٰ قسٴ ٸ اٖش٣بز زڂٷځ ـ ثٻ َٹض 

( 2ق٧٭ ). ٚڃط ٲؿش٣ڃٱ ڂب ثب ٸاؾُٻ ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض اضسجبٌ ټؿشٷس
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‌**‌پژٌَع‌حاضر*ـ‌مذه‌عيّي‌جثيين‌اعحماد‌اجحماعي‌تً‌دضث‌آمذي‌از‌يافحً‌ٌاي2غکو‌شماري‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 .ضراية رمر شذُ، ضراية هسير ّستٌذ* 

 **eُاؾز يا تاقيواًذُ هقذاري از ٍارياًس هتغير ٍاتستِ است مِ تَسط هتغير ّاي هستقل هَجَد تثييي ًشذُ يا تِ حساب ًياهذ  .
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:  ًتبٗذ صٗش سا دسثش داسد2ثشسػٖ ؿىل 
زضنس اظ 16ٲشٛڃط ټبڂځ ٦ٻ ثٻ َٹض ٲؿش٣ڃٱ ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ اضسجبٌ زاضٶس حسٸز . 1

 زضنس اظ 1/84ثٻ ٖجبضر زڂ٫ط، . ضا سٹيڃح ٲځ زټٷس (اٖشٳبز)سٛڃڃطار ٲشٛڃط ٸاثؿشٻ 
R   = 159/0)سٛڃڃطار اٖشٳبز اػشٳبٖځ ثٻ ٖٹاٲ٭ زڂ٫طڀ ٲطثٹٌ اؾز 

2
 4/41 =R  .)

دٷساقز ٞطز اظ ٸيٗڃز ؾبذشبضڀ ػبٲٗٻ، ٲٽٱ سطڂٵ ٖبٲٯځ اؾز ٦ٻ سٗڃڃٵ ٦ٷٷسٺ . 2
اڂٵ ڂبٞشٻ  ثب زڂس٪بٺ ټبڀ ظسٹٲذ٧ب ٦ٻ زض . (P+ = 21/0). ٲڃعاٴ اٖشٳبز اٸ ثٻ قٳبض ٲځ ضٸز

. ثرف ٲٷبثٕ ٶٓطڀ ثٻ آٴ اقبضٺ قسٺ اؾز، ټٳرٹاٶځ زاضز
احؿبؼ ٲٹ٣ٞڃز ٞطز زض ظٶس٪ځ، زٸٲڃٵ ٲشٛڃط ٲٽٳځ اؾز ٦ٻ دؽ اظ دٷساقز اظ . 3

اڂٵ  (P+ = 19/0). ٸيٗڃز ؾبذشبضڀ، ثڃكشطڂٵ سأطڃط ضا ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲځ ٪صاضز
ڂبٞشٻ ټب ٶڃع سأڂڃسڀ ثط ڂبٞشٻ ټبڀ دڃكڃٵ ٸ ٶٓطڂٻ ټبڂځ ټؿشٷس ٦ٻ اٖشٳبز ضا ثب سٹػٻ ثٻ 

.  ٸڂػ٪ځ ټبڀ ٞطزڀ سجڃڃٵ ٲځ ٦ٷٷس
ثب . (P+ =17/0)ؾٵ ٞطز،  ؾٹٲڃٵ ٲشٛڃط ٲٽٱ سأطڃط ٪صاض ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٸؾز . 4

.  اٞعاڂف ؾٵ، اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٞطز ٶڃع اٞعاڂف ٲځ ڂبثس
ثٻ اڂٵ ٲٗٷب ٦ٻ . (P- =12/0)اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز ثب ػٷؽ آٶبٴ اضسجبٌ زاضز . 5

.  ٲطزاٴ ثڃكشط اظ ظٶبٴ ثٻ زڂ٫طاٴ اٖشٳبز ٲځ ٦ٷٷس
ٸ ټٱ ثٻ  (ٸ ٲ٧ٗٹؼ)سحهڃلار، ٲشٛڃط زڂ٫طڀ اؾز ٦ٻ ټٱ ثٻ َٹض ثځ ٸاؾُٻ . 6

ثٻ . َٹض ثبٸاؾُٻ ٸ اظ َطڂ١ ٲشٛڃط ټبڀ ٲشٗسز ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز سأطڃط ٲځ ٪صاضز
ٸاؾُٻ سأطڃطار ٞطاٸاٶځ ٦ٻ اڂٵ ٲشٛڃط ثط ؾبڂط ٲشٛڃط ټبڀ زضٸٴ ٲس٬ زاضز، قبڂس ثشٹاٴ آٴ 

ضا ڂ٧ځ اظ ٲشٛڃط ټبڀ ٦ٯڃسڀ ٸ زض ٖڃٵ حب٬ چٷسٸػٽځ زض ضاثُٻ ثب اٖشٳبز ٲٗطٞځ ٦طز 
سأطڃط . ظڂطا اظ ؾٹڂځ، ثٻ ٦بټف اٖشٳبز ٸ اظ ؾٹڀ زڂ٫ط، ثٻ اٞعاڂف آٴ ٲٷؼط ٲځ قٹز

 (. P- =11/0)ثځ ٸاؾُٿ اڂٵ ٲشٛڃط ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ،  ثٻ نٹضر ٲ٧ٗٹؼ اؾز 

زض ثطضؾځ حبيط، ٲحبؾجٿ ٲؼٳٹٔ اططار ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٚڃط ٲؿش٣ڃٱ سحهڃلار ثط اٖشٳبز 
اػشٳبٖځ ٶكبٴ ٲځ زټس سأطڃطار ٲ٧ٗٹؼ سحهڃلار، زض ٲؼٳٹٔ، زض حسٸز زٸ ثطاثط 

ثٻ ٖجبضر زڂ٫ط، اڂٵ سح٣ڃ١ . اڂٵ ٲشٛڃط ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اؾز (ٲظجز)سأطڃطار ٲؿش٣ڃٱ 
ثڃف اظ آٶ٧ٻ ثٻ اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ  (زٸ ثطاثط)ٶكبٴ ٲځ زټس اٞعاڂف سحهڃلار 

                                                      

 .Pيطڂت ٲؿڃط زٸ ٲشٛڃط اؾز  .
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اڂٵ ڂبٞشٻ ثب ٶٓطڂبسځ ٦ٻ اٖشٳبز اٞطاز ضا ثب سٹػٻ ثٻ . ثڃٷؼبٲس، ثٻ ٦بټف آٴ ٲٷؼط ٲځ قٹز
.  ٸڂػ٪ځ ټبڀ ٞطزڀ آٶبٴ اظ ػٳٯٻ سحهڃلار سٹيڃح ٲځ زټٷس، ؾبظ٪بضڀ ٶساضز

ًٖٹڂز اٞطاز زض ٪طٸٺ ټب ٸ اٶؼٳٵ ټب ثٻ نٹضر زاٸَٯجبٶٻ ـ ټٳچٷبٴ ٦ٻ ٲٷبثٕ ٶٓطڀ . 7
). ٖٷٹاٴ ٦طزٺ  اٶس ـ سأطڃط ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٲظجشځ ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز ٲځ ٪صاضز 08/0= +P  )

اٖش٣بز ٞطز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ ٲشٛڃطڀ اؾز ٦ٻ ٦ٳشطڂٵ سأطڃط ضا ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ  . 8
زض اڂٵ ظٲڃٷٻ ٶڃع ٶشبڂغ ثٻ زؾز آٲسٺ اظ ثطضؾځ حبيط ثب ٲٷبثٕ . (P+ =07/0)زاقشٻ اؾز 

. ٶٓطڀ، ټٳرٹاٶځ زاضز
ثطذلاٜ ٶٓطڂٻ ټبڀ ٲٹػٹز، ڂبٞشٻ ټبڀ اڂٵ دػٸټف ٶكبٴ ٲځ زټس ٦ٻ اٖش٣بز زڂٷځ 

.  اٞطاز سٷٽب اظ َطڂ١ اٖش٣بز آٶبٴ ثٻ ٦بض ٪طٸټځ ثب اٖشٳبز زض ضاثُٻ ٢طاض زاضز
اٲ٧بٶبر ظٶس٪ځ ٞطز ٶڃع ٦ٻ ٲكرم ٦ٷٷسٺ ؾُح ضٞبٺ ٲبزڀ اٸؾز، ثب سأطڃط ثط . 9

ؾُح ضٞبٺ ٲبزڀ ٞطز، . ٲڃعاٴ احؿبؼ ٲٹ٣ٞڃز ٞطز زض ظٶس٪ځ، ثط اٖشٳبز اٸ اطط ٲځ ٪صاضز
سأطڃط ٚڃط ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٲشٟبٸر زڂ٫طڀ ٶڃع ثط اٖشٳبز زاضز ٸ آٴ اظ َطڂ١ سأطڃط ثط احشٳب٬ 

ټط چٻ اٲ٧بٶبر ظٶس٪ځ ٞطز ثڃكشط ثبقس، احشٳب٬ ٢طثبٶځ . ٢طثبٶځ ػطٰ قسٴ ٞطز اؾز
ٸ زض ٶشڃؼٻ، اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٸ دبڂڃٵ سط  (P+ =09/0)ػطٰ قسٴ اٸ ٶڃع ثڃكشط اؾز 

ٲحبؾجٻ ٲؼٳٹٔ اططار ٲظجز ٸ ٲٷٟځ اٲ٧بٶبر ظٶس٪ځ ثط اٖشٳبز . ذٹاټس ثٹز ٸ ثط٧ٖؽ
اػشٳبٖځ ٶكبٴ ٲځ زټس سأطڃط ٲظجز اڂٵ ٖبٲ٭، حسٸز ټكز ثطاثط ثڃكشط اظ سأطڃط ٲٷٟځ آٴ 

ثڃكشط اظ آٶ٧ٻ اٖشٳبز  (ټكز ثطاثط)ثٻ ٖجبضر زڂ٫ط، اٞعاڂف اٲ٧بٶبر ظٶس٪ځ . اؾز
.  اػشٳبٖځ ٞطز ضا ٦بټف زټس،  ثٻ اٞعاڂف آٴ ٲٷؼط ٲځ قٹز

٢طثبٶځ ػطٰ قسٴ ٶڃع اطط ثځ ٸاؾُٻ اڀ ثط اٖشٳبز ٶساضز ٸ اظ َطڂ١ سأطڃط ثط . 10
ثٻ ټط حب٬، ػٽز . دٷساقز ٞطز اظ ٸيٗڃز ؾبذشبضڀ ػبٲٗٻ، ثب اٖشٳبز زض اضسجبٌ اؾز

ضاثُٻ ٲ٧ٗٹؼ اؾز ٸ ټط چٻ ٞطز ثڃكشط ٢طثبٶځ ػطٰ قسٺ ثبقس، اٖشٳبز اػشٳبٖځ 
.  دبڂڃٵ سطڀ ذٹاټس زاقز

آقٷبڂځ ثب ٲحڃٍ ٶڃع ٦ٻ ظسٹٲذ٧ب اظ آٴ ثٻ ٖٷٹاٴ ٖبٲٯځ ٦ٻ ٲځ سٹاٶس اٖشٳبز اػشٳبٖځ . 11
اٞطاز ضا سحز سأطڃط ٢طاض زټس، ڂبز ٲځ ٦ٷس، ثٻ َٹض ٚڃط ٲؿش٣ڃٱ ٸ اظ َطڂ١ اٲ٧بٶبر ظٶس٪ځ 

ثٻ ٖجبضر زڂ٫ط، ټط چٻ آقٷبڂځ ٞطز ثب ٲحڃٍ ثڃكشط . ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ ټٳجؿشٻ اؾز (ضٞبٺ)
اٲ٧بٶبر ظٶس٪ځ  (ؾب٬ ټبڀ ثڃكشطڀ زض قٽط ٸ ٲح٭ ا٢بٲز ٦ٷٹٶځ اـ ؾب٦ٵ ثٹزٺ ثبقس)ثبقس 

.  ثڃكشطڀ ذٹاټس زاقز ٸ ثٻ اڂٵ َطڂ١ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ثبلاسطڀ ضا سؼطثٻ ذٹاټس ٦طز
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زض ٶٽبڂز ٲٗبزٮٻ اڀ ٦ٻ ثطاڀ دڃف ثڃٷځ اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض اڂٵ ثطضؾځ ثٻ زؾز آٲسٺ، 
 :ثٻ نٹضر ظڂط اؾز

 *اٖشٳبز اػشٳبٖځ = 925/1 + 04/0 (دٷساقز ٞطز اظ ٸيٗڃز ؾبذشبضڀ )+ 117/0 (احؿبؼ ٲٹ٣ٞڃز زض ظٶس٪ځ)+ 

** + 006/0 (ؾٵ ) – 141/0 (ػٷؽ) – 0167/0 (سحهڃلار)+ 
e + (اٖش٣بز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ) 033/0 

  450/0 (ًٖٹڂز زاٸَٯجبٶٻ زض اٶؼٳٵ ټب)

 ٸ ثٻ ٲڃعاٴ ٦ٳځ ثب اٖشٳبز ***ٲڃعاٴ دڃ٫ڃطڀ اذجبض حٹازص ٸ ػطاڂٱ، ثٻ ؾرشځ
اػشٳبٖځ ټٳطاٺ ثٹزٺ اؾز اٲب ټٷ٫بٲځ ٦ٻ اڂٵ ٲشٛڃط زض ٲؼبٸضر ؾبڂط ٲشٛڃط ټب ٢طاض 

ثٻ ټط حب٬ ثب سٹػٻ ثٻ اڂٷ٧ٻ . ٲځ ٪ڃطز، ټڃچ ٪ٹٶٻ اضسجبٌ ٲٗٷبزاضڀ ثب اٖشٳبز ٶكبٴ ٶٳځ زټس
دٯڃؿځ، ػٷبڂځ، )ٶٹٔ ٞڃٯٱ ټبڂځ ٶڃع ٦ٻ دبؾر٫ٹ سٳبڂ٭ ثڃكشطڀ ثٻ سٳبقبڀ آٶٽب زاضز 

سأطڃطڀ ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٸ ٶٳځ ٪صاضٶس، اڂٵ ثطضؾځ ٶٳځ سٹاٶس  (...ذبٶٹاز٪ځ، ٲٗٷٹڀ ٸ 
ٶٹٔ )ثٻ ٶشڃؼٻ ٢بَٗځ زض ظٲڃٷٻ سأطڃط ضؾبٶٻ ٸ ثٹڂػٺ سٯٹڂعڂٹٴ زض ظٲڃٷٻ ټبڀ ٲُطح قسٺ 

ثٻ ثڃبٴ زڂ٫ط . زؾز ڂبثس (ٞڃٯٱ ټبڀ ٲٹضز ٖلا٢ٻ ٸ ٲڃعاٴ دڃ٫ڃطڀ اذجبض حٹازص ٸ ػطاڂٱ
ٶٳځ سٹاٴ ثب اَٳڃٷبٴ ٪ٟز درف ثڃكشط اذجبض ػطاڂٱ ٸ حٹازص ڂب درف ثڃكشط ثطاڀ ٲظب٬ 
.  ٞڃٯٱ ټبڀ زڂٷځ، ذبٶٹاز٪ځ ٸ ٲكبثٻ آٴ اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز ضا اٞعاڂف ڂب ٦بټف ٲځ زټس

ثٻ َٹض ثب ٸاؾُٻ ٸ ثب )ٲڃعاٴ دڃ٫ڃطڀ اذجبض حٹازص ٸ ػطاڂٱ، ثٻ ټڃچ َطڂ١ زڂ٫طڀ 
ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض اضسجبٌ ٶڃؿز ٸ  (اؾشٟبزٺ اظ ٲشٛڃط ټبڀ ٲٹضز اؾشٟبزٺ زض اڂٵ ثطضؾځ

.  ثٻ ټٳڃٵ زٮڃ٭ زض ٲس٬ ٶٽبڂځ ٦ٷبض ٪صاقشٻ قس
ٶ٧شٻ ٢بث٭ سٹػٻ زڂ٫ط آٴ اؾز ٦ٻ ضاثُٻ ثڃٵ ٲشٛڃط ټبڀ ؾٵ، زضآٲس، سحهڃلار ٸ 
ػٷؽ ٦ٻ ثٻ ٖٷٹاٴ ٲشٛڃط ټبڀ ٲؿش٣٭ زض اڂٵ ثطضؾځ ٮحبِ قسٺ اٶس، ثٻ زٮڃ٭ دطټڃع اظ 

دڃچڃس٪ځ ثڃف اظ حس ٲس٬، زض ٶٓط ٪طٞشٻ ٶكسٺ ٸ حصٜ قسٺ اؾز؛ زض حبٮځ ٦ٻ زض 
ثٹڂػٺ زض ظٲڃٷٻ سحهڃلار ٸ زضآٲس زض . ٸا٢ٕ اٲط اڂٵ ٲشٛڃط ټب ثب ڂ٧سڂ٫ط اضسجبٌ زاضٶس

.  ثؿڃبضڀ ٲٹاضز سأطڃط ٸ سأطط ٲش٣بث٭ ٲكبټسٺ ٲځ قٹز
                                                      

ٖسز ڂ٥ ثڃبٶ٫ط ٦ٳشطڂٵ . ٖسزڀ ٦ٻ ثطاڀ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ثٻ اڂٵ ق٧٭ ثٻ زؾز ٲځ آڂس، ثڃٵ ڂ٥ سب دٷغ ٢طاض زاضز* 
. ٲڃعاٴ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٸ ٖسز دٷغ ثڃبٶ٫ط ثڃكشطڂٵ ٲڃعاٴ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٞطز اؾز

 **error term اؾز841/0 ٲڃعاٴ ذُبڀ ٲٗبزٮٻ ٦ٻ ثطاثط ثب  .
٣ٍٞ زض نٹضسځ ٦ٻ . ټٳجؿش٫ځ اڂٵ ٲشٛڃط ثب اٖشٳبز، ثب اؾشٟبزٺ اظ يطڂت ټٳجؿش٫ځ دڃطؾٹٴ ٲٗٷبزاض ٶڃؿز*** 

ٲڃعاٴ اٖشٳبز ضا ثٻ نٹضر ٦ٱ، ٲشٹؾٍ، ٸ ظڂبز َج٣ٻ ثٷسڀ ٦ٷڃٱ ٸ ٲ٣ٹٮٻ ټبڀ ٲشٛڃط ٲڃعاٴ دڃ٫ڃطڀ اذجبض ػطاڂٱ ضا ثٻ 
ټڃچ ٸػٻ ازٚبٰ ٶ٧ٷڃٱ، ضاثُٻ ٲٗٷبزاض يٗڃٟځ ثب اؾشٟبزٺ اظ ػسٸ٬ س٣بَٗځ ٸ آظٲٹٴ ٦باؾ٧ٹڂط ثٻ زؾز ٲځ آڂس ٦ٻ زض 

. ٢ؿٳز آظٲٹٴ ٞطيڃبر ثٻ آٴ اقبضٺ قس
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ِ گ٘شٕ  روغ ثٌذٕ ٍ ًت٘ز

ڂبٞشٻ ټبڀ اڂٵ دػٸټف حب٦ځ اظ آٴ اؾز ٦ٻ ٖٹاٲ٭ ؾُح ٦لاٴ زض ٲ٣بڂؿٻ ثب ٖٹاٲ٭ 
اضظڂبثځ ٞطز اظ ٸيٗڃز ػبٲٗٻ، . ؾُح ذطز سأطڃط ثڃكشطڀ ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲځ ٪صاضٶس

. ٲٽٳشطڂٵ ٖبٲٯځ اؾز ٦ٻ ٲكرم ٦ٷٷسٺ ٲڃعاٴ اٖشٳبز اٸ ثٻ زڂ٫طاٴ اؾز

حجبت ربهؼِ . 1

ا٪ط ٢ٹاٶڃٵ حب٦ٱ ثط ػبٲٗٻ، ٢ٹاٶڃٷځ ثبطجبر ثبقٷس ٸ ثٻ ؾطٖز سٛڃڃط ٶ٧ٷٷس ٸ ا٪ط اٸيبٔ 
ؾڃبؾځ ٸ ا٢شهبزڀ ٦كٹض اظ طجبر ٦بٞځ ثطذٹضزاض ثبقس ٸ اٞطاز ٢بزض ثٻ ثطٶبٲٻ ضڂعڀ 

نساٸؾڃٳب ٲځ سٹاٶس ثب . ثٯٷسٲسر ثبقٷس، اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز ػبٲٗٻ ثبلاسط ذٹاټس ثٹز
ٔ ضؾبٶځ نطڂح ٸ ؾطڂٕ دڃطاٲٹٴ ضٸڂسازټبڀ اػشٳبٖځ، ؾڃبؾځ ٸ ٸيٗڃز ا٢شهبزڀ  اَلا

ٸ ثب ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲٷبؾت اظ ػٳٯٻ ٲڃع٪طزټب ٸ زٖٹر ٦بضقٷبؾبٴ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ذجطڀ ٲبٶٕ 
اظ ٢ًبٸر ٶؿٷؼڃسٺ قٹز ٸ ثب اضائٻ سٹيڃحبر ٸ سحٯڃ٭ ټبڀ ٦بضقٷبؾبٶٻ، اَلاٖبر ٸ 

آ٪بټځ ټبڀ ٲطزٰ ضا اٞعاڂف زټس ٶشڃؼٻ ثٯٷسٲسر اڂٵ ا٢ساٰ، اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض 
.  ػبٲٗٻ ذٹاټس ثٹز

سػبٗت ٌّزبسّب . 2

زٸٲڃٵ ٖبٲٯځ ٦ٻ ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز سأطڃط ٲځ ٪صاضز، دٷساقز آٶبٴ اظ ٲڃعاٴ ضٖبڂز 
ا٪ط اٞطاز زض ػبٲٗٻ اڀ ظٶس٪ځ ٦ٷٷس ٦ٻ ٢ٹاٶڃٵ ضٖبڂز ٲځ قٹٶس . ټٷؼبضټب زض ػبٲٗٻ اؾز

ٸ اٞطاز، ٦ٳشط ح٣ٹ٠ زڂ٫طاٴ ضا ظڂط دب ٲځ ٪صاضٶس، اٖشٳبز اػشٳبٖځ آٶبٴ ثبلاسط ذٹاټس 
سطٸڂغ ٢بٶٹٴ ٪طاڂځ اظ َطڂ١ ضؾبٶٻ ٲٯځ اظ ضاټ٧بضټبڂځ اؾز ٦ٻ ٲځ سٹاٶس زض . ثٹز

ضٖبڂز ٢بٶٹٴ ٲٹػت دڃف ثڃٷځ دصڂطڀ . ثٯٷسٲسر ٲڃعاٴ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ضا اٞعاڂف زټس
ضٞشبضټبڀ زڂ٫طاٴ ٲځ قٹز ٸ دڃف ثڃٷځ  ضٞشبض، ذٹز اظ ٖٹاٲ٭ اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ 

اؾز، ظڂطا ثځ اٖشٳبزڀ ټٷ٫بٲځ ثٻ ٸػٹز ٲځ آڂس ٦ٻ ًٞب، ًٞبڂځ ٲجٽٱ،  ٶبقٷبذشٻ ٸ 
نساٸؾڃٳب ٲځ سٹاٶس ثب اؾشٟبزٺ اظ اڂٵ اڂسٺ ٦ٻ ضٖبڂز ٶ٧طزٴ . ٚڃط٢بث٭ دڃف ثڃٷځ ثبقس

٢ٹاٶڃٵ زض ػبٲٗٻ، زض ٶٽبڂز ثٻ ظڂبٴ ذٹز ٞطز ذٹاټس ثٹز؛ ٞڃٯٱ، ؾطڂب٬ ڂب ثطٶبٲٻ ټبڀ 
دطټڃع اظ اضؾب٬ دڃبٰ . ٲٷبؾت ضا سٽڃٻ ٦ٷس ٸ ثط اشټبٴ ٲربَجبٴ دطقٳبض ذٹز سأطڃط ث٫صاضز

 .ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٶهڃحز ٸاض ٸ سٹؾ٭ ثٻ ػصاثڃز ټبڀ زڂساضڀ ٸ قٷڃساضڀ سٹنڃٻ ٲځ قٹز
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سفتبس صبدلبًِ ًْبدّب ثب هشدم . 3

ڂ٧ځ زڂ٫ط اظ ٖٹاٲ٭ ٲإطط ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز، ٶحٹپ ضٞشبض ٶٽبزټب ٸ ؾبظٲبٴ ټب ثب 
ا٪ط ضٞشبضڀ نبز٢بٶٻ ٸ سٹاٰ ثب احشطاٰ زض ثطذٹضز ثب ٲطاػٗبٴ ؾبظٲبٴ ټب . آٶبٴ اؾز

نٹضر ٪ڃطز ثٻ َٹض َجڃٗځ اٞطاز احؿبؼ ذٹاټٷس ٦طز ٦ٻ ػبٲٗٻ اظ ؾبظٸ٦بض َجڃٗځ 
ٶشڃؼٻ چٷڃٵ . ذٹز ثطذٹضزاض اؾز ٸ ضيبڂز آٶبٴ اظ ظٶس٪ځ اٞعاڂف ذٹاټس ڂبٞز

ثٻ ټٳڃٵ زٮڃ٭ اؾز ٦ٻ ػبٲٗٻ قٷبؾبٴ . ضٞشبضڀ اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ ذٹاټس ثٹز
سٹنڃٻ ٲځ ٦ٷٷس ٦بض٦ٷبٴ ؾبظٲبٴ ټبڂځ ٦ٻ اضثبة ضػٹٔ زاضٶس ٸ زض اضسجبٌ ثب 

ٲطاػٗٻ ٦ٷٷس٪بٴ ټؿشٷس، ثٻ ز٢ز اٶشربة قٹٶس سب ثشٹاٶٷس ضاثُٻ نبز٢بٶٻ، نٳڃٳبٶٻ ٸ 
ٰ آٲڃعڀ ثب ٲطاػٗبٴ ثط٢طاض ٦ٷٷس ٰ آٲڃع ثب اضثبة ضػٹٔ، . احشطا ٖلاٸٺ ثط اضسجبٌ احشطا

ٲسڂطاٴ ٸ ٲؿئٹلاٴ ؾبظٲبٴ ټب ٲځ سٹاٶٷس ثٻ َٹض . قٟبٞڃز ٖٳٯ٧طز ؾبظٲبٶځ ٶڃع ٲٽٱ اؾز
. ازٸاضڀ ٪عاضـ ٖٳٯ٧طز ؾبظٲبٴ ذٹز ضا اظ َطڂ١ نساٸؾڃٳب زض اذشڃبض ٲطزٰ ٢طاض زټٷس
اٮجشٻ زض ؾب٬ ټبڀ اذڃط زض ٢بٮت ٲهبحجٻ ټبڀ نطڂح ٸ نٳڃٳبٶٻ، ثطٶبٲٻ ټبڀ دطٲربَجځ 

. زض اڂٵ ظٲڃٷٻ سٹٮڃس قسٺ اؾز

ٍرَد ًْبدّبٕ پبػخگَ . 4

چٽبضٲڃٵ ٖبٲ٭ ٲإطط ثط اٖشٳبز، دٷساقز ٞطز اظ ٸػٹز ٶٽبزټبڂځ اؾز ٦ٻ ٲطزٰ زض 
ټط٪بٺ اٞطاز ػبٲٗٻ اڂٵ اَٳڃٷبٴ . نٹضر ٮعٸٰ،  ٲځ سٹاٶٷس اح٣ب٠ ح١ ثٻ آٶٽب ٲطاػٗٻ ٦ٷٷس

ضا زاقشٻ ثبقٷس ٦ٻ زض نٹضر دبڂٳب٬ قسٴ ح١ قبٴ، ؾبظٲبٴ ټب ٸ ٶٽبزټبڂځ ٸػٹز زاضٶس 
٦ٻ ثٻ ؾطٖز ٸ ثب ٦ٳشطڂٵ ټعڂٷٻ اڂٵ ح١ ضا اٖبزٺ ٲځ ٦ٷٷس، آضاٲف ذبَط ٸ ضيبڂز 

. ثڃكشطڀ اظ ٸا٢ٗڃز ٸ ػبٲٗٻ ٲځ ڂبثٷس
ٖلاٸٺ ثط ٲٹاضز ڂبز قسٺ، ٖٹاٲ٭ زڂ٫طڀ ـ اٮجشٻ ثب سأطڃط ٦ٳشط ثط اٖشٳبز ـ ٸػٹز زاضٶس 
. ٦ٻ زض زڂس٪بٺ ذُطز ٲُطح ٲځ قٹٶس ٸ اٖشٳبز اٞطاز ثٻ زڂ٫طاٴ ضا زؾشرٹـ سٛڃڃط ٲځ ٦ٷٷس

: اڂٵ ٖٹاٲ٭ ٖجبضسٷس اظ
اٖش٣بز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ ڂ٧ځ اظ ٖٹاٲ٭ سأطڃط٪صاض ثط اٖشٳبز اػشٳبٖځ اؾز ٦ٻ زض اڂٵ . 1

ضاثُٻ ثڃٵ اٖش٣بز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ ٸ . ثطضؾځ ٶڃع ضاثُٻ ٲٗٷبزاضڀ ثب اٖشٳبز ٶكبٴ زازٺ اؾز
اٖشٳبز اػشٳبٖځ ڂ٧ؿٹڂٻ ٶڃؿز ثٻ ٖجبضر زڂ٫ط ټٳچٷبٴ ٦ٻ اٖش٣بز ٦ٱ ثٻ ٦بض ٪طٸټځ 
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ٲٹػت ٦بټف اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٲځ قٹز ټط چٻ اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٞطاز ٶڃع دبڂڃٵ سط ثبقس 
زض ٲٹاضزڀ اظ اڂٵ ٢جڃ٭ س٣ٹڂز ټط ٦ساٰ اظ . ٦ٳشط زض ٦بض ٪طٸټځ قط٦ز ذٹاټٷس ٦طز

زض اڂٵ ظٲڃٷٻ ٶڃع ضؾبٶٻ ٲٯځ ٲځ سٹاٶس . ٖٹاٲ٭، ٲځ سٹاٶس ثٻ س٣ٹڂز ٖبٲ٭ زڂ٫ط ٲٷؼط قٹز
ثب ؾبذز ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲٷبؾت ٸ ثٻ سهٹڂط ٦كڃسٴ ٞٹاڂس ٲرشٯٝ ٦بض ٪طٸټځ اٖش٣بز ٲطزٰ 

ثب سٹػٻ ثٻ اټٳڃز زٸضاٴ ٦ٹز٦ځ،  سلاـ زض ضاٺ زضٸٶځ . ضا ثٻ اڂٵ ٲٹيٹٔ اٞعاڂف زټس
. ٦طزٴ اٖشٳبز ثٻ ٦بض ٪طٸټځ ٸ ٣ٖ٭ ػٳٗځ زض ثطٶبٲٻ ټبڀ ٦ٹز٤ سٹنڃٻ ٲځ قٹز

ٲٷبثٕ ٶٓطڀ ٲرشٯٟځ ثٻ اضسجبٌ ثڃٵ اٖش٣بزار زڂٷځ ٸ اٖشٳبز اػشٳبٖځ اقبضٺ . 2
زض دػٸټف حبيط ٶڃع اڂٵ ضاثُٻ ـ ا٪ط چٻ ثٻ َٹض ٚڃطٲؿش٣ڃٱ ـ ثڃٵ اڂٵ زٸ . ٦طزٺ اٶس

زض اڂٵ . ٲكبټسٺ ٲځ قٹز اؾبؾبً آٲٹظٺ ټبڀ زڂٷځ س٣ٹڂز ٦ٷٷسٺ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ټؿشٷس
آٲٹظٺ ټب ٲٹاضز ٞطاٸاٶځ ٸػٹز زاضز ٦ٻ اٞطاز ثٻ ٲكٹضر ثب زڂ٫طاٴ، ټٳ٧بضڀ، اٲبٶشساضڀ، 

سٹنڃٻ قسٺ اٶس، ٲٹاضزڀ ٦ٻ ٲكرم قسٺ اؾز ٲٹػت س٣ٹڂز اٖشٳبز ... ضاؾش٫ٹڂځ ٸ 
ٶٟؽ سٹ٦٭ ثٻ . ٶ٧شٻ زڂ٫ط، ٲٹيٹٔ سٹ٦٭ زض ٞطټٷ٩ زڂٷځ اؾز. اػشٳبٖځ ٲځ قٹٶس

ٖٷهط زڂ٫ط، حؿٵ . دطٸضز٪بض، آضاٲف ذبَط ٞطز ضا زض ضٸاثٍ اػشٳبٖځ ثڃكشط ٲځ ٦ٷس
ثٻ . ٶڃز ٶؿجز ثٻ ثٷس٪بٴ ذساؾز ٦ٻ ټٳٹاضٺ اظ ػبٶت ثعض٪بٴ زڂٷځ سٹنڃٻ قسٺ اؾز

سهٹڂط ٦كڃسٴ ظٶس٪ځ ثعض٪بٴ ٸ ٖٯٳبڀ زڂٷځ ثٹڂػٺ ضٸاثٍ اػشٳبٖځ ٸ حؿٵ ٶڃز ٸ 
اٖشٳبز آٶبٴ ثٻ ٲطزٰ اظ َطڂ١ ضؾبٶٻ ٲٯځ ٲځ سٹاٶس سطٸڂغ ٦ٷٷسٺ ٸ س٣ٹڂز ٦ٷٷسپ اٖش٣بزار 

. زڂٷځ ٸ زض ٶٽبڂز اٖشٳبز اػشٳبٖځ ثبقس
سٹؾٗٻ ٸ س٣ٹڂز ٶٽبزټب ٸ اٶؼٳٵ ټبڀ ؾٷشځ ٸ ػسڂس ٸ اڂؼبز ظٲڃٷٻ ٲٷبؾت ثطاڀ ضقس . 3

اڂٵ ٪ٹٶٻ اٶؼٳٵ ټب ٸ سطٚڃت اٞطاز ثٻ ٲكبض٦ز زض آٶٽب اظ زڂ٫ط ضاټ٧بضټبڀ س٣ٹڂز اٖشٳبز 
اػشٳبٖځ اٞطاز اؾز دػٸټف ټبڀ ٲشٗسزڀ ضاثُٻ ٲڃبٴ ٲكبض٦ز زض اٶؼٳٵ ټبڀ زاٸَٯجبٶٻ 

ؾٷشځ ٶٓڃط ټڃئز ټبڀ ٲصټجځ ٸ ذڃطڂٻ ټب ٸ ٶڃع اٶؼٳٵ ټبڀ ثب ٲحٹضڂز ٞٗبٮڃز ټبڀ اػشٳبٖځ 
ثب )ټٳچٷبٴ ٦ٻ زض اڂٵ ثطضؾځ چٷڃٵ ضاثُٻ اڀ . ـ اٲسازڀ ٸ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ضا ٶكبٴ زازٺ اٶس

اٶؼٳٵ ټبڀ اٸٮڃب ٸ ٲطثڃبٴ، اٶؼٳٵ ټبڀ ٸضظقځ ٸ سٟطڂحځ، . ٲكبټسٺ ٲځ قٹز (ػٽز ٲظجز
اٶؼٳٵ ټبڀ ٲصټجځ ٸ ٚڃطٺ ًٞبڀ ذبٮځ ثڃٵ ذبٶٹازٺ ټب ٸ زٸٮز ضا دط ٲځ ٦ٷٷس؛ حشځ ثطذځ سب 

. «ػبٲٗٻ ٲسٶځ چڃعڀ ػع اڂٵ ٪ٹٶٻ اٶؼٳٵ ټب ٶڃؿز»آٶؼب دڃف ٲځ ضٸٶس ٦ٻ اْٽبض ٲځ ٦ٷٷس 
ثٷبثطاڂٵ ثٻ ٶٓط ٲځ ضؾس سٹؾٗٻ ٸ ٪ؿشطـ اڂٵ ٪ٹٶٻ ؾبظٲبٴ ټب ٸ ٶٽبزټبڀ زاٸَٯجبٶٻ ٲځ سٹاٶس 

. ڂ٧ځ اظ ضاٺ ټبڀ اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض ثڃٵ ٲطزٰ ثبقس
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ضيبڂز اظ ظٶس٪ځ ضاثُٻ ٲؿش٣ڃٱ ٸ ٲٗٷبزاضڀ ضا ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ ٶكبٴ زازٺ . 4
ثٻ اڂٵ ٲٗٷب ٦ٻ اٞعاڂف ضيبڂز اٞطاز ثب اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ آٶبٴ ټٳطاٺ ثٹزٺ . اؾز
ا٪ط چٻ ضيبڂز اٞطاز اظ ظٶس٪ځ ٲځ سٹاٶس ٲشأطط اظ ٖٹاٲ٭ زڂ٫طڀ ٶٓڃط قبزاثځ ٸ . اؾز

ضؾبٶٻ ٲٯځ ٶڃع ٲځ سٹاٶس ثب درف ثطٶبٲٻ ټبڀ قبز ٸ ػصاة زض ٢بٮت . ٶكبٌ آٶبٴ ٶڃع ثبقس
ثٻ اٞعاڂف ٶكبٌ ٖٳٹٲځ ٸ ضيبڂز ٲطزٰ اظ ظٶس٪ځ ٦ٳ٥ ... ٞڃٯٱ، ؾطڂب٬، ٲٹؾڃ٣ځ ٸ 

. ٦ٷس
زض اڂٵ ذهٹل ثب . احؿبؼ ٲٹ٣ٞڃز ٞطز ٶڃع ثب اٖشٳبز اػشٳبٖځ اٸ اضسجبٌ زاضز. 5

ٶرؿز ٪طٸټځ ٦ٻ ثب سٹػٻ ثٻ قطاڂٍ ػبٲٗٻ اڂطاٴ،  اٞطاز . زٸ ٪طٸٺ اظ اٞطاز ٲٹاػٻ ټؿشڃٱ
ٕ ثڃٵ ٶڃؿشٷس ٸ ثٻ انُلاح آضظٸټبڀ  ٲٹ٣ٞځ ٲحؿٹة ٲځ قٹٶس ٸٮځ اظ ٶٓط ضٸاٶځ، ٸا٢

ٲحب٬ ٸ ػبٺ َٯجبٶٻ زاضٶس ٸ ٪طٸٺ زٸٰ، اٞطازڀ ٦ٻ اظ ا٢كبض يٗڃٝ ػبٲٗٻ ٲحؿٹة 
اڂٵ اٞطاز احؿبؼ . ٲځ قٹٶس ٸ ٞطنز ټبڀ اػشٳبٖځ ٶڃع س٣طڂجبً ثٻ ضٸڀ آٶبٴ ٲؿسٸز اؾز
. ٲځ ٦ٷٷس ٦ٻ ـ ثب ٸػٹز سلاـ ٸ ٦ٹقف ـ ټط٪ع ٶٳځ سٹاٶٷس ٲٹ١ٞ قٹٶس

. ثطاڀ ټط زٸ ٪طٸٺ ڂبز قسٺ نساٸؾڃٳب ٲځ سٹاٶس ثطٶبٲٻ ټبڀ ٲرشٯٟځ سٹٮڃس ٸ درف ٦ٷس
ٕ ثڃٷځ زض ٪طٸٺ اٸ٬ ٸ انلاح ٶ٫طـ ٸ سكٹڂ١ ثٻ  ٦بؾشٵ اظ ػبٺ َٯجځ ټب ٸ زٖٹر ثٻ ٸا٢

سلاـ ٸ اڂؼبز اٲڃس زض ضؾڃسٴ ثٻ ټسٜ ٸ سح١٣ آضظٸ زض ٪طٸٺ زٸٰ، ٲٟڃس ٸ اطط٪صاض 
ٖلاٸٺ ثط اڂٵ، ثٻ سهٹڂط٦كڃسٴ ظٶس٪ځ اٞطاز ٲٹ١ٞ ٸ ٶحٹپ زؾشڃبثځ آٶبٴ ثٻ . ذٹاټس ثٹز

ضؾبٶٻ ٲٯځ ٲځ سٹاٶس ثٻ اٞطازڀ ٦ٻ . ٲٹ٣ٞڃز ٲځ سٹاٶس زض اڂٵ ٲٹضز ؾٹزٲٷس ثبقس
اٶؿبٴ ټبڀ ٲٹ٣ٞځ ٶڃؿشٷس، ضاٺ ٸ قڃٹپ زؾشڃبثځ ثٻ ٲٹ٣ٞڃز ضا ٶكبٴ زټس ٸ ثطذځ زڂ٫ط ضا 
٦ٻ زض ٸا٢ٕ اٶؿبٴ ټبڀ ٲٹ٣ٞځ ثٻ قٳبض ٲځ ضٸٶس اٲب ذٹز چٷڃٵ ٶ٫طقځ ٶساضٶس، ثب انلاح 

. شټٷڃز، ڂبضڀ زټس ٸ ثٻ اڂٵ قڃٹٺ زض ػٽز اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ حط٦ز ٦ٷس
ؾطاٶؼبٰ ثبڂس ٪ٟز آٲٹظـ اٖشٳبز اػشٳبٖځ ثٻ ٲطزٰ ثبڂس ثٻ نٹضر ػسڀ زٶجب٬ . 6

قٹز ٲٽٱ سطڂٵ ٦بٶٹٴ ټبڀ آٲٹظقځ زض اڂٵ ٖطنٻ، ذبٶٹازٺ، ٲساضؼ، زاٶك٫بٺ ټب ٸ 
ٸْڃٟٻ ضؾبٶٿ ٲٯځ زض ثڃٵ ؾبڂط ضؾبٶٻ ټب زض اڂٵ ظٲڃٷٻ ثبضظسط ٸ ذُڃطسط . ضؾبٶٻ ټب ټؿشٷس

. اؾز ظڂطا ٲربَجبٴ ثؿڃبض ثڃكشطڀ زاضز
اظ آٶؼب ٦ٻ آٲٹظـ ٚڃطٲؿش٣ڃٱ اظ َطڂ١ اضسجبٌ ثط٢طاض ٦طزٴ ثب يٳڃط ٶبذٹزآ٪بٺ ٞطز، 

 ـټبڀ ثؿڃبض ٲإطط آٲٹظـ ثٻ قٳبض ٲځ ضٸز، سٹػٻ ثٻ ٲٟٽٹٰ اٖشٳبز زض  ڂ٧ځ اظ ضٸ
ثطٶبٲٻ ټبڂځ ٦ٻ ثب ټسٜ ؾط٪طٲځ درف ٲځ قٹٶس ـ ؾطڂب٬ ټب، ٞڃٯٱ ټب، ٶٳبڂكٷبٲٻ ټبڀ 
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ثطاڀ ٲظب٬ . سٯٹڂعڂٹٶځ ٸ ٚڃطٺ ـ ٲځ سٹاٶس سأطڃط ٢بث٭ سٹػٽځ ثطٲربَت زاقشٻ ثبقس
ٲځ سٹاٴ زض ؾطڂب٬ ټبڀ سٯٹڂعڂٹٶځ ثٻ ٶحٹ ٚڃطٲؿش٣ڃٱ اططار ٲظجز اٖشٳبز ـ ٲبٶٷس ٦بټف 

ټعڂٷٻ ټبڀ ٲرشٯٝ اٶؿبٶځ، اػشٳبٖځ، ا٢شهبزڀ ـ ٸ ٶڃع اططار ٲٷٟځ ثځ اٖشٳبزڀ ثٻ زڂ٫طاٴ 
ـ ٲبٶٷس آؾڃت زڂسٴ حٹظٺ اٖشٳبز ٖٳٹٲځ ٸ زض ٶٽبڂز ٲشًطض قسٴ ذٹز ٞطز ٸ اٞعاڂف 

اڂٵ قڃٹٺ ٖٳ٭ ٦ٻ سأطڃط آٴ زض زضاظ ٲسر . ټعڂٷٻ ټبڀ ٲرشٯٝ ـ ضا ثٻ ٶٳبڂف ٪صاقز
 ـټبڀ ٦بضآٲس زض ظٲڃٷٻ اٞعاڂف اٖشٳبز اػشٳبٖځ اؾز . دسڂساض ذٹاټس قس، ڂ٧ځ اظ ضٸ

ٖ ًَؿت ّب  پ

٤ ثٻ .ثطاڀ ٲُبٮٗٻ ٲ٣بٮٻ اڀ ٦ٻ اڂٵ زڂس٪بٺ ضا ضز ٦طزٺ اؾز ض. 1
You, jong – sung (2005),"A Study of Social Trust in South Korea, with Comparative 

Perspectives" presented at the annual conference of the American sociological 

Association, Philadelphia. 

Int.http://irps. Ucsd/edu/assets/003/5294.pd.f  
ٰ ټبڀ زٲٹ٦طاسڃ٥ ضا ثٻ اطجبر ضؾبٶسٺ اٶس ٪طچٻ ثطذځ اظ ٺاٲطٸظ. 2  ٲُبٮٗبر ٲشٗسزڀ اضسجبٌ ٲش٣بث٭ ثڃٵ اٖشٳبز ٸ ٶٓب

ٰ ټبڀ زٲٹ٦طاسڃ٥  ٰ ټبڀ زٲٹ٦طاسڃ٥ ٲإطط قٳطزٺ اٶس  ٸ ثطذځ ٶٓب اڂٵ ٲُبٮٗبر ٸػٹز اٖشٳبز اػشٳبٖځ ثبلا ضا زض دڃساڂځ ٶٓب
، اٖشٳبز ڂ٥ ٶٓطڂٻ (1384)ظسٹٲذ٧ب، دڃٹسط : ثطاڀ ٶٳٹٶٻ ٶ٫بٺ ٦ٷڃس ثٻ. ضا س٣ٹڂز ٦ٷٷسٺ اٖشٳبز اػشٳبٖځ زاٶؿشٻ اٶس

 .161 ذٹز٦بٲٻ، ل ٞه٭ ټٟشٱ، اٖشٳبز زض ػٹاٲٕ زٲٹ٦طاسڃ٥ ٸ« سطػٳٻ ٞبَٳٻ ٪لاثځ»ػبٲٗٻ قٷبذشځ 
اڂٵ ٲٟٽٹٰ ڂب ٲشٛڃط ثٻ زٸ نٹضر . اؾز« اٖشٳبز اػشٳبٖځ»ٲٽٱ سطڂٵ ٲٟٽٹٰ ٲٹضز ثطضؾځ زض اڂٵ دػٸټف . 3

. ٢بث٭ اٶساظٺ ٪ڃطڀ اؾز
ضٸـ ٲؿش٣ڃٱ ٦ٻ زض اڂٵ ضٸـ ڂب اظ ڂ٥ ؾإا٬ ثطاڀ ؾٷؼف اڂٵ ٲٟٽٹٰ اؾشٟبزٺ ٲځ قٹز ڂب اظ ٲؼٳٹٖٻ اڀ : اٸ٬

اظ ؾإالار زض ظٲڃٷٻ ٲڃعاٴ اٖشٳبز ثٻ اًٖبء ذبٶٹازٺ، ا٢ٹاٰ، زٸؾشبٴ ٸ آقٷبڂبٴ، ټٳ٧بضاٴ، ټٳؿبڂٻ ټب ٸ اټبٮځ ٲح٭ ٸ 
زض اڂٵ دػٸټف ټط زٸ قڃٹٺ ٞٹ٠ ثٻ ٦بض ٪طٞشٻ قس ٸ اظ آٶؼب ٦ٻ ٶشبڂغ ټط زٸ قڃٹٺ، ټٳرٹاٶځ ثبلاڂځ . اٞطاز ٚطڂجٻ

ثب ڂ٧سڂ٫ط زاقز ٸ ثب سٹػٻ ثٻ اڂٷ٧ٻ اؾشٟبزٺ اظ چٷس ؾإا٬ ثطاڀ ؾٷؼف ڂ٥ ٲٟٽٹٰ اٚٯت ثٻ اٶساظٺ ٪ڃطڀ ز٢ڃ١ سطڀ 
. ٲٷؼط ٲځ  قٹز زض ٶٽبڂز ٶشبڂغ حبن٭ اظ قڃٹٺ زٸٰ زض سحٯڃ٭ ټب ٲٹضز اؾشٟبزٺ ٢طاض ٪طٞز

ضٸـ ٚڃطٲؿش٣ڃٱ ٦ٻ زض اڂٵ ضٸـ اٚٯت ٲٹ٢ٗڃز ټبڂځ ٦ٻ ثٻ َٹض ٲٗٳٹ٬ زض ظٶس٪ځ اٞطاز دڃف ٲځ آڂٷس ٸ : زٸٰ
زض اڂٵ ٲٹ٢ٗڃز ټب اٖشٳبز اٞطاز ٢بث٭ اٶساظٺ ٪ڃطڀ اؾز، ثٻ َٹض شټٷځ ثطاڀ دبؾر٫ٹڂبٴ اڂؼبز ٲځ قٹز ٸ ٞطز 

اظ آٶؼب ٦ٻ اڂٵ ضٸـ، اؾشبٶساضز ٶڃؿز . دبؾر٫ٹ ثب ٢طاضزازٴ ذٹز زض آٴ ٲٹ٢ٗڃز، ٲڃعاٴ اٖشٳبز ذٹز ضا ثڃبٴ ٲځ ٦ٷس
ٸ زازٺ ټبڀ حبن٭ اظ آٴ ٢بثٯڃز ٲ٣بڂؿٻ ثب زازٺ ټبڀ ؾبڂط دػٸټف ټب ـ ثٹڂػٺ دػٸټف ټبڀ ذبضع اظ ٦كٹض ـ ضا 

 .ٶساضز، ٦ٷبض ٪صاقشٻ قس
ضٸڂ٧طزټبڀ ػسڂس زض ػبٲٗٻ قٷبؾځ ٲبٶٷس ٶٓطڂبر ٪ڃسٶع، ٦ٯٳٵ، آڂعٶكشبر ٸ ټبثطٲبؼ ثط اڂٵ ٶ٧شٻ سأ٦ڃس زاضٶس ٦ٻ 

. (8: 1376ٲحٳسڀ ق٧ڃجب، )زض ثطضؾځ  ٲؿبئ٭ اػشٳبٖځ ثبڂس ثٻ سٯٟڃ٣ځ اظ اڂٵ زٸ ضٸڂ٧طز ذطز ٸ ٦لاٴ ضؾڃس 

زض ٲؼٳٹٔ آڂب ٢جٹ٬ زاضڂس ٦ٻ ثٻ ثڃكشط ٲطزٰ ٲځ قٹز اٖشٳبز )ثطذځ اظ ٲح٣٣بٴ ثٻ ؾٹا٬ اؾشبٶساضز اٖشٳبز  .4
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٦ٻ زض ثؿڃبضڀ اظ َطح ټب ٸ دڃٳبڂف ټبڀ ٲٯځ ٸ  (٦طز ڂب اڂٷ٧ٻ قٳب زض ثطذٹضز ثب ٲطزٰ ثبڂس ذڃٯځ ٲطا٢ت ثبقڃس؟

زضثطزاضٶسٺ  ثڃٵ اٮٳٯٯځ ٶڃع ٲٹضز اؾشٟبزٺ ٢طاض ٪طٞشٻ، اق٧بلاسځ ٸاضز ٦طزٺ اٶس اظ ػٳٯٻ اڂٷ٧ٻ ٪ٟشٻ اٶس اڂٵ دطؾف

دبؾرځ زٸ اضظقځ اؾز ٸ ٪عڂٷٻ ټبڀ ثڃٷبثڃٵ ٶساضز زض نٹضسځ ٦ٻ اٖشٳبز ثط ضٸڀ ڂ٥ دڃٹؾشبض ٢طاض زاضز ٸ زڂ٫ط 

زض اڂٷؼب ذڃٯځ  ٦ٯځ اؾز ٸ سٟبٸسځ ثڃٵ ثطاڀ ٲظب٬ ټٳ٧بض ٸ ٚطڂجٻ اڀ ٦ٻ ٲب سٯٟٷځ ثب اٸ « ثڃكشط ٲطزٰ»آٶ٧ٻ ٸاغٺ 

(. 2005ثٹؾٯ٫ٹ، )نحجز ٲځ ٦ٷڃٱ ٶ٫صاقشٻ اؾز 

ٲح٣٣بٴ ثٻ قڃٹٺ ټبڀ ٲرشٯٝ ٸ ٪بٺ ٲشٷب٢ًځ ثٻ سٗڃڃٵ قبذم ټبڀ اٖشٳبز اػشٳبٖځ دطزاذشٻ ٸ آٴ ضا ثٻ ٦بض . 5

اٖشٳبز ثٻ اًٖبڀ ذبٶٹازٺ، ا٢ٹاٰ، )ٚلاٲطيب ٟٚبضڀ اظ سط٦ڃت ٲشٛڃطټبڀ اٖشٳبز ثڃٵ قرهځ ثطاڀ ٶٳٹٶٻ . ثطزٺ اٶس

ٸ اٖشٳبز ثٻ ح٧ٹٲز، ٲشٛڃط اٖشٳبز اػشٳبٖځ ضا اڂؼبز ( اٖشٳبز ثٻ ٪طٸٺ ټب ٸ انٷبٜ)، اٖشٳبز سٗٳڃٱ ڂبٞشٻ (زٸؾشبٴ

زض ٲُبٮٗٻ اڀ ٦ٻ زاٶك٫بٺ ٮٹئڃعڂبٶب اٶؼبٰ زازٺ اؾز ٲڃبٶ٫ڃٵ اٖشٳبز ٖٳٹٲځ ثٻ زڂ٫طاٴ . (1383ٟٚبضڀ، )٦طزٺ اؾز 

ثٻ ايبٞٻ اٖشٳبز ثٻ ټٳؿبڂ٫بٴ، ټٳ٧بضاٴ، اًٖبڀ اٶؼٳٵ ټب، ٞطٸق٫بټځ ٦ٻ ٞطز اظ آٴ ذطڂس ٲځ ٦ٷس ٸ ٶڃع دٯڃؽ 

اٖشٳبز ثٻ )ثطذځ اظ ٲح٣٣بٴ اٖشٳبز سٗٳڃٱ ڂبٞشٻ . ٲحٯځ ثٻ ٖٷٹاٴ قبذم  اٖشٳبز اػشٳبٖځ زض ٶٓط ٪طٞشٻ قسٺ اؾز

ضا ٲٗبز٬ اٖشٳبز اػشٳبٖځ سٯ٣ځ ٦طزٺ اٶس ٸ ثطذځ  (اٞطازڀ ٦ٻ قٷبذز ٦بٞځ اظ آٶٽب ٶساضڂٱ ڂب ٖٳٹٰ ٲطزٰ ػبٲٗٻ

اٞطازڀ ٦ٻ ٦ٳبثڃف آٶٽب ضا ٲځ قٷبؾڃٱ ٲبٶٷس )ٲٗش٣سٶس اظ ؾٹڂځ سٟبٸر ثڃٵ اٖشٳبز  قرهځ  (ٶٓڃط ظسٹٲذ٧ب)زڂ٫ط 

 ثٻ نٹضر اؾبؾځ ٸ ٲحؿٹؼ ٶڃؿز ٸ اظ ؾٹڀ زڂ٫ط َج٣بر اػشٳبٖځ زض اٖشٳبز اػشٳبٖځٸ  (زٸؾشبٴ ٸ ټٳ٧بضاٴ

(. 48 ـ 49: 1384ظسٹٲذ٧ب، ) ٢طاض زاضٶس اٖشٳبز اػشٳبٖځحس ٞبن٭ اٖشٳبز ثڃٵ قرهځ ٸ 
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