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  چكيده

هاي كارشناسان و كـارگزاران ارتباطـات در خـصوص تـأثير              مقاله حاضر درصدد بررسي ديدگاه    
هـا و تهديـدهاي       اطلاعـات لازم بـراي بررسـي فرصـت        .  راديو در ايران است    ايپادكستينگ، بر 

دست آمده كـه طـي آن، از         به )هاي كانوني   گروه(و كيفي   هاي اسنادي     پادكستينگ، از طريق روش   
هـاي جديـد و گرداننـدگان پادكـستينگ در ايـران              سه گروه كارشناسان راديو، كارشناسان رسانه     

هاي پژوهش، از     ها و معنا كردن يافته      همچنين به منظور تجزيه و تحليل داده      . نظرخواهي شده است  
هاي  تواند ظرفيت دهنده آن است كه پادكست مي ايج، نشاننت .استفاده شده استاي    همگرايي رسانه 

 ايجاد فضاي رقابتيترين آنها  جديدي را در سه سطح سازماني، فردي و محيطي فراهم كند كه مهم      
 ايجاد فضاي بحث و گفتگو  وشكستن انحصار،  راديوهاي تخصصي براي راديو، گسترش و توسعه      

شناخت ي،  استعدادياب، هاي ديجيتال از امكانات رسانهاستفاده هاي راديويي،   در برنامهو نقد و انتقاد
 اين فنّاوري به دليل موانع فنـي،  اما . ناآشنا با راديو استمعرفي راديو به نسل سوم    و   بهتر مخاطب 
هـاي لازم هـستيم، تهديـدي        كم تا زماني كه فاقد زيرساخت       موجود در كشور، دست   ... حقوقي و   

  . شود براي راديو محسوب نمي
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  مقدمه

 در مقايسه با چـاپ و       ، الكترونيكي ـ  عنوان ابزارهاي ارتباطي  ه   ب ، راديو و تلويزيون   زماني
 اما. شدند ي مدرن محسوب مي   ياه    كتابت كه عمري به قدمت چندين سده داشتند، رسانه        

 در   كـه  اي نوين و تحولات ديجيتالي و الكترونيكـي       ه با ورود رسانه  ها    اين رسانه امروزه  
  .گيرند هاي سنتي جاي مي  در زمره رسانه، صورت گرفته استعرصهاين 

 ظهور عـصر نـويني در       منجر به  ،گستره متنوعي از خدمات   با  وسايل ارتباطي جديد،    
يـدي  نـوع جد  عنوان  ه  ب ،2 و مارك پاستر   1 ژان بودريار  گفتهه  كه ب  اند  ها شده  تاريخ رسانه 

 مـا اكنـون در حـال پـشت سـر            ن،به اعتقاد آنـا   . داردبسيار  تفاوت   ، با گذشته  ،از جامعه 
 ترجمـه   پاستر،( هستيم   »ها عصر دوم رسانه  « و شاهد ظهور     »ها عصر اول رسانه  «گذاشتن  

ــالحيار، ــستر1377 ص ــه داوودي،،3 و وب ــصر ).1382  ترجم ــهع ــام ي ك ــق ادغ  از طري
 و در آن  اي با رايانه، تلويزيون و تلفن، ظـاهر شـده            ارهماهوـ     جديد ارتباطي  هاي  فناّوري
  . قدرت انتخاب بيشتري يافته است،مخاطب

. دهـد  نـشان مـي   است نيز اين مسئله را به خـوبي  آنچه در مورد اينترنت اتفاق افتاده     
هـاي   هـاي متنـوع، محملـي بـراي اسـتفاده از رسـانه              بـر قابليـت    علاوه ،فضاي مجازي 

 بـه نيـاز مخاطبـان و شـرايط          ،هاي ديروز  كه بيشتر از رسانه   است  ه   ايجاد كرد  واردي  تازه
تواند صـداي خـود را    در اينترنت هر كس مي .واقفندمدرن امروز    زندگي در دنياي پست   

 . اسـت  چنـد صـدايي    نمـودي بـارز از همـين         ،به گـوش ديگـران برسـاند و پادكـست         
 از طريـق اي الكترونيكي    سامانه جديد ارتباطي و روشي براي انتشار محتو        »4پادكستينگ«

 را در اينترنـت قـرار       ديجيتـال  ضـبط شـده      هـاي    برنامـه  ، كه كاربر از طريق آن     ستصدا
  ). 2007، 5بهلر(دهد  مي

بـن  «نگـاري بـه نـام         روزنامـه  از سوي ،  2004 در فوريه    ، براي نخستين بار   اين واژه «
 ـ »8قلاب شـنيدني  ان«اي با عنوان      انگلستان، در مقاله   »7گاردين« در روزنامه    »6همرسلي ه  ب

  ).5 ، ص1387كوثري، ( »كار برده شد
                                                      

3. Webster 2. Mark Poster 1. Jean Baudrillard 

6. Ben Hammersley 5. Beheler 4. podcasting 

 8. audible revolution 7. Guardian 

 1.  
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نويـسي     وب كردنـد، دو واژه     اسـتفاده مـي    فنّـاوري تا آن زمـان، كـساني كـه از ايـن            
 .بردند  مي كار  بهبراي معرفي اين پديده تازه و جديد،        را   2هاي چريكي   و رسانه  1شنيداري

 ـ  اما هدايت پادكست    ،3آدام كـري   ايـد بـه   سـوي جريـان غالـب برودكـستينگ را ب         ه  ها ب
توسعه ). 4، ص   2005،  5گوگا( نسبت داد  4وي   تي   ام  سابق موسيقي در شبكه    كارشناس
عنـوان خالقـان قـدرت در       ه   كه ب  است،  6هاي او و ديو واينر      محصول تلاش  ،پادكستينگ

 ـ ، سال بعد  ،واژه پادكستينگ  .اند پس پادكستينگ شناخته شده    دليـل اسـتقبال گـسترده      ه   ب
 2005 واژه منتخـب سـال       7از سوي لغتنامـه آكـسفورد      ،اوري ارتباطي ين فنّ مخاطبان از ا  
عنوان ه   ب 8افزايش محبوبيت دستگاه آي پاد     ،ه نقطه عطف اين استقبال گسترد     .ناميده شد 

نگاهي بـه    .روشي آسان براي به اشتراك گذاشتن محتويات صوتي از طريق اينترنت بود           
هاي متنوع آن واقـف      كاربردي بودن و استفاده   هاي موجود در اينترنت، ما را به         پادكست

مريكـا  ا موجب محبوبيت اين رسانه در       عاملي كه علاوه بر كاربرد ساده،      همان   ؛سازد مي
  .و اروپا شد

اوري جديد را ناشي از لذت بـردن افـراد از داشـتن             البته برخي نيز استقبال از اين فنّ      
 ـ  دانند و ظهور پادكست  يك راديوي شخصي مي    راديوهـاي  «دگر ظهـور عـصر   هـا را نوي

 بـا  عـصري كـه در آن      .كننـد   تلقـي مـي    »هاي كوچـك   عصر رسانه «و در ادامه     »شخصي
اي توزيع شده و هـر كـس و هـر گروهـي               مفهوم پخش، قدرت رسانه    ندموكراتيزه شد 

  .تواند صداي خود را به گوش ديگران برساند مي
توانـد در جهـت      يچنـين رونـدي در اصـل م ـ       «: گويـد   در اين زمينه مي    9يلئمك كو 

تاريخي كه شاهد بازگشت معيـار انـساني و         : ها، تحليل شود   مخالف جريان تاريخ رسانه   
 به ارتباطات اجتماعي با واسطه و نيز شاهد ايجـاد دوبـاره تـوازن قـدرت ميـان            ،فرديت

مـك   (»هـا بـوده اسـت    مانده رسـانه   كننده در حاشيه فرستنده مسلط و مركزي و دريافت    
  ).16 ، ص1385 نتظرقائم، ترجمه ميل،ئكو

                                                      
3. Adam Curry 2. guerilla media 1. audioblogging 

6. Dave Winer 5. Goga 4. MTV 

9. McQuail 8. iPod 7. Oxford 

 1.  
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 ، بايـد جـدي  آن فزاينده  دليل مقبوليت ه   پادكستينگ را ب    پديدهاما مسلم اين است كه      
هاي مختلـف جـشنواره      عنوان تهديدي بالقوه، در نشست    ه  موضوع پادكستينگ ب   .گرفت

نـسل  «عنوان   ،به از دست دادن شنوندگان راديو      ، و طي آن    مطرح شد  نيز 2005راديويي  
انتخـاب ديجيتـال، رايانـه، اينترنـت و         و  ي كه با شـناخت      نسل؛ يعني   »1جيتاليزندگي دي 

  ).149، ص 2006، 2بري ( است، داده شدهاي موبايل بزرگ شده گوشي
توان تخمين زد در سـال   مي، 3بريجمؤسسه تحقيقاتي    ها و تحقيق    بندي  رتبه بر اساس 

 ميليـون كـاربر     18 نـين  همچ  ميليـون كـاربر و     75 تـا  45 هبمخاطبان پادكستينگ   ،  2010
  ).همان( هفتگي افزايش يابد

 ـها   استقبال از پادكست  چند   هر نگـاري   دومـين تحـول در زمينـه روزنامـه        عنـوان   ه  ب
 در مقايـسه بـا   اين جريان،بسيار كند و بطئي بوده و هست،  ،ها شهروندي پس از وبلاگ   

 نخـستين  .ه اسـت  طـي كـرد  ، بـراي ورود و رشـد       را  مدت زمان كمتـري    ،ها ساير رسانه 
 ـ .نداندازي شـد  ، راه1383 در اواخر سال ، در ايران ،ها پادكست در اوري ارتبـاطي   ايـن فنّ

 رشـد و بالنـدگي خـود را    1386ايران، پس از يك دوره كوتاه رخوت و ركود، از سـال        
اندركاران حوزه رسانه بويژه راديو را به    ولان و دست  ئكه برخي از مس   همچنان  آغاز كرد،   

 خود را براي رويارويي با رقيبي تازه و در خـور اعتنـا، آمـاده                رفته  رفتهفكر انداخت كه    
هـاي پادكـستينگ      پژوهش حاضر در پي اين است كه با بررسي تهديدها و فرصت            .كنند

گذرد، چه تأثيري بر راديو بـا قـدمت            چند سال مي   تولد آن نيز  از  دريابد اين فناّوري كه     
 ـرو  ايـن از گــذارد؟ چنـد دهـه فعاليـت مـي     ا نظرخـواهي از كارشناسـان و كــارگزاران    ب

اوري هايي كه اين فنّ     و فرصت  هاثير پادكستينگ بر راديو و تهديد     أ به بررسي ت   ،ارتباطات
  .پردازد  مي ايجاد كرده است،صوت محور براي رسانه راديو

   تحقيقچارچوب نظري

    اي  همگرايي رسانه
له كـه ايـن   ئ و ارزيابي ايـن مـس  محور اي صوت عنوان رسانه ه   ب ،ثير پادكستينگ أبررسي ت 

 و گـذارد  جا مـي ه بر راديو بدر قالب فرصت و تهديد و مثبتي ثيرات منفي أاوري چه ت  فنّ

                                                      
1. digi-life generation       2. Berry        3. Bridge (Bridge Ratings and Research) 
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 مرور اصـل    به، ما را    توان از آن براي قدرت بخشيدن به راديو استفاده كرد يا خير            آيا مي 
يـه نيـست،    كه هر چند يـك نظر     شود   رهنمون مي  »اي همگرايي رسانه «نام  ه  اي ب  و پديده 

  .تواند به فهم بهتر مطلب كمك كند مي
هـاي اخيـر از       در دهـه   ،حال توسـعه   كشورهاي پيشرفته و به دنبال آن كشورهاي در       

 تغييـر   ،هاي نوين ارتبـاطي    اوريكارگيري فنّ ه   ب برايعنوان روشي   ه  اي ب  همگرايي رسانه 
 اي جديد استفاده  ه گذاري پردامنه در حوزه رسانه     هاي متعارف و سنتي و سرمايه      سياست

كـارگيري نيـروي    ه  هاي كلان در ب    گذاري هاي جديد پخش، سرمايه    ايجاد شبكه . اند كرده
هاي نوين ارتبـاطي     اوريكارگيري فنّ ه  اي و ب   انساني متخصص، استفاده از پخش ماهواره     

 جهـت و اطلاعاتي براي افزايش كيفيت توليد، تنها بخشي از اقدامات ايـن كـشورها در                
اي مانند   بنابراين براي كشور ما و بويژه رسانه      . اي است  يند همگرايي رسانه  ا فر استفاده از 

راديو كه دوران طلايـي خـود را سـپري كـرده و امـروز بـه همـت تحـول و تغييـرات                        
 بـراي خـود رقـم        و جديـد   رود تا دوران ديگري را با وجود رقباي جدي         ساختاري، مي 

اي مفيد   كارگيري سياست همگرايي رسانه   ه  بزند، استفاده از تجربيات ساير كشورها در ب       
توان يكي شدن همـه اشـكال ارتباطـات          همگرايي وسايل ارتباطي را مي    . رسد نظر مي ه  ب

 ،2 و دنـيس   1دفلـور (م واحـد ارتبـاطي دانـست        نظـا  و ظهور يك     اي  رايانهالكترونيكي و   
 ـ          ).1383 ترجمه مرادي،   ،تـدريج ه  تحولات بنيادين همگرايي رسانه كه از دو دهه پيش ب

را اي   هاي رسـانه   تغييرات اصولي و راهبردي در سازمان      برخي  آمد، ايجاد  پديددر اروپا   
 سـاختار رسـانه، پـذيرش       ي چـون  هـاي   در حـوزه    عمده به طور كه   يتغييرات. موجب شد 

تغيير در قوانين پخـش و نـشر، تـدوين و اتخـاذ      هاي نوين ارتباطي و اطلاعاتي،   اوريفنّ
هـاي   هـاي مـرتبط بـا سـازمان        ها يا شركت   ردي ادغام سازمان  هاي مديريت راهب   سياست
 به وقـوع پيوسـت      انساني  و اي، تغيير ساختار سازماني و ايجاد تنوع در منابع مالي          رسانه

  ).1386عقيلي و ديندار فركوش، (
بـه  (ي همچون كارايي، گسترش حوزه نفـوذ        بسياراي داراي مزاياي     همگرايي رسانه 

هـاي گونـاگون،     اي و با توزيـع محتـوا در رسـانه          گرايي رسانه اين معني كه از طريق هم     
هاي گوناگون در    پژوهش .و سودآوري است  ) شود پيوستگي مخاطب به رسانه بيشتر مي     

                                                      
1. De Fleur        2. Dennis 
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 از  ،اقـع  وهـاي همگـرا و در      تبليغاتي كه از طريق رسانه    است  آلمان و انگليس نشان داده      
 كـه از طريـق      انـد   از تبليغاتي بوده  تر    قوي ،مراتبه  ، ب اند  طريق چندين رسانه، دنبال شده    

  ).1382  ترجمه شكرخواه،،1ريفلر( اند  شدهگيري پييك رسانه 
 هرگـاه  ،اي اساس منطـق حـاكم بـر فـضاي رسـانه         گفته و بر   با توجه به مطالب پيش    

 ـوسايل ارتباطي انواع تعامل كند  شرايط جهان امروز اقتضا مي   بپذيريم   اي باشـد   گونـه ه ب
ق مختلـف و پاسـخگويي بـه نيازهـاي          ئ جذب سـلا   موجبتباطي  كه خروجي فرايند ار   

نظـر گـرفتن     با در راديو  نتيجه منطقي چنين استدلالي اين خواهد بود كه          ،دشومخاطب  
هـا   رسـانه ايـن    ناگزير بـه اسـتفاده از        ، هاي رقيب  كليه تهديدهاي محتمل از سوي رسانه     
شـمار    بـه طلايـي   كه خـود نـوعي فرصـت        (است   براي افزايش كارايي و مخاطب خود     

تـوان از آن   هـاي نـوين نمـي     همگرايي داراي مزيتي است كـه در عـصر رسـانه          ) رود  مي
 راديو با استفاده از اصل همگرايـي و در اختيـار گـرفتن بـستر فـضاي                  .پوشي كرد  چشم

  .جا گذارد بر ثير دموكراتيكي بر نظام پخشأتواند ت مجازي براي ارائه محتوا، مي
هاي محيط   مندي هتواند به علاق    مي فنيهاي همگرايي    از ظرفيت  استفاده   ، قطع به طور 

ق تلفـن   ي ـضمن آنكه علاوه بر اينترنت، پخش از طر       . اجتماعي ما پاسخي در خور بدهد     
هاي راديويي را وسعت ببخشد و گـام   تواند گستره پوشش برنامه همراه و ماهواره نيز مي 

  . برداردديو شنوندگان راجمعيت ثري در جهت افزايش كارايي و ؤم

  شناسي تحقيق روش

، از طريـق تحقيقـات پيمايـشي بـه آسـاني صـورت                حـوزه رسـانه   ها در    برخي پژوهش 
، هـا توانـد تـصويري از عقايـد، رفتار          مـي  اه  جنبهبرخي   در   تنها ،اين تحقيقات . گيرد  نمي

 ـ را نـشان ده   رسـانه و ها و نيز نوع روابـط مخاطـب      نگرش  امـا در زمينـه چرايـي و    ،دن
رو لازم است به استفاده   از اين . هستند كمي برخوردار     از روشنگري   اين روابط  چگونگي
هـاي    در مقايـسه بـا روش  تا اين امكان را بيـابيم كـه        روي بياوريم تر    هاي كيفي  از روش 

  .بپردازيم چگونگي روابط به بررسي، »تري طبيعي« در وضعيت ،آزمايشگاهي يا پيمايشي
در بخـش مطالعـه     .  شـده اسـت    انجـام  و كيفـي   روش اسنادي    با نيز    حاضر پژوهش

                                                      
1. Rifler 
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 مقاله و كتاب انگليسي و يك كتاب و سه مقاله فارسي مورد بررسي              15اسنادي، بيش از    
 »پادكست و آينـده راديـو     «تنها كتاب فارسي در زمينه پادكست، كتابي به نام           .قرارگرفت

انـه بـازار    ، رو 1387فروردين ماه    در   ،مقدمه و هفت فصل   است كه چاپ اول آن با يك        
  :اند  هم مورد بررسي قرار گرفته زير، سه كتاب انگليسيپژوهشدر اين . شد
 راهنمـاي    كـه  مريكاييا »3كلاس دن« و »2ميكائيل جيوگگان « از »1حل پادكست  راه«

 ، تـاكنون 2007 از سـال  وهـاي صـوتي و ويـدئويي اسـت      كاملي براي ساختن پادكست 
 »5تاد كـوچران «تأليف  ،4ي خودآموزيراهنما »پادكستينگ« ،دوبار تجديد چاپ شده است    

 » 7اوو ترا«  و»6تي موريس« و اثر مريكا به چاپ رسيده استا در 2005 در سال كه است
راهنمـاي كـاملي بـراي توليـد و شـنيدن           «وضوع  ي با م   كتاب كه ،2006 در سال    مريكاييا

   .است ،»پادكست

  هاي كانوني يا متمركز گروه

 و ارتباطـات،      مـرتبط بـا رسـانه      هـاي   پژوهش ابزاري براي    ،يهاي كانون  گروهبا  مصاحبه  
هـا و رفتـار مخاطبـان يـا           راهبردي پژوهشي بـراي فهـم نگـرش        رويكردي تحقيقاتي و  

 ترجمـه   ،10 و دومينيـك   9؛ ويمـر  1384  ترجمـه فاضـل،    ،8ببـي  (اسـت كننـدگان    مصرف
 ).1384 سيدامامي،

د، امـروزه مـصاحبه بـا       گـرد   برمـي  گذشـته هاي   چند تاريخچه اين روش به زمان      هر
اي،    بررسي مخاطبـان رسـانه      در  تحقيقاتي هاي   روش ي از عنوان يك ه  هاي كانوني، ب    گروه

 . استكسب كردهمقبوليت زيادي 

جتمـاعي مـورد     علـوم ا   هـاي   پژوهش در   1980 از دهه    ،هاي كانوني  مصاحبه با گروه  
فـاهيم و توسـعه      م »رابرت مرتون «  از سوي ديگر،   .)1385حريري،  (استفاده قرار گرفت    

  ).1387محمدخواني و داوطلب، (دهد   نسبت مي1940را به اوايل دهه  روش اين

                                                      
1. podcast solution (the complete guide to audio and video podcasting) 

4. podcasting (the do-it yourself guide) 3. Dan Klass 2. Michael Geoghegan 

7. Evo Terra 6. Tee Morris 5. Todd Cochrane 

10. Dominik 9. Vimer 8. Babbie 

 1.  
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اين روش هر چند داراي مزايايي همچون ثبت و ضبط اطلاعات مربوط بـه زنـدگي                
واقعي و عيني در يك موقعيت اجتماعي، سطح اعتبار بالا، سرعت در استخراج نتـايج و                

هـاي    و محـدوديت  هـا   دشـواري  بـا     نيـز  ر هنگام اجـرا   د) 1384ببي،  ( است   هزينه پايين 
ها  براي شركت در گروه    توان به جمع كردن افراد     جمله مي   مختلفي همراه است كه از آن     

صـرف بـه     به ضبط جلسات، ملزم كردن حاضـران بـه پاسـخگويي             نو راضي كردن آنا   
افـراد  از ي  و پرهيز از گفتگو درباره حواشي بحث و مسائل متفرقه، فشار برخ ـ          ها  پرسش

 محدوديت زماني براي صحبت هر يـك از   و سكوتواداشتن آنان به گروه بر ديگران و     
  . پژوهشگر با آن مواجه خواهد شد ، كارجريانشركت كنندگان اشاره كرد كه در 

  كار بستن روشه نحوه ب

هاي كانوني وجود دارد، در       و تحليل گروه   تشكيلسازي،   مراحل مختلفي كه براي مفهوم    
كار بـستن    هدر ب . استتشابهاتي با تحقيق پيمايشي و تحليل محتوا        داراي  اري موارد،   بسي

   :شود طي مياين روش تحقيق، مراحل زير 

  مند كردن پرسش تحقيق له و ضابطهئتعريف مس. 1

 بستري بـراي  ، در حوزه رسانه  فناّورانه تحول يكعنوان  ه   ب ،ينگپادكستبا توجه به اينكه     
ولان ئهاي مس   چند سالي است به يكي از دغدغه        و  آورده فراهمي  ايجاد راديوهاي شخص  

مستدل و قـرين    هاي    پژوهش با   ضرورت دارد  ،پخش عمومي و رسانه راديو تبديل شده      
 ـ       به واقع، ماهيت و ذات اين فنّ       ثيرات احتمـالي آن بـر      أاوري ارتباطي و قوت و شـدت ت

 و سـاير    پـژوهش  ايـن     تـا بـه كمـك نتـايج        قـرار گيـرد    بررسـي    مـورد  ،راديو در ايران  
بـر ايـن    . ددرگ ـروي راديو ترسـيم       فرا يهاي جديد   در اين حوزه، افق    ي آتي ها پژوهش
   :، پرسش اصلي زير مطرح شده استاساس

   اصليپرسش

هـا و     اشت و اين پديده چه فرصت     گذچه تأثيراتي بر راديو خواهد      در ايران    پادكستينگ
  ؟ در بر خواهد داشتاين رسانههايي براي  تهديد
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  شناسايي چارچوب نمونه. 2

 انواع بخـصوصي از اطلاعـات   كهگيرند   نظر قرار مي   هاي كانوني با اين هدف تحت      گروه
كه براي شـركت در        افرادي   به عبارت ديگر   .دست آورد  ه افراد مشخصي ب    را از مجموعه  

  اطلاعـات مـورد نيـاز را   كهشوند، بايد قادر و مشتاق باشند  مي يك گروه كانوني دعوت   
 تعـداد   ،در ايـن روش   .  نماينده مناسبي براي جمعيـت مـورد نظـر باشـند           آورند و فراهم  
هـا از نظـر مـسائلي     گـروه  هـر چقـدر  . ها بستگي به اهداف تحقيق و منابع موجود دارد  گروه
هـاي   اگر گروه همچنين  . است د، به گروه كمتري نياز    نتر باش  ها همسان  زمينه و نقش     پس مانند

كار ببرنـد، چنـد گـروه        هجديد ب  هاي  اي اهداف اكتشافي يا براي خلق ايده      كانوني را صرفاً بر   
توانـد    هـا مـي    افراد حاضر در گروه    كند و تعداد    كفايت مي )  دو، سه يا چهار گروه     براي مثال (

؛ 1387محمـدخواني و داوطلـب،   ؛ 1384  ترجمـه فاضـل،  ببـي، (بين پنج تا دوازده نفر باشـد      
 چگــونگي تعامــل بررســي پــژوهش دف اصــلي ايــنهــاز آنجــا كــه  ).1382پــور،  رفيــع

 در حـوزه رسـانه و       ، اعم به طور  ، از افراد مطلع و آشنا     بود،در ايران    راديو   وپادكستينگ  
 ،سـاخت يافتـه   اي نيمـه   در قالـب مـصاحبه  ،پادكستينگ در زمينه راديو و    ، اخص به طور 

  : دند ازعبارت بومورد نظر كنندگان  ها و شركت تعداد گروه .شداطلاعات كسب 

  هاي جديد  گروه فعالان و كارشناسان رسانه)الف

هاي تهران، علامه طباطبايي،      ارتباطات دانشگاه  داناتاس پنج نفر از   :شامل) مرد(هفت نفر   
  اوري اطلاعاتدانشگاه آزاد و دو كارشناس در حوزه فنّ

   گروه كارشناسان راديو)ب

مـدير  و سـه  كننـده و سـردبير     تهيه  يك نويسنده، دو   :شامل) چهار مرد و دو زن    (شش نفر   
  . آشناشبكه راديويي صدايو  راديو تهران ،راديو جوان، ايراندر راديو گروه طرح و توليد 

   گروه پادكسترها)ج

، افـرادي بودنـد كـه در        )پـنج مـرد و يـك زن       (شش پادكستر دعوت شده در اين گروه        
  .كردند هاي زير اقدام به توليد و انتشار پادكست مي سايت
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  شناسايي مدير. 3

دار   عهـده  معمـول، پژوهـشگر، خـود    به طور اي و ارتباطي،       رسانه هاي  پژوهشدر اغلب   
بـه   ،كه مـدير بحـث    چنين كاري اين است     مزيت  . هاي گروه خواهد شد    مديريت بحث 

  .  و اهداف آن آگاه استپژوهش كامل از ماهيت طور

  ها كارگيري نمونه هب. 4

د تـا در  ش ـ رسمي دعوت به طوراز آنان گان در بحث، كنند   شركت كليه از شناسايي    پس
 كلـي از    شـمايي وضوع جلـسه و     م پژوهشگر، ،به اين منظور   ،دنمباحث گروه شركت كن   

، تماس تلفني و پيـام      نگار  پيام در قالب    ،جلسهبرگزاري   زمان و مكان     ها را با ذكر     پرسش
 ،هـا    در مـصاحبه     بـا شـركت     موافقـت   آنان در صورت    و به اطلاع مدعوين رساند    كوتاه

  .  تاريخ و ساعت برگزاري اطلاع دادند،ئيد مكانأهمراه ته رضايت خود را ب

  ها هدايت گروه. 5

 مـصاحبه را در جهـت    پرسـش نـد   ك  در نقش مدير تلاش مي     پژوهشگر ،پژوهشدر اين   
همچنـين  كنندگان برقـرار كنـد    تعادلي منطقي بين شركت   و  پوشش دهد  پژوهشاهداف  
؛   بحث رعايـت شـود  »كانوني بودن«كوشد  مي ،به شركت در بحثهمگان  تشويق  ضمن  

 بـاقي   پـژوهش موضوعات و مباحث مـرتبط بـا اهـداف          محور  هاي گروه بر     يعني بحث 
 هـاي   پرسـش تـر و يـا از         تر به سمت مسائل تخصصي     از مباحث كلي   ، و در نهايت   بماند

كـه  ) دد اسـت  هـا متع ـ    در جلساتي كه تعداد پرسـش     (تر     كانوني هاي  پرسشكلي به سمت    
  .كند تر بحث است، حركت  هاي تخصصي كنندگان در مورد جنبه نيازمند گفتگوي شركت

  ثبت و ضبط اطلاعات. 6

را توســط دوربــين هــاي گــروه كــانوني  بحــثتــوان  مــيدر طــول برگــزاري جلــسات، 
كننـدگان    شـركت ضمن آگاه كردن     همچنين .دكر ثبت صوت   دستگاه ضبط  فيلمبرداري و 

مباحـث  هـا و اسـتفاده صـحيح از          محرمانه مانـدن بحـث    به آنها نسبت به     ،  لهئ اين مس  از
  .داداطمينان خاطر مطرح شده در جلسات، 
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  ها تحليل و تفسير داده. 7

، عقايـد،  هـا  ديـدگاه هـا،    واقـع پاسـخ     در ،هاي كـانوني   هاي اصلي توليد شده از گروه       داده
 بـا ايجـاد طرحـي آغـاز     هـا   آغاز تحليـل  شيوه. كنندگان است ها و تعاملات شركت  بحث
 و عقايــد ضــبط شــده را هــا ديــدگاه هــا،  واكــنش،اســاس آن شــود كــه بتــوان بــر مــي

هاي مختلفـي      در مقوله  ،شده   سپس جملات استخراج     .بندي كرد  گذاري و مقوله    برچسب
 از طريـق  هاي ايجاد شده بـراي راديـو         براي مثال، در بخش فرصت    . ندشو  ميبندي    گروه

 در اين خـصوص، در ذيـل        ها  ديدگاهدست آمد و تمامي      هصلي ب پادكستينگ، سه سطح ا   
 ـ. ها قرار گرفـت    اين سرفصل   ـ ه ترتيـب،  ب شـده     محتـواي رونويـسي    ،صـورتي مـنظم   ه   ب

  .بندي و تحليل شد ها طبقه مصاحبه

 هاي تحقيق يافته. 8

كنـد،     متني توليد مـي     هاي  دادهاز   زيادي   حجم ،هاي كانوني  هاي گروه   مصاحبهاز آنجا كه    
   نكـات برجـسته   شوند تـا    مطالعه   و   ها پس از ضبط، رونويسي      براين لازم بود مصاحبه   بنا

  . استخراج كردآنها را بتوان به راحتي 

  نگارش گزارش و ارائه نتايج . 9

 شــامل ،هــاي كــانوني گــروهدر هــاي مــصاحبه  نويــسي و ارائــه نتــايج از يافتــه گــزارش
 ـ. م گوياتر اسـت هاي نامنظم به مفاهي  بندي و تبديل داده     خلاصه منظـور بيـان مفـاهيم    ه ب

. كار برده شـد    هها كه محدود به موارد كامل و گويا بودند، ب          كليدي، تنها جملاتي از يافته    
هـا بـا       مرتبط ساختن داده   جهتهاي كانوني در     هاي گروه   از آنجا كه ارائه نتايج مصاحبه     

  . احبه انجام شدهاي مص ها با توجه به سرفصل  تحليلاست،له و اهداف تحقيق ئمس

 گيري  نتيجهها و  يافته

  شده از سوي پادكستينگ براي راديوهاي ايجاد  بررسي فرصت

 گـاه   ،هـاي كـانوني     مطرح در جلسات گـروه     هاي  پرسشهاي داده شده به       پاسخ هر چند 
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هـاي مـشابه    شد آنها را در گـروه   و در مواردي همپوشاني داشتند و مي بودند بسيار شبيه 
 پديـده   نظـر بـه    شـد كـه      روشـن هـاي تحقيـق      بنـدي يافتـه    قرار داد، با استفاده از مقوله     

  : ها به دو شيوه استفاده كند تواند از پادكست  راديو مي»اي همگرايي رسانه«
 مخاطبــان را بــراي از ســويهــاي برگزيــده يــا تهيــه شــده   پادكــست،راديــو) الــف

  .شنوندگانش پخش كند
 ـ         برخي از برنامه   ،سازان راديو  رنامهولان و ب  ئمس) ب صـورت  ه  هـاي ايـن رسـانه را ب

  .ها قرار دهند پادكست در سايت شبكه
هـا، از    بـا گـوش دادن بـه پادكـست    تواننـد صـرفاً   سـازان مـي    برنامـه ،علاوه بر ايـن  

  . مند شوند هاي اين رسانه نوظهور بهره قابليت
 رايسه سطح فرصت ب ـن سه شيوه، اوري با هر يك از اي     استفاده از اين فنّ    ،در نهايت 

  .ح سازماني، فردي و محيطي استو كه شامل سطكند ايجاد ميراديو 

  سطح سازماني. 1

  : عبارتند ازدهد كه  هايي را در اختيار راديو قرار مي  پادكست فرصت،در اين سطح
محـور اسـت كـه        پادكـست يـك رسـانه صـوت        : براي راديو   ايجاد فضاي رقابتي   .1
وجـود هـر   . هاي شنيداري را جذب كند مندان به فضاي شنيداري و رسانه   هتواند علاق  مي

  .تواند رسانه را از ركود و خمودگي خارج كند نوع رقيبي مي
 خـود را بـا اتفاقـات روز دنيـا     اغلـب از آنجا كـه پادكـسترها   : به روز بودن راديو    .2

تواند با استفاده از     ، راديو مي  نيستندتفاوت    و نسبت به اين رخدادها بي      كنند  ميهماهنگ  
رعايت تازگي  روز شدن و     ثر در به  ؤهاي خود، گامي م    هاي جديد در برنامه    اين پادكست 

  .  خود برداردطلب مخاطب تنوعجذب براي 
از ند كـه    نك اي فراهم مي    زمينه ها پادكست: راديوهاي تخصصي محملي براي ايجاد     .3
 و از راديوهـاي فراگيـر بـا        ردبه سمت راديوهاي تخصصي حركت ك ـ     توان    مي آن   طريق

توانـد بـه راديـو گوشـزد كنـد كـه             پادكستينگ مـي  . گرفت فاصله   رفته  رفتهمخاطب عام   
سوي ايجاد راديوهاي تخصصي    ه   را تغيير دهد و با ساختاري متفاوت ب         خود هدفگذاري
  . سازد مخاطب بيشتري را با خود همراه ترتيب اين به و ندحركت ك

تواننـد از آن    هـاي بـزرگ مـي       دكست امكاني است كـه رسـانه      پا:  امكاني براي راديو   .4
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هاي مشهور و پرمخاطب از       استفاده كنند چنان كه امروزه شاهد هستيم بسياري از پادكست         
با توجه به ايـن موضـوع   . ها فعاليت دارند  شوند كه در رسانه     سوي همان كساني ساخته مي    

  . كننده پادكست در كشور باشد ليدترين تو تواند خود، بزرگ حتي ميتوان گفت راديو  مي

  سطح فردي. 2

براي كاركنان، مديران و سياسـتگذاران راديـو      را  هاي زير    در اين سطح، پادكست فرصت    
  :كند فراهم مي

مند به ساخت    هتوان افراد علاق   ها و پادكسترها مي    با ارزيابي پادكست  : استعداديابي. 1
  .هاي صوتي را جذب راديو كرد برنامه
توانـد   كـار مـي    ايـن : سـازي  سازان راديو به پادكست     عوامل توليد و برنامه    قتشوي .2

تواند  مي اي  غيرحرفهساز    برنامه  كه ترتيب  اين  كند به را ايجاد   راديو   كاركنانزمينه آموزش   
هاي مختلف را بـه       و قالب  شكل،  موضوع از بردن برنامه به روي آنتن، ايده، طرح،          پيش

هاي خـود،   رزيابي قرار دهد و از آزمون و خطاي ايده پادكست مورد سنجش و ا    صورت
  . از رفتن بر روي آنتن جلوگيري كندپس
 تكـراري و    هـاي   موضـوع از ارائـه    پرهيـز   هـا و      تشويق به ارتقاي دانـش و مهـارت        .3
هاي مختلف راديويي را بـراي   توان فرم  همچنين با پادكست مي    :محتوا و نازل   هاي بي  برنامه

هاي ابتكاري و جديـد را در فـضاي مجـازي، سـنجيد و            نيز فرم  موضوعي خاص آزمود و   
سـازان راديـو      از آنجـا كـه متأسـفانه، برنامـه        .  راديويي منتشر ساخت    سپس در قالب برنامه   

هـاي متفـاوت    هـاي مختلـف، بـا نـام         هاست با تعدادي موضوع مشخص كه در برنامه         سال
ستن انحصار و محدوديت و با ايجـاد  توانند با شك    ها مي   ، پادكست   اند  عرضه شده، كار كرده   

  . طلب مخاطب داشته باشند هاي تنوع تكثر در شكل و محتوا تأثير زيادي در جذب ذائقه

  سطح محيطي. 3

  :دهد هاي زير را به راديو مي تر از حوزه مخاطب، فرصت اين سطح با ايجاد شناختي دقيق
هـاي    در سـايت شـبكه   افراد بـا پيغـام گذاشـتن    ازبسياري:   شناخت بهتر مخاطب  .1

تر و بـا دغدغـه كمتـر نظـر            صدا، راحت  از طريق راديويي و فارغ از ترس شناخته شدن        
 ايـن مزيـت را دارد كـه         ، اين افـراد   آشنايي با نظر  . دهند ها ارائه مي   خود را درباره برنامه   
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 مـورد   ،ها ارائه شده   كه در قالب پادكست   هم  ها و محتواهاي خاصي      شكل  مندي به    هعلاق
  . گيرد زيابي قرار ميار

دهد كـه     سازان مي   ها فرصتي به برنامه     ظهور و حضور پادكست    : اطلاع از افكار عمومي    .2
   . شوند مطلع افكار عمومي جامعهدبرآينها و مرور آنها، تا حدودي از  با رصد پادكست

ا ارائـه  تواند ب ميراديو :  اينترنت و ناآشنا با راديوا معرفي راديو به نسل سوم آشنا ب    .3
از  اش اي  با مخاطب جواني كه الگوي اسـتفاده رسـانه  ،هاي خود در قالب پادكست  برنامه

اينترنـت، مـاهواره و   هـا،   ها، پادكـست  لاگ هاي نوين مانند وب   رسانهسمت  ه  تلويزيون ب 
 ـ، ارتبـاط برقـرار       است تلفن همراه چرخش يافته    د و از آنجـا كـه راديـو و پادكـست      كن

  . شود ن انتقال صدا باعث تقويت هر دو رسانه مي، اي اند خانواده هم

  ي تهديدهاي پادكستينگ براي راديوبررس

 ـ قريب به اتفاق شركت    ،اوري پادكستينگ براي راديو   فنّهاي  در خصوص تهديد   گان دكنن
   :ثير منفي و تهديد براي راديو دانستندأبه دلايل زير، پادكستينگ را فاقد ت

پايين بودن باند اينترنت داخلي، تعداد      به دليل     كشور كنوني وضعيت   درپادكست   .1
هـاي مختلـف و      هـا و وبـلاگ     نظارت نامحسوس بر سايت   كنندگان خدمات،     اندك ارائه 

جملـه   از(افـزاري    كنترل برخي مطالب و محتويـات آنهـا، گـران بـودن وسـايل سـخت               
دانـش  اي و   و در نهايت نـازل بـودن سـواد رسـانه          ) ابزارهاي مورد نياز براي ضبط صدا     

هاي لازم در اين بخـش       تا زماني كه فاقد زيرساخت    كم    دستسازي عامه مردم،     پادكست
  .رود شمار نمي تهديدي براي راديو بههستيم، 
آن هم با رعايت استاندارد مهمـي ماننـد          »رساني اطلاع« آنكه گاه كاركرد     ا وجود  ب .2

 ـ    سانه  اين ر شود، از آنجا كه      توجهي مواجه مي    در راديو با بي    سرعت، ه جايگاه خـود را ب
 در جامعه ايرانـي تثبيـت كـرده و مـدعي بـرآوردن منـافع آنـي                  »رسانه در لحظه  «عنوان  

كه  (كم در كشور ما    اي، توان رقابت با آن را دست       هيچ رسانه تقريبأ  است، هنور   مخاطب  
  .ندارد) هاي نوين فاقد خاصيت عموميت و همگاني بودن هستند رسانه
ارتباط است و از آنجـا      برقراري   براي   ابزاريها،   ساير رسانه  پادكست نيز همچون     .3

ابـزاري  تـوان    پادكـست را نمـي      شـود،   محـسوب مـي    فرصـت    ، براي بشر  ،كه ارتباطات 
  .تهديدآميز حتي براي راديو دانست
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 اين رسـانه فاقـد محـدوديت        ،توان هر زمان كه اراده كرد، شنيد       ها را مي   پادكست. 4
   .هاي راديويي تداخلي با هم ندارند ن آن و استفاده از برنامهبنابراين شنيد .زماني است

ولان ئ به نگـاه مـس     گي اينكه يك رسانه جديد تهديدي براي رسانه ملي باشد، بست          .5
 ،در عـين حـال  .  را فرصـت ببيننـد  عـاملي  را تهديـد و چـه   عاملياي دارد كه چه   رسانه

  :ي پادكستينگ مطرح كردندمثابه تهديدي از سو  كساني بودند كه موارد زير را به
تهديـدي بـراي    توانـد    مـي ) فرصـت فـراهم آوردن    در عـين    (پادكستينگ  اوري   فنّ .1
 بـا دامنـه     ،تـر  هاي كوچك  كه راديو را به شقه    ترتيب    اين  به ؛هاي عام و فراگير باشد     شبكه

گـرفتن مخاطـب   . كند   ميمخاطب هدف تبديل و آن را از حالت فراگير خارج       محدودتر  
اعتقاد به تهديد   (كشاند  ب را به چالش     اين رسانه تواند    تهديدي است كه مي    ،ديوعام از را  

دليل اشتغال  ه  سازي راديو از سوي كساني مطرح شد كه ب         بودن پادكستينگ در تخصصي   
بـر، پرهزينـه و      فراينـدي زمـان   را  راديو  شدن  سازي و تخصصي     شبكهمستقيم در راديو،    

توانست تفاوت   دانستند و اين به نوعي مي      مي دمستلزم امكانات و تمهيدات خاص و زيا      
   .) در اين زمينه توجيه كندها راآرا و نظر

از آنجا كه پادكست، محملي براي انتشار موسـيقي زيرزمينـي فـراهم كـرده و ايـن نـوع                    . 2
  . راديو باشدتواند از اين حيث، تهديدي براي موسيقي در رسانه ملي بايكوت شده است، مي

ناچـار اسـت     براي جذب مخاطـب،      وروز است    اي به   رسانه ،پادكست از آنجا كه     .3
 كند و متـصلب عمـل       ،كه در رسانه ملي   كساني  ، براي   ارائه دهد تازه و جذاب    اطلاعاتي  

  .شود كنند، تهديد محسوب مي مي
گذارد كه براي شـنوندگان       پادكستينگ، آرشيوي قابل دسترس در اختيار مخاطبانش مي       . 4

  .تواند تهديدي براي راديو محسوب شود اين موضوع مي. يستپذير ن راديو امكان

  گيري نتيجه

جملـه   اي از  هـاي نـوين رسـانه      اوري فنّ ، كه امروزه  آيد  برمي چنين   گفته،  پيشهاي   از يافته 
 كه در   اند ي رقابتي ايجاد كرده   يمندي از قدرت و آزادي انتخاب، فضا        با بهره  ،پادكستينگ

 و مهــارت و نيــز امكــان شكــستن انحــصار، معيــار  تــازگي، تنــوع و تكثــر، دانــش،آن
 اين رويارويي ممكـن اسـت بـه نبـردي      در عين حال كه   . شود ارزشگذاري محسوب مي  
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 ـ   منجـر شـود   ميان راديو و پادكـستينگ      نابرابر   توانـد   اوري جديـد ارتبـاطي مـي      ، ايـن فنّ
 يابه مدد ارتق ـ(ي و بويژه كيفي محتوا     سازي، افزايش كم   همچون تخصصي هايي   فرصت

نظـر گـرفتن    مهـارتي، در  ، جذب نيروهاي خلاق و چنـد     )سازي دانش فني و هنر برنامه    
 ـ       سلايق و نيازهاي جديد جامعه امروز       و سـوق    ان، تنوع و تازگي و شناخت بهتر مخاطب

محوري چون راديو را در اختيـار ايـن رسـانه قـرار               به استفاده از رسانه صوت     ندادن آنا 
رات اين رسانه نوين كه منجر بـه بـروز تهديـدهايي بـراي        ثيأضمن اينكه نبايد از ت    . دهد

ب مخاطبان راديوهـاي فراگيـر، ايجـاد فـضا          ذلي مانند ج  ئمسا. شود، غافل بود   راديو مي 
قرمزهـا،    اي همچون نوع خاصي از موسيقي و شكـستن خـط           ل ممنوعه ئبراي طرح مسا  

  .رساني آرشيو قابل دسترس  اطلاع بالايسرعت
بـراي ادامـه حيـات و مانـدگاري در سـپهر       راديـو اسـت كـه    واضـح   اما به هر حال   

 تـاكنون  بسيار، قدرت انطباق اين رسانه كه به ياري. اي، نيازمند تحول دائمي است     رسانه
اي جديد به حيات خود ادامه دهد، براي حضور پرقدرت و             در نظام رسانه    است توانسته

باطات ديجيتالي اين فرصت    عصر ارت . كسب جايگاهي ممتاز بايد بيش از اين تلاش كند        
 به بـازبيني و واكـاوي       ،شناسي دهد كه با آسيب    را به راديو و هر رسانه سنتي ديگري مي        

راديـو  . تقويـت كنـد  را پـذير    نقاط آسيببپردازد و  خودمجدد موقعيت و كاركرد اصلي      
وجـوه   در پرتـو     ،اي رسـانه  هاي پشتيبان و توليدات چنـد      اوريبايد بتواند با استفاده از فنّ     

 كـه  بهـره ببـرد       آنهـا  ها و خدمات متنوع    هاي ديجيتال، از ظرفيت اين رسانه      مثبت رسانه 
  . يكي از اين خدمات، پادكستينگ است

كند كه با افزايش ظرفيت، بهبود كيفيت و نيز توجه بيـشتر              به راديو كمك مي    امراين  
 هر چـه بيـشتر خـود    سازي  در پرتو ايجاد فضايي متكثر، بر توانمند    ،به نيازهاي مخاطبان  
 .هاي جديد بيفزايد در رسيدن به افق
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