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Abstract:

This study was conducted with the aim of analyzing the role of media 
literacy in the development of the principles of professional athletes ethics 
with a mixed approach. It’s an applied research with a sequential exploratory 
approach and data was collected through survey. In the qualitative part, the 
statistical population consisted of university professors, coaches, referees, 
journalists, spectators and professional athletes, and in the quantitative part, 
media and press experts and also professional athletes. Among the 384 
research samples, 362 correct questionnaires were analyzed and in order 
to analyze the data, coding was used in the qualitative part and structural 
equation method was used in the quantitative part. In the qualitative part of 
the research, categories were extracted in the form of 45 conceptual codes 
and 8 subcategories. The findings in the quantitative part showed that, 
information source, criteria for media selection and media analysis, honesty 
and truthfulness, responsibility, loyalty, compliance with social values and 
compliance with collective ethics were the components of media literacy 
and they were professional ethics.
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تحلیل نقش سواد رسانه‌ای در توسعه اصول اخلاق حرفه‌ای 
ورزشکاران حرفه‌ای
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چکیده
پژوهـش حاضـر بـا هـدف تحلیـل نقـش سـواد رسـانه‌ای در توسـعه اصـول اخلاق 
حرفـه‌ای ورزشـکاران حرفـه‌ای بـا رویکرد ترکیبی انجام شـده اسـت. این پژوهـش به لحاظ 
هـدف، از نـوع کاربـردی، روش آن، آمیختـه از نـوع اکتشـافی متوالـی و شـیوه گـردآوری 
داده‌هـای آن پیمایشـی بـوده اسـت. جامعـه آمـاری در بخـش کیفـی، اسـتادان دانشـگاه، 
بخـش کمـی،  در  و   ورزشـکاران حرفـه‌ای  و  تماشـاچیان  داوران، خبرنـگاران،  مربیـان، 
 متخصصـان حـوزه رسـانه، مطبوعـات و همچنیـن ورزشـکاران حرفـه‌ای تشـکل داده‌انـد.

 از بیـن 384 نمونـه پژوهـش، 362 پرسشـنامه صحیـح مـورد تحلیـل قـرار گرفتـه و 
به‌منظـور تجزیه‌وتحلیـل داده‌هـا، از کدگـذاری در بخـش کیفـی و از روش معـادلات 
سـاختاری در بخـش کمـی اسـتفاده شـده اسـت. در بخـش کیفـی پژوهـش مقوله‌ها در 
قالب 45 کد مفهومی و 8 مقوله فرعی اسـتخراج شـده‌اند. در بخش کمی مشـخص شـد 
کـه مؤلفه‌هـای، منبـع کسـب اطلاعـات، ملاک انتخـاب رسـانه و تجزیه‌وتحلیل رسـانه، 
صداقـت و راسـتی، مسـئولیت‌پذیری، وفـاداری، رعایـت ارزش‌هـای اجتماعـی و رعایـت 

اخلاق جمعـی، از مؤلفه‌هـای سـواد رسـانه‌ای و اخلاق حرفـه‌ای بوده‌انـد. 

کلیدواژه‌ها: پیام، سواد رسانه‌ای، اطلاعات، ورزشکاران حرفه‌ای، اخلاق
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مقدمه
امـروزه رسـانه‌ها، به‌عنـوان یکـی از تأثیرگذارتریـن ابزارهـا، در زندگـی مخاطبان 
نقـش مهمـی ایفـا می‌کننـد، چنان‌کـه به‌تدریـج در حـال افزایـش نفـوذ خـود بـر 
و  سیاسـی  فرهنگـی،  اجتماعـی،  واقعیت‌هـای  از  آگاهـی  افـراد،  زندگـی  سـبک 
شـکل‌دادن بـه ارزش‌هـای شـخصی هسـتند )برویـک1، 2019: 68(. باتوجه‌بـه انواع 
مختلـف رسـانه‌ها، سـواد رسـانه‌ای بـه کمـک مخاطبـان می‌آیـد؛ البتـه نه بـه لحاظ 
مصونیت‌بخشـی و حمایتگـری؛ بلکـه به‌لحـاظ مجهـز و توانمنـد کـردن آنـان بـرای 
مواجهـه بـا پیام‌هـای رسـانه‌ای و دسـت‌یافتن بـه قـدرت گزینشـگری و انتخـاب 
گزینه‌هـا و پیشـنهادهای سـالم و نیـز ارتقـای مهارت‌هـای فـردی لازم برای تفسـیر 
و تحلیـل پیام‌هـای رسـانه‌ای. فرامـوش نکنیـم هـدف از سـواد رسـانه‌ای حمایتگری 
نیسـت بلکـه آماده‌سـازی و تدارک‌گـری اسـت تا مخاطبـان با قوه تشـخیص خود به 
معنایابـی و معناسـازی از پیام‌هـا دسـت یابنـد. روح حاکـم بر سـواد رسـانه‌ای، تفکر 
انتقـادی، حفـظ اسـتقلال فکـری و اجتنـاب از مواجهـه انفعالی با پیام‌های رسـانه‌ای 

اسـت )مـرادی و گـردی تختـی، 1400: 59(.
در جهـان امـروز رسـانه‌ها بیـش از هـر چیـز دیگـر، بـه ذهنیـت‌ و افـکار مـردم 
شـکل می‌دهنـد. در چنیـن جهانـی کـه رسـانه‌ها به‌عنـوان بازیگـران اصلـی ایفـای 
نقـش می‌کننـد و به‌عنـوان نوعـی ابـزار در اختیـار همـه مـردم قـرار گرفته‌اند، سـواد 
رسـانه کـه آشـنایی بـا رسـانه‌ها و نـگاه انتقـادی بـه آنهاسـت، اهمیـت مضاعفـی 
پیـدا می‌کنـد )اسـودورا1 ،2020 : 128(. امـروزه کسـانی باسـواد هسـتند کـه از نظـر 
شـناخت و کاربـرد رایانـه، اینترنـت و دیگـر فناوری‌هـای نویـن ارتباطـی و اطلاعاتی 
توانمنـد باشـند. اهمیـت روزافـزون سـواد رسـانه‌ای بـه قـدری اسـت که یونسـکو در 
اقدامـات خـود بـرای بسـط سـوادآموزی تنها بـه روش‌های سـنتی سـوادآموزی اکتفا 
نکـرده و از ضـرورت توجـه بـه سـواد دیجیتالـی، سـواد رایانـه‌ای، سـواد اطلاعاتـی و 
سـواد آی.سـی.تی سـخن به میان آورده اسـت )حسـینی و قاسـمی، 1398(. ورزش 
به‌عن�وان یک�ی از پدیده‌ه�ای مؤث�ر بـر س�اخت فرهن�گ و اخلاق جامعـه، می‌تــواند 
نقش�ی کارس�از در بالندگ�ی جوان�ان، الگوس�ازی و تفاخر مل�ی ایفا کن�د. کارکردهای 
اخلاق�ی رفتاره�ای ورزش�ی هم�واره مح�ل تأم�ل ب�وده اس�ت؛ ام�ا می�ل ب�ه موفقیت 
در ورزش‌هـای قهرمانـی، منج�ر ب�ه ایجـاد چالش‌های�ی در ای�ن زمین�ه شـده  اسـت 
)هـادر3، 2020: 391(. حاکمی�ت دیدگاه‌هایی با رویکرد نتیجه‌گرایی، عقد قراردادهای 
کلان، رقاب�ت باشـگاه‌ها در جـذب بازیکنـان شـاخص از نظ�ر فن�ی بـدون توج�ه ب�ه 

1. Breivik 2. Isidora 3. Hadder
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قابلیت‌های اخلاقی، بهره‌برداری از ورزش به‌عنوان صنعت یا تبلیغات تجاری و از‌این‌رو،  
دور ش�دن بازیکن�ان ش�اخص و قهرم�ان از اخلاق و معنوی�ت، منج�ر به ش�کل‌گیری 
ن�وع جدی�دی از ورزش�کاران بی‌توج�ه ب�ه اخلاق ش�ده اسـت، بااین‌حـال، رسـانه‌ها 
بـا تمجیـد از ورزشـکاران بااخلاق و نهـی رفتارهـای غیراخلاقـی می‌تــوانند افزایش 
رفتارهـای اخلاقـی را موجـب شـوند و ضمـن ایفـای نقش اساسـی در اطلاع‌رسـانی، 
به‌عنـوان یکـی از منابـع قابل‌دسـترس و باصرفـه بـرای ورزش تمـام جزییـات را بـا 
کیفیتـی مطلـوب در اختیـار مخاطب قـرار ‌دهند، ازایـن‌رو، دریافت پیام‌های ورزشـی 
شایسـته و مطلوب خیل عظیم پیام‌ها، مسـتلزم برخورداری از سـواد رسـانه‌ای اسـت 
)نظرویسـی و همـکاران، 1399(. از ديگـر روش‌های تثبيت اخلاق در ورزش، نقش و 
جاـيگاه رسانه‌هاسـت. رسـانه‌ها از سـويي، بـا معرفـي ورزشكـاران متخلـف و بداخلاق 
و بـا ارائـه توصیه‌هـای لازم می‌تــوانند نقـش عمـده‌ای در ايجاد سياسـت‌هاي اعمال 
قانـون و ايجـاد نظـم ایفـا کننـد و از سـوي ديگـر، بـا بـزرگ و برجسـته کـردن كـي 
ورزشكـار، موجـب غـرور نابه‌جـا و كاذب وي شـوند و او را بـه سمت‌وسـوی تفـكر 
اشـمیت2، 2020: 11(.  و  )هاگسـتزام1  اخلاق سـوق دهنـد  قهرمانـي منهـاي   در 
در نتیجـه‌، برخـورداری از اخلاق ورزشـي که بـرای تمامي ورزشكـاران، امري ضروري 
اسـت‌، در ورزشكـاراني كه قصد شـركت در مسـابقات ورزشي خارج از كشـور را دارند، 
بيشـتر نمـود پـيدا می‌کنـد؛ زیـرا هنگامی‌کـه ورزشكـاري قـدم بـه عرصه مسـابقات 
بین‌المللـی می‌گـذارد، از نظرمیلیون‌هـا بيننـده و تماشـاگر به‌عنـوان نماينـده كـي 
ملـت و سـفير فرهنـگ و تمـدن یـک كشـور، محسـوب می‌شـود )قشـمی و نصیری، 
1400(. به‌این‌ترتیـب، رسـانه‌ها بـا تمجیـد ورزشـکاران بـا اخلاق و نهـی رفتارهـای 
غیراخلاقـی می‌تــوانند بـه افزایـش رفتارهـای اخلاقی کمک کننـد. در ایــن زمینه، 
ســواد رسـانه‌ای نیـز به‌عنـوان ـكيي از مهم‌ترین پدیده‌های عصــر اطلاعــات مطرح 
می‌شود تا مخاطب را در افزایش ســطح اطلاعــات و کســب بينــش و دانــش لازم 
بــرای تفسيــر پیام‌هـا یـاری دهـد. بـا این‌حال سـواد رسـانه‌ای ممکـن اسـت راهکاری 
مناسـب برای افزایش رفتارهای اخلاقی ورزشکاران باشد )نظرویسـی و همکاران، 1399(.

 در حقیقـت می‌تــوان ادعـا کـرد؛ سـواد رسـانه‌ای مجموعـه‌ای از توانمندی‌های 
رسـانه‌ای و ابـزاری اسـت کـه فراگیـری آن در کنـار نگاه انتقـادی به رسـانه‌ها، فرد را 
در موضعـی فعـال قـرار می‌دهـد تـا بتوانـد بهتریـن بهـره‌ را از رسـانه‌ها کسـب کند. 
از سـوی دیگـر، رشـد روزافـزون ابزارهـای ارتباطـی و قابلیت‌هـای جدیـدی کـه این 
ابزارهـا ب�ا خ�ود به همـراه آورده‌انـد، ابعاد س�واد رس�انه‌ای را گس�ترده‌ تر و درعین‌حال 

1. Häggström 2. Schmidt
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پیچیده‌ت�ر س�اخته اسـت؛ به‌نحوی‌کـه ام�روزه فـردی را می‌تــوان در زمینـه رسـانه 
باسـواد تلقـی کـرد که نسـبت بـه این ابزارهـا و کاربرد هر یـک از آنهـا، از توانمندی و 
مهـارت لازم برخوردار باشـد )بخشـعلی‌پور و همـکاران، 1399(. در ادامـه، به برخی از 
ابعـاد سـواد رسـانه‌ای اشـاره خواهیم کرد. سـواد رسـانه‌ای مجموعـه‌ای از مؤلفه‌هایی 
اسـت کـه بـه مـا کمـک می‌کننـد خـود را در معـرض محتواهـای رسـانه قـرار دهیم 
و پیام‌هـای رسـانه‌ای را تحلیـل و تفسـیر کنیم. ایـن روز‌هـا کـه در عصـر پـر از داده 
و تصویـر زندگـی می‌کنیـم و آگهی‌هـای بسـیاری بـه مـا حملـه‌ور می‌شـوند، سـواد 
رس�انه‌ای جای�گاه مهم�ی دارد و هم�ه ای�ن موارد با س�واد رس�انه‌ای کنترل می‌ش�ود. 
درواقـع، سـواد رسـانه‌ای بـه دنبـال تحقـق بخشـیدن بـه ادعـای رسانه‌هاسـت یعنی 
بـه مـا یـاد می‌دهـد به‌گونـه‌ای از رسـانه‌ها اسـتفاده کنیـم کـه منافع مـا را بـرآورده 
کننـد و در خدمت‌مـان باشـند )فبریانـی1 و همـکاران، 2020(. همچنیـن بـه مـا 
آمـوزش می‌دهـد کـه به‌گونـه‌ای برنامه‌ریـزی کنیـم کـه ایـن رسـانه‌ها در نیازهـای 
اطلاعات�ی، اجتماع�ی و ... برایمان خدمات‌رسـانی کنند. علاوه بر این، سـواد رسـانه‌ای 
مجموعـه‌ای از چشـم‌اندازها اسـت کـه بـه مـا کمـک می‌کنـد خـود را در معـرض 
محتواهـای رسـانه قـرار دهیـم و پیام‌هـای رسـانه‌ای را تحلیـل و تفسـیر کنیـم. ایـن 
 سـواد از سـه بلوک سـاختارهای دانش، مهارت‌ها و طرح شـخصی سـاخته‌ شـده است 

)عزیزمرادی، 1400(.
اخلاق بـدون در نظـر گرفتـن انسـان و کنش‌هـای او بی‌معناسـت و قضـاوت 
اخلاقـي، نوعي کنش انسـاني نسـبت به پیام‌هایی اسـت که فـرد از محيط پيرامونش 
کسـب می‌کنـد )کاتـز2 و کروگـر3، 2019(. زمانـي کـه صحبـت از رسـانه می‌شـود، 
به‌زعـم نويسـنده؛ رسـانه و پيام را صرفاً به برخی رسـانه‌هاي خـاص مانند مطبوعات، 
کتـاب، رادـيو، تلويزـيون، ماهـواره، فضاي مجـازي و پیام‌هایشـان اطلاق نمی‌کنند؛ 
بلکـه هـر آنچـه در اطـراف ما وجـود دارد، می‌تــواند هماننـد يک رسـانه عمل کند، 
چنان‌کـه هـر فـردي خـود می‌تــواند ـيک رسـانه باشـد )پسـنده و تـاری، 2020(؛ 
بنابرایـن هـدف از پژوهـش حاضـر، بررسـي تحلیل نقش سـواد رسـانه‌ای در توسـعه 
اصـول اخلاق حرفه‌ای ورزشـکاران اسـت تـا بتوان با تحلـيل منطقي برخـي از زوايا، 
افق‌هـا و چالش‌هـای پـيش‌روي اـين مفاهـيم را نشـان داد. بایـد در نظـر داشـت که 
مفهـوم اخلاق، فهم و دانش مسـئوليت اجتماعـي، را تحت عنـوان مفاهیم اخلاقي و 
به‌عنـوان يکي از اضلاع سـواد رسـانه‌ای )حوزه شـناختي، عاطفي، زیبایی‌شـناختی و 
اخلاقي( می‌تــوان همسـطح با سـاير نيازهاي انسـان قرن بيسـت‌وي‌کم براي زندگي 

1. Febriani 2. Katz 3. Krueger
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فـرض کـرد؛ همان‌گونـه کـه اخلاق به بعد شـخصي و فـردي تصميمـات و رفتارهاي 
ارتباطـي توجـه دارد، مسـئوليت اجتماعـي بـا جنبه اجتماعي و مسـائل فرا شـخصی 
مرتبـط اسـت؛ و سـواد رسـانه‌ای در اـين مـيان بـه هـر دو رويکـرد نیـاز دارد. در 
ایــن زمینه ســواد رسانه‌ای به‌عنوان كيي از مهم‌ترین پدیده‌های عصــر اطلاعــات 
مطرح می‌شـود تا مخاطب را در افزایش ســطح اطلاعــات و آگاهی‌ها و در کســب 
بينــش و دانــش لازم بــرای تفسيــر پیام‌ها یاری دهد. بااین‌حال سـواد رسـانه‌ای 
ممکن اسـت راهکاری مناسـب در جهت افزایش رفتارهای اخلاقی ورزشـکاران باشـد 
و به‌این‌ترتیـب، پرسـش اصلـی پژوهـش حاضـر این اسـت که نقش سـواد رسـانه‌ای 

در توسـعه اصـول اخلاق حرفـه‌ای ورزشـکاران حرفه‌ای چگونه اسـت؟

پیشینه پژوهش
عزیزمرادی )1400( در پژوهشـی با عنوان »سـواد رسـانه‌ای و نقش آن در زندگی 
حرفـه‌ای ورزشـکاران« بـه ایـن نتیجـه دسـت‌ یافـت کـه تولیـد اطلاعـات در سـطح 
گسـترده از طریـق انـواع رسـانه‌ها به‌ویـژه رسـانه‌های مبتنـی بـر فناوری‌هـای نویـن 
اطلاعاتـی و ارتباطـی، اهمیـت برخورداری از سـواد رسـانه‌ای را برای همه شـهروندان 
جامعـه جهانـی دوچنـدان سـاخته اسـت زیرا آنـان بایـد بتواننـد از میان حجم فـراوان 
اطلاعـات تولیدشـده، نیازهـای اطلاعاتی خود را به بهترین شـکل ممکـن تأمین کنند. 
معمـاری و همـکاران )1400( در پژوهشـی بـه ایـن نتیجه دسـت‌یافتند که بین 
متخصصـان تربیت‌بدنـی با گرایش‌های مختلف، در سـواد رسـانه‌ای تفـاوت معناداری 
وجـود نـدارد. لـزوم بهـره بردن از سـواد رسـانه باتوجه‌بـه مقتضیات زمان حـال برای 
کلیـه متخصصـان ضـروری اسـت و نوعـی مزیـت رقابتی و برند شـخصی بـرای آنان 

می‌شود.  محس�وب 
پوکزواردوسـکی1 و همکاران )2020( در پژوهشـی مرتبط بـا مربیان و قهرمانان، به 
ایـن نکتـه اشـاره کردند که شـناخت مهارت‌های سـواد رسـانه‌ای افراد و اعمـال ‌نفوذ بر 
آنان به‌منظور تحقق اهداف سـازمانی، موضوعی اساسـی در مطالعه رفتار انسـانی اسـت.

 اسـودورا )2020( پژوهشـی را با عنوان مدیریت عملکرد مؤثر از طریق مؤلفه‌های 
سـواد رسـانه‌ای، به‌منظور ایجاد هویت مشـترک به انجام رسـاند. یافته‌های او نشـان 
داد کـه هـر دو هویـت مشـترک و غیرمشـترک می‌تــوانند بـه مؤلفه‌هـای رسـانه‌ای 
بهتـر در سـازمان منجـر شـوند. همچنان‌که شـکل‌گیری همـکاری درون‌سـازمانی و 

کار مشـارکتی قـادر اسـت عملکـرد و کارایی سـازمان را ارتقا دهد.

1. Poczwardowski
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چارچوب نظری پژوهش
تعاریف نظری سواد رسانه‌ای

سـواد رسـانه‌ای، نوعـی تکنیـک عملـی و مهارت بسـیار ویژه اسـت کـه در عصر 
حاضـر یکـی از مهم‌تریـن آموزش‌هـا در جهـان تلقـی می‌شـود. سـواد رسـانه‌ای بـه 
فـرد ایـن توانایـی را می‌دهـد که به تحلیل مناسـبی از مطالب منتشـر شـده در انواع 

شـبکه‌های رسـانه‌ای بپردازد.
روزانـه مطالـب بسـیاری در حوزه‌هـای اجتماعـی، سیاسـی، فرهنگـی و یـا حتی 
خبرهـای گوناگونـی دربـاره افـراد مشـهور و بازیگـران انتشـار می‌یابـد کـه برخـی از 
آنهـا شـایعات فاحشـی هسـتند و واقعیـت ندارنـد. در سـال‌های اخیـر به‌وفور شـاهد 
ایـن موضـوع بوده‌ایـم کـه بسـیاری از صحبت‌هـای افـراد در شـبکه‌های رسـانه‌ای 
دچـار تحریـف می‌شـوند و بـا کم‌وزیـاد یـا منقطع کـردن این سـخنان، مفهـوم کلی 
مطلـب و خبـر را بـه طـور کامـل عـوض می‌کننـد. رسـانه ایـن قـدرت را دارد که در 
کوتاه‌تریـن زمـان ممکـن و بـا بالاتریـن کیفیـت، اخبـار و مطالبـی را منتشـر کند و 
ایـن هنـر و تشـخیص مخاطب اسـت که بتوانـد واقعیت را از شـایعه تشـخیص دهد. 
درواقع رسـانه تیغ دولبه‌ای اسـت که می‌تــواند در یک‌چشـم برهم‌زدن شـایعه‌ای را 
در قالـب واقعیـت بیان کند و برعکس. در سـال‌های اخیر سو‌ء‌اسـتفاده‌های بسـیار از 
رسـانه موجـب شـده ‌اسـت که حتی بسـیاری از افـراد، جـان و امنیت خـود را نیز در 

ایـن راه از دسـت بدهند )حسـینی و قاسـمی، 1398(.

مهارت‌های اولیه برای سواد رسانه‌ای
 مرحله اول

افزایـش آگاهـی از رژیم رسـانه‌ای، در این بخش باید به‌صـورت انتخابی برنامه‌ریزی 
داشـته باشـیم و زمـان خاصـی را بـرای اختصـاص دادن به تلویزیـون، فیلـم، بازی‌های 

الکترونیکـی اینترنـت و رسـانه‌های چاپـی، برای خـود و خانـواده در نظر بگیریم.

 مرحله دوم
آموختـن انـواع مهارت‌هـای تفکـر انتقـادی و چندبعـدی، در ایـن مرحلـه بایـد 
بیاموزیـم کـه چه‌طـور بـه تجزیه‌وتحلیـل فعالانـه بپردازیـم. ما بایـد به ایـن موضوع 
فکـر کنیـم کـه چه چیـزی در متـن پیام نهفته اسـت؟ سـاختار پیـام چگونـه ایجاد 

شـده و احتمـال حـذف شـدن چـه مـواردی در آن وجـود دارد؟
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مرحله سوم
در ایـن بخـش بایـد بسـیار عمیـق و فراتـر از امـور واضـح فکـر کنیـم. یکـی از 
گام‌هـای بسـیار مهـم در سـواد رسـانه، قـدرت تحلیـل و تجزیـه پیام‌هایی اسـت که 
در عطـف پیـام نهـان شـده‌اند. بایـد بررسـی کنیـم کـه چـه کسـی ایـن پیـام را در 
رسـانه منتشـر کرده اسـت؟ هدف از انتشـار آن از رسـانه چیسـت؟ چه فرد یا افرادی 
می‌تــوانند ذی‌نفـع باشـند؟ در ایـن نـوع رسـانه چـه کسـی تصمیم‌گیرنـده اسـت؟ 
هـدف آن حمایـت از کـدام گروه، جذب یا سیاسـت اسـت؟ رقبای این رسـانه چگونه 

خبـر را منتشـر می‌کننـد؟ )مـرادی و گردی‌تختـی، 1400(.

روش‌شناسی پژوهش
پژوهـش حاضـر از لحـاظ هـدف کاربـردی و از لحاظ رویکـرد پژوهـش، آمیخته 
از نـوع اکتشـافی متوالـی )کیفـی ـ کمـی( بـوده اسـت. در بخـش کیفی، بـه تحلیل 
تـم )مضمـون( پرداختـه شـده و در بخـش کمی، رویکـرد توصیفی ـ تحلیلی داشـته 
اسـت. ابزار مورد اسـتفاده نیز شـامل مصاحبه و پرسشـنامه هست. سـؤالات مصاحبه 
شـامل 8 سـؤال بـاز و سـؤالات پرسشـنامه شـامل 45 گویـه، در قالـب دو مؤلفـه 
اصلـی سـواد رسـانه‌ای و اخلاق حرفـه‌ای، به‌صورت طیف پنـج گزینـه‌ای لیکرت )از 
کاملاً موافقـم، 5 امتیـاز تـا کاملاً مخالفـم، 1 امتیـاز( تدوین شـده اسـت. در بخش 
اول )کیف�ی( ب�رای انج�ام مصاحب�ه میدان�ی، مش�ارکت‌کنندگان از می�ان اس�تادان، 
مربی�ان، داوران، خبرن�گاران، تماش�اچیان و ورزش�کاران حرف�ه‌ای، باتوجه‌به ویژگی‌ها 
و شـاخص‌هايي ـكه در پـي خواهـد آمد، انتخـاب شـده‌اند. نمونه پژوهش نیـز از بین 
افـراد جامعه آماری انتخاب شـد. شـاخص‌هاي پژوهشـگر بـرای نمونه‌گـيري از ميان 

جامعـه آمـاري عبـارت بوده‌اند از:

استادان دانشگاهی حوزه رسانه و ورزش، مربیان شاغل در لیگ‌های برتر، ••
داوران شـاغل در لیگ‌هـای برتـر، خبرنـگاران فعال حـوزه ورزش، تماشـاچیان ••

اخلاق‌مـدار بـا سـابقه در مسـابقات فوتبال کـه کارت هـواداری و حضـور مداومی در 
تماشـای مسـابقات )و سـابقه اعمال خشـونت در هیچ زمینه ای ندارند(. و ورزشکاران 
حرفـه‌ای شـاغل در تیم‌هـای لیـگ برتـر رشـته‌های ورزشـی انفـرادی و تیمـی کـه 

دارای شـخصیت اخلاق‌مداری هسـتند.
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بـا اسـتفاده از روش نمونه‌گیـری هدفمنـد در بخـش کیفـی، فراینـد گزینـش 
نمونه‌هـا ادامـه پیـدا کـرد تـا هنگامی‌کـه در جریـان کسـب اطلاعـات، هیـچ داده 
جدیـدی پدیـدار نشـد، به‌عبارتـی، داده‌ها در 20 مصاحبه به اشـباع رسـیدند و ادامه 
مصاحبه‌هـا صرفـاً بـرای اطمینـان از یافته‌هـا انجـام گرفـت. در ایـن پژوهـش 23 

مصاحبـه بـا 23 نفـر از مطلعـان و خبـرگان انجـام پذیرفتـه اسـت.
جامعـه آماری بخش کمـی پژوهش، لماش متخصصان حوزه رسـانه و مطبوعات، 
همچنیـن ورزشـکاران حرفـه‌ای بوده که به دلیـل اینکه آمار دقیقی از آنها در دسـت 
نیسـت باتوجه‌بـه جـدول مـورگان به‌صـورت تصادفـی 384 نفـر در نظر گرفته شـده 
اسـت. در هـر گـروه ورزشـکاران و متخصصـان، 200 پرسشـنامه به‌صـورت تصادفـی 
توزیـع شـد )تعـداد بیشـتر به‌منظـور احتمـال ریـزش پرسشـنامه‌ها بـود(. در گـروه 
متخصصـان، 187 پرسشـنامه، در گـروه ورزشـکاران 175 پرسشـنامه و به‌این‌ترتیب، 

در مجمـوع تعـداد 362 پرسشـنامه به‌صـورت صحیح عودت داده شـد.
و مقـدار 0/74 کـه  را می‌سـنجد  نمونه‌گیـری  آزمـون KMO، کفایـت  شـاخص 
بـرای ایـن آزمـون بـه دسـت آمـده، نشـان از کفایـت مناسـب نمونه‌هـا دارد. در بخش 
کیفـی پژوهـش، به‌منظور بررسـی روایـی، از قابلیت باورپذیـری )اعتبـار(، انتقال‌پذیری 
و تأییدپذیـری اسـتفاده شـده اسـت. به‌این‌ترتیـب، پژوهشـگر بـرای بررسـی قابلیـت 
باورپذیـری، از تأییـد فراینـد پژوهـش از طریـق هشـت متخصص و همچنین اسـتفاده 
از دو کدگـذار در کدگـذاری چنـد نمونـه مصاحبـه جهـت کسـب اطمینان از یکسـانی 
دیـدگاه کدگـذاران اسـتفاده کـرده اسـت. همچنیـن به‌منظـور بررسـی انتقال‌پذیـری‌، 
سـه متخصـص کـه در پژوهش مشـارکت نداشـتند در مـورد یافته‌های پژوهـش مورد 
مشـورت قـرار گرفتنـد. بـرای بررسـی قابلیـت تأییدپذیری نیـز از ثبت و ضبـط تمامی 
مصاحبه‌ها و بررسـی آنها در زمان‌های مورد نیاز اسـتفاده شـده اسـت. در بخش کیفی 
پژوهـش، به‌منظور بررسـی پایایـی، از کمیته‌های تخصصی بهره گرفته شـده اسـت، به 
ایـن صـورت کـه اعضای این کمیتـه تخصصی درکدگـذاری موازی برخـی مصاحبه‌ها و 

همچنیـن ارزیابـی و برنامه‌هـای مربـوط بـه آنهـا، پژوهشـگر را یـاری کرده‌اند.
یکـی از راه‌هـای نشـان دادن پایایی، مطالعه حسابرسـی فرایند آن اسـت. یافته‌ها 
زمانـی قابل حسابرسـی هسـتند کـه پژوهشـگر بتواند مسـیر تصمیم اتخاذ شـده در 
طـول مصاحبـه را نشـان دهـد؛ بنابرایـن، پایایـی داده‌ها از طریق نشـان دادن مسـیر 
تصمیمـات و همچنین قـرار دادن تمامی داده‌های خام، تحلیل‌شـده، کدها، مقوله‌ها، 
فراینـد مطالعـه، اهـداف اولیـه و سـؤال‌ها در اختیـار اسـتادان راهنما و مشـاور مورد 
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تأییـد قـرار گرفـت. علاوه بر ایـن در پژوهـش کنونـی از روش توافـق درون‌موضوعی 
برای محاسـبه پایایی مصاحبه‌ها اسـتفاده ‌شـده اسـت. برای محاسـبه پایایی با روش 
توافـق درون‌موضوعـی دو کدگـذار )ارزیـاب(، ابتدا از یک دانشـجوی مقطـع دکترای 
مدیریت ورزشـی درخواسـت شـد تـا به‌عنوان همـکار پژوهش )کدگـذار( در پژوهش 
مشـارکت کنـد و آموزش‌هـا و تکنیک‌هـای لازم بـرای کدگـذاری مصاحبه‌هـا به وی 
ارائـه شـد. در هرکـدام از مصاحبه‌هـا، کدهایـی که در نظر دو نفر مشـابه هسـتند، با 
عنـوان »توافـق« و کدهـای غیرمشـابه بـا عنـوان »نبود توافق« مشـخص می‌شـوند. 
سـپس پژوهشـگر بـه همـراه این همـکار، تعداد سـه مصاحبـه را کدگـذاری و درصد 
توافـق درون‌موضوعـی را کـه به‌عنـوان شـاخص پایایـی تحلیـل بـه کار مـی‌رود، بـا 

اسـتفاده از فرمول آن محاسـبه کرد.
تعـداد کل کدهـای ثبت‌شـده از سـوی هر دو نفر )پژوهشـگر و فرد همـکار( برابر 
 131، تعـداد کل توافق‌هـای بیـن ایـن کدهـا 62 و تعـداد کل عـدم توافـق بیـن آنها 
7 بـه دسـت آمـد. پایایی بین دو کدگذار با اسـتفاده از فرمـول، 94/6% یعنی از %60 

بالاتـر اسـت، به‌همین‌دلیـل، قابلیت اعتمـاد کدگذاری‌ها مورد تأیید اسـت.
پایایـی و روایـی در بخـش کمـی بـا اسـتفاده از برازش‌هـای مـدل اندازه‌گیـری و 
مدل سـاختاری محاس�به می‌ش�ود. در خصوص روایی محتوا از فرم‌های روایی‌سـنجی 
CVI و CVR اسـتفاده شـد و روایـی مـورد تأییـد قـرار گرفـت. مقـدار CVR باتوجه‌بـه 

تعـداد اسـاتید )8 نفر(، 0/80 و مقدار CVI بیشـتر از 0/77 به دسـت آمـد؛ به‌این‌ترتیب، 
روایـی محتـوای ابـزار ما تأیید شـد. روایی واگـرا و همگرا نیز مورد سـنجش قرار گرفت.

جدول 1. مشخصات آزمون‌های مورد استفاده

Table 1. Specifications of the tests used

آزمون
Test

هدف از آزمون
The purpose of the test

حد مجاز
Limit

برابر یا بیشتر از 0.4سنجش پایایی مدلضرایب بارهای عاملی

برابر یا بیشتر از0.7 سنجش پایایی مدلآلفای کرونباخ

برابر یا بیشتر از 0.7سنجش پایایی مدلپایایی ترکیبی

بین 3 و 3-سنجش نرمال بودن توزیع داده‌هاچولگی

بین 5 و 5-سنجش نرمال بودن توزیع داده‌هاکشیدگی

AVE برابر یا بیشتر از 0.4روایی همگرامعیار
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آزمون
Test

هدف از آزمون
The purpose of the test

حد مجاز
Limit

t-values بیشتر از 1.96برازش مدل ساختاری پژوهشمقادیر

R2 ضرایب
بررسی برازش مدل ساختاری 
مربوط به متغیرهای پنهان 

درون‌زای )وابسته( مدل

سه مقدار0.19، 0.33 و  0.67 
به‌عنوان ملاک برای مقادیر ضعیف، 

متوسط و قوی

GOFمقدار 0.01، 0.25 و 0.36 به‌عنوان برازش بخش کلی مدل ساختاری
مقادیر ضعیف، متوسط و قوی

در ایـن پژوهـش از دو بخـش آمـار توصیفـی و آمـار اسـتنباطی اسـتفاده شـد. 
در بخـش آمـار توصیفـی از جـداول و نمودارهـای توصیفـی بـرای بیـان ویژگی‌های 
جمعیت‌شـناختی و توصیفـی پژوهش اسـتفاده شـد. به‌منظور بررسـی توزیـع داده‌ها 
)طبیعـی و یـا غیرطبیعـی بودن( از شـاخص‌های کشـیدگی و چولگی، بـرای تحلیل 
مصاحبه‌هـا و اسـتخراج کدهـا، از نرم‌افـزار Max QDA نسـخه Pro و بـرای بررسـی و 
پاسـخ بـه پرسـش‌های پژوهش و همچنین رسـم و تدویـن مدل اندازه‌گیـری و مدل 
سـاختاری از نرم‌افزارهای SPSS نسـخه 24 و Smart PLS نسـخه 2/0 اسـتفاده شـد.

یافته‌های پژوهش

جدول 2. ویژگی‌های جمعیت‌شناختی نمونه‌های پژوهش در بخش کیفی

Table 2. Demographic characteristics of research samples  
in the qualitative section

سن
Age

گروه‌های نمونه
Sample groups

جنسیت
Gender

ال
 س

30
 از 

متر
ک

ال
 س

50
 -3

0

ال
 س

50
 از 

شتر
بی

گاه
نش

 دا
تاد

اس

ای
رفه‌

 ح
ران

شکا
ورز

ران
داو

ان
ربی

م

ان
چی

شا
تما

ران
نگا

خبر

ردزن
م

5108862322320فراوانی

21.743.534.834.826.18.7138.78.71387درصد

ادامه جدول 1. 
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در ایـن مرحلـه، چنـد کد مفهومـی تبدیل به یک مقوله می‌شـوند. در جـداول بعدی 
نتایـج کدگذاری باز بر اسـاس کدهـای مفهومی و مقولات آمده اسـت.

جدول 3. کدگذاری ثانویه و شکل‌دهی مقولات کد محوری سواد رسانه‌ای

Table 3. Secondary coding and shaping of centrally coded 
categories of media literacy

مفاهیم )کدهای باز(مقوله‌ها

منبع کسب 
اطلاعات

از رسانه‌های دیداری

از رسانه‌های شنیداری

از رسانه‌های مجازی

از اطلاعات دهان‌به‌دهان

ملاک انتخاب 
رسانه

انتخاب رسانه بر اساس تجربه شخصی

انتخاب رسانه بر اساس توصیه دوستان

انتخاب رسانه بر اساس توصیه خانواده

انتخاب رسانه منطبق با اهداف موردنظر

انتخاب رسانه بر اساس میزان دسترسی به آن

تجزیه‌وتحلیل 
رسانه

تفکیک رسانه زرد از رسانه قابل‌اعتماد

کسب و تحلیل اهداف سازندگان و گردانندگان رسانه

تجزیه‌وتحلیل پیام رسانه‌ها

تمیز دادن پیام‌های دروغ از پیام‌های واقعی

کشف محتوای پنهان پیام‌ها

کشف محتوای رسانه‌ها با بررسی نظرات دیگران

تفسیر پیام رسانه‌ها

تجزیه‌وتحلیل رسانه بر اساس میزان برقراری ارتباط با تولیدکننده پیام رسانه



20
پژوهش‌های ارتباطی،
ســال بیـست‌‌و‌نــــهـم،
شمـاره 4 )پياپي 112(،
زمســـــــتان 1401

جدول 4. کدگذاری ثانویه و شکل‌دهی مقولات کد محوری اخلاق حرفه‌ای

Table 4. Secondary coding and shaping of categories  
of central code of professional ethics

مفاهیم )کدهای باز(مقوله‌ها

صداقت و راستی
صداقت در گفتار ورزشکاران

صداقت در عقد قرارداد

صداقت در پرداخت بیمه

مسئولیت‌پذیری

مسئولیت در قبال نتایج تیم

مسئولیت در قبال عملکرد خود

مسئولیت در قبال هم‌تیمی‌ها

مسئولیت در قبال آموخته‌های مربیان

مسئولیت در قبال منافع مدیران باشگاه

وفاداری
وفاداری به تیم

وفاداری به هواداران

رعایت ارزش‌های 
اجتماعی

پایبندی به اصول فرهنگی جامعه

پایبندی به اصول دینی جامعه

رعایت هنجارهای مرسوم جامعه در خصوص پوشش

رعایت هنجارهای مرسوم جامعه در خصوص رفتار در زندگی خصوصی

رعایت ارزش‌های احترام به بزرگ‌ترها

رعایت احترام به مربیان

رعایت اخلاق جمعی

پرهیز از مصرف دخانیات

اشاعه ندادن رفتارهای غیراخلاقی در فضای مجازی

رعایت بازی جوانمردانه در زمین

ارتباط مستقیم با هواداران

احترام به داوران و کادر اجرایی مسابقات

قدردانی از هواداران

پرهیز از کاربرد الفاظ ناشایست

رعایت نظم و انضباط در تمرین‌ها

سروقت حاضر شدن در تمرین‌ها و مسابقات

همدردی با هواداران

همدردی با هم‌تیمی‌ها

احترام به رقیب در زمین و خارج از زمین‌بازی

در نهایت 45 کد مفهومی و 8 مقوله اصلی استخراج شد.



21
تحلـیل نقــش ســـواد 
رســـانه‌ای در توســعه 
اصــول اخلاق حرفه‌ای 
ورزشــکاران حـرفه‌ای

کدگذاری انتخابی )گزینشی(
باتوجه‌بـه مبانـی نظـری پژوهـش و همچنیـن دیدگاه‌هـای مصاحبه‌شـوندگان و 
اهـداف از پیش تعیین‌شـده، بررسـی نقش سـواد رسـانه‌ای در توسـعه اصـول اخلاق 

حرفـه‌ای ورزشـکاران حرفـه‌ای، نتیجـه نهایی مدل پژوهش اسـت.

شکل 1. کدگذاری انتخابی مدل نقش سواد رسانه‌ای بر توسعه اصول اخلاق حرفه‌ای 
ورزشکاران حرفه‌ای

Figure 1. Selective coding of the role of media literacy model  
in the development of the principles of professional ethics  

of professional athletes

16 

 

 
 هاي پژوهش در بخش کمینمونه یشناختتیجمعهاي . ویژگی5جدول 

Table ٥. Demographic characteristics of the research samples in the quantitative section 
شناختیجمعیتي هایژگیو  هاگروه   درصد فراوانی 

 بخش کمی پژوهش

 جنسیت
 ۹۱٫٤ ۲۳۱ مرد
 ۸٫٦ ۳۱ زن

 سابقه شغلی و ورزشی
سال 10کمتر از   ۱٤٥٫ ٦٦۸ 

سال 20تا  10  ۱۱٥ ۳۱٫۸ 
سال 20بیش از   ۸۱ ۲۲٫٤ 

هاي نمونهگروه  
 ٥۱٫٦ ۱۸۷ متخصصین
 ٤۸٫٤ ۱۷٥ ورزشکاران

 
قرار  -3و  3بین  ايمتغیر سواد رسانه در بخش کمی، نتایج نشان داد که چولگی

 انسیوار افزار، از نرمپژوهش نیدر ابنابراین  قرار دارد؛ -5و  5و کشیدگی بین ندارد 
 .شودیاستفاده م پی ال اس محور
 روایی و همگرا پایایی، روایی معیار سه از گیري،اندازه هايمدل برازش بررسی براي
 عاملی، بارهاي ضرایب بررسی طریق سه از شود و پایایی خودمی استفاده واگرا

 ).6جدول ( پذیردمی ترکیبی صورت پایایی کرونباخ و آلفاي ضرایب
 گیري. برازش مدل اندازه6جدول 

Table ٦. Fitting the measurement model 

جدول 5. ویژگی‌های جمعیت‌شناختی نمونه‌های پژوهش در بخش کمی

Table 5. Demographic characteristics of the research samples  
in the quantitative section

 ویژگی‌های
درصدفراوانیگروه‌هاجمعیت‌شناختی

بخش کمی 
پژوهش

جنسیت
23191.4مرد

318.6زن

سابقه شغلی و 
ورزشی

16645.8کمتر از 10 سال

1011531.8 تا 20 سال

8122.4بیش از 20 سال

گروه‌های نمونه
18751.6متخصصین

17548.4ورزشکاران
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در بخـش کمـی، نتایـج نشـان داد که چولگی متغیر سـواد رسـانه‌ای بین 3 و 3- 
قـرار نـدارد و کشـیدگی بیـن 5 و 5- قرار دارد؛ بنابرای�ن در این پژوهـش، از نرم‌افزار 

واریانـس محور پی‌ال‌اس اسـتفاده می‌شـود.
بـرای بررسـی برازش مدل‌هـای اندازه‌گیری، از سـه معیـار پایایـی، روایی همگرا 
و روایـی واگـرا اسـتفاده می‌شـود و پایایی خود از سـه طریق بررسـی ضرایب بارهای 

عاملـی، ضرایـب آلفای کرونبـاخ و پایایـی ترکیبی صورت می‌پذیـرد )جدول 6(.

جدول 6. برازش مدل اندازه‌گیری

Table 6. Fitting the measurement model

 آلفایمؤلفه‌ها
 سوادAVEپایایی /ترکیبیکرونباخ

رسانه‌ای
 اخلاق

حرفه‌ای

10.800.780.650.81. سواد رسانه‌ای

20.740.790.710.230.84. اخلاق حرفه‌ای

نتایـج نشـان داد کـه مقـدار ضرایب بارهـای عاملی بیشـتر از 0/55 اسـت؛ آلفای 
کرونبـاخ بیشـتر از 0/7، پایایـی ترکیبـی بیشـتر از 0/7 و مقـدار AVE بیشـتر از 0/6 
اسـت. همچنیـن روایـی واگـرا در هـر دو روش، روش اول )سـؤالات مربـوط بـه هـر 
متغیـر نسـبت به خود آن متغیر همبسـتگی بیشـتری دارند تا نسـبت بـه متغیرهای 
دیگـر( و روش دوم )معیـار مهـم دیگـری که با روایی واگرا مشـخص می‌شـود، میزان 
رابطـه یـک متغیر با سـؤالاتش در مقایسـه رابطه آن متغیر با سـایر متغیرهاسـت( به 

تأیید رسـید )هیر1 و همـکاران، 2011(.
باتوجه‌بـه تأیید روایی و پایایی پرسشـنامه پژوهش از طریق معادلات سـاختاری، 
بـه بررسـی روابـط موجود در مـدل پژوهش با اسـتفاده از نرم‌افزار پـی‌ال‌اس پرداخته 

می‌شـود )شکل 2 و 3(.

1. Heer
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شکل 2. مدل اندازه‌گیری )بررسی ضرایب مسیر(1

Figure 2 . Measurement model (study of path coefficients)

18 

 

 
 

 اولین که شودمی استفاده معیار چندین از پژوهش ساختاري مدل برازش بررسی براي
 از اعداد این مقدار کهدرصورتی .ستا )1(تی داريمعنی ضرایب ،آنهاترین اساسی و

روابط موجود  تأیید ،نتیجه در و متغیرها بین هرابط صحت از نشان شود، بیشتر 96/1
فقط  اعداد که داشت توجه باید البته ؛دارد 95/0 اطمینان سطح در پژوهش در مدل
 .سنجید هاآن با تواننمی را متغیرها بین رابطه شدت و دهندمی نشان را رابطه صحت

 
 تی) داريامعن بررسی ضرایب( مدل ساختاري پژوهش .3شکل 

Figure ۳. Structural model of research (study of significance coefficients) 

 
 

                                                           
1 . T value 

برای بررسـی برازش مدل سـاختاری پژوهش از چندین معیار اسـتفاده می‌شـود 
ک�ه اولی�ن و اساس�ی‌ترین آنها، ضرای�ب معنی‌داری )تـی2( اس�ت. درصورتی‌که مقدار 
ایـن اعـداد از 1/96 بیشـتر شـود، نشـان از صحـت رابطه بیـن متغیرهـا و در نتیجه، 
تأییـد روابـط موجـود در مـدل پژوهـش در سـطح اطمینـان 0/95 دارد؛ البتـه بایـد 
توجـه داشـت کـه اعـداد فقـط صحت رابطـه را نشـان می‌دهنـد و شـدت رابطه بین 

متغیرهـا را نمی‌تــوان با آنها سـنجید.

شکل 3. مدل ساختاری پژوهش )بررسی ضرایب معنا‌داری ‌تی 2(

Figure 3. Structural model of research  
(study of significance coefficients)
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در این قسمت، مقدار  .است صفر برابر مستقل یا زابرون متغیرهاي رايب ۲R  مقدار

۲R ۲. مقدارستا متوسطو برابر با مقدار  33/0زا بیشتر از درون اصلی براي متغیرQ  :
 است که 32/0 از شتریب زاي مدلدرون اي)اخلاق حرفه( اصلی ریمتغي برا اریمع نیا

 و است يوابسته، قو ریمتغ ینیبشی(مستقل) در پ زابرون ریدهد که متغینشان م
 .دکنمی تأیید بار دیگر را پژوهش ساختاري مدل مناسب برازش

را در  ساختاري و گیرياندازه مدل بخش دو هر کلی برازش مدل کلی: مدل
 بهباتوجه .شودمی کامل مدل یک در بررسی برازش آن، برازش تأیید با و گیردبرمی

 يبرا ي، متوسط و قوفیضع ریعنوان مقادکه به 36/0 و 25/0، 01/0سه مقدار 
به دست  36/0 بیشتر از ،اصلی ریمتغ اند،شده معرفی جزئی مربعات حداقل برازش

  مدل دارد. يقو یکه نشان از برازش کل هآمد
با خبرگان و همچنین تحلیل و  صورت گرفتههاي نتایج حاصل از مصاحبه بهباتوجه

، منبع کسب اطلاعاتاي هاي پژوهش، مشخص شد که سواد رسانهکدگذاري داده
صداقت اي نیز شامل . اخلاق حرفهاست رسانه وتحلیلتجزیهو  ملاك انتخاب رسانه

 اخلاق تیرعای و اجتماعي هاارزشیت رعاي، وفاداري، ریپذتیمسئولی، و راست

1. با‌توجه‌به تعداد زیاد گویه‌ها، گویه‌های مدل، به صورت hidden درآمده‌اند.
2. T value
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مقـدار R2  بـرای متغیرهـای بـرون‌زا یـا مسـتقل برابر صفر اسـت. در این قسـمت، 
مقدار R2 برای متغیر اصلی درون‌زا بیشـتر از 0/33 و برابر با مقدار متوس�ط اس�ت. مقدار 
Q2: این معیار برای متغیر اصلی )اخلاق حرفه‌ای( درون‌زای مدل بیشـتر از 0/32 اسـت 

کـه نشـان می‌دهـد کـه متغیـر بـرون‌زا )مسـتقل( در پیش‌بینی متغیـر وابسـته، قوی 
اسـت و بـرازش مناسـب مدل سـاختاری پژوهـش را بار دیگر تأییـد می‌کند.

بـرازش مـدل کلـی: مـدل کلـی هر دو بخـش مـدل اندازه‌گیـری و سـاختاری را 
در برمی‌گی�رد و ب�ا تأیی�د ب�رازش آن، بررس�ی ب�رازش در ی�ک مدل کامل می‌ش�ود. 
باتوجه‌بـه سـه مقـدار 0/01، 0/25 و 0/36 کـه به‌عنـوان مقادیـر ضعیـف، متوسـط و 
قـوی بـرای بـرازش حداقـل مربعـات جزئی معرفی‌ شـده‌اند، متغیـر اصلی، بیشـتر از 

0/36 بـه دسـت آمـده کـه نشـان از برازش کلـی قوی مـدل دارد. 
باتوجه‌بـه نتایـج حاصـل از مصاحبه‌هـای صـورت گرفته بـا خبـرگان و همچنین 
تحلیل و کدگذاری داده‌های پژوهش، مشـخص شـد که سـواد رسـانه‌ای منبع کسب 
اطلاعـات، ملاک انتخـاب رسـانه و تجزیه‌وتحلیل رسـانه اسـت. اخلاق حرفـه‌ای نیز 
شـامل صداقـت و راسـتی، مسـئولیت‌پذیری، وفـاداری، رعایـت ارزش‌هـای اجتماعی 
و رعایـت اخلاق جمعـی را شـامل می‌شـود. باتوجه‌بـه مقـدار T-Value کـه همگـی 
مقادیـر بیشـتر از 2/58 هسـتند، در سـطح 0/99، هـر یـک از مؤلفه‌هـای منبـع 
کسـب اطلاعـات، ملاک انتخـاب رسـانه و تجزیه‌وتحلیل رسـانه، صداقت و راسـتی، 
مسـئولیت‌پذیری، وفـاداری، رعایـت ارزش‌هـای اجتماعـی و رعایت اخلاق جمعی از 
مؤلفه‌های سـواد رسـانه‌ای و اخلاق حرفه‌ای محسـوب می‌شـود. همچنین مشـخص 
شـد کـه سـواد رسـانه‌ای بر اخلاق حرفـه‌ای تأثیرگذار اسـت و مقـدار تی بیشـتر از 

1/96 به دسـت آمـد )8/283(.

بحث و نتیجه‌گیری
هـدف از پژوهـش حاضـر، تحلیل نقش سـواد رسـانه‌ای در توسـعه اصـول اخلاق 
حرفـه‌ای ورزشـکاران حرفـه‌ای اسـت. نتایـج پژوهـش در بخـش کیفـی نشـان داد 
کـه مقوله‌هـا در قالـب 45 کـد مفهومـی و 8 مقولـه فرعـی اسـتخراج شـده انـد. در 
بخـش کمـی نیـز مشـخص شـد کـه در سـطح 0/99، هـر یـک از مؤلفه‌هـای منبـع 
کسـب اطلاعـات، ملاک انتخـاب رسـانه و تجزیه‌وتحلیل رسـانه، صداقت و راسـتی، 
مسـئولیت‌پذیری، وفـاداری، رعایـت ارزش‌هـای اجتماعـی و رعایت اخلاق جمعی از 
مؤلفه‌هـای سـواد رسـانه‌ای و اخلاق حرفـه‌ای هسـتند. همچنین مشـخص شـد که 
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سـواد رسـانه‌ای بـر اخلاق حرفـه‌ای تأثیرگـذار اسـت )مقدار تـی بیشـتر از 1/96 به 
دسـت آمـد )8/283(. درواقـع این تأثیرگـذاری در مؤلفه‌های منبع کسـب اطلاعات، 
ملاک انتخـاب رسـانه و تجزیه‌وتحلیل رسـانه، صداقت و راسـتی، مسـئولیت‌پذیری، 
وفـاداری، رعایـت ارزش‌هـای اجتماعـی و رعایـت اخلاق جمعـی از مؤلفه‌های سـواد 

رسـانه‌ای و اخلاق حرفه‌ای اسـت.
یکـی از مقوله‌هـای پژوهـش تجزیه‌وتحلیل رسـانه اسـت و ایـن، با نتایـج زارعی 
بیدسـرخی و فرامرزیانی )1400(، عزیزمرادی )1400( و پوکزواردوسـکی و همکاران 
)2020( همخـوان اسـت. زارعـی بیدسـرخی و فرازیانـی )1400( در پژوهشـی بـا 
عنوان »ارزیابی نقش سـواد رسـانه‌ای در توسـعه متناسـب ورزش بسـکتبال در شـهر 
کرمانشـاه« دریافتنـد کـه سـواد رسـانه‌ای بر توسـعه پایـدار ورزش ژیمناسـتیک در 
شـهر کرمانشـاه اثـر داشـته اسـت؛ در دنیایـی کـه رسـانه‌های مختلـف الکترونیکـی 
سـریعاً درحال‌توسـعه و گسـترش هسـتند،‌ به داشـتن سـواد رسـانه‌ای متناسبی نیاز 
اسـت کـه بر مبنـای آن بتوان بـه تجزیه‌وتحلیـل اطلاعـات و داده‌های به‌دسـت‌آمده 
و در نهایـت، ‌بـه نتیجه‌گیـری متناسـب پرداخـت. شـخصی کـه از سـواد رسـانه‌ای 
برخـوردار اسـت، ماهیـت نقش‌هـا و عملکـرد رسـانه‌ها و تأمین‌کننـدگان اطلاعـات 
در جامعـه را بهتـر درک می‌کنـد. شـهروندان با سـواد رسـانه‌ای می‌تــوانند بررسـی 
کننـد چه کسـانی نماینـده رسـانه و تأمین‌کنندگان اطلاعات هسـتند و چه کسـانی 
نیسـتند و چگونـه خـود را ارائـه می‌کننـد، ایـن ارائـه چـه معنایـی دربـردارد و کدام 
رسـانه و تأمین‌کننـده اطلاعـات نقطه‌نظرهـای خاصـی را ترویـج می‌کنـد. به‌ناچـار 
و  مـا  انتخاب‌هـای  بـر  دریافتـی،  اطلاعـات  کیفیـت  رسـانه‌ای،  زندگـی  با‌توجه‌بـه 
پیامدهـای آن اثـر می‌گـذارد؛ بنابرایـن بایـد به‌دنبـال راهبردهـای ملی سـوادآموزی 
رسـانه‌ای باشـیم و اسـتفاده نقادانـه، مسـؤلانه و اخلاقـی از پیام‌هـای رسـانه‌ای را در 
میـان شـهروندان تشـویق و ترویـج کنیـم. برنامـه سـواد رسـانه‌ای، توانایـی لازم را 
بـرای تعامـل بـا بسـترهای اطلاعاتـی و رسـانه‌ای، به‌منظـور ایجـاد ارتبـاط هدفمند 
و مبتنـی بـر نیـاز اطلاعاتـی بـرای شـهروندان فراهم مـی‌آورد و آنـان را بـه تحقیق، 
جسـتجو و پرهیز از تسـلیم و انفعال در برابر پیام‌ها ترغیب می‌کند. سـواد رسـانه‌ای 
بـرای تمامـی شـهروندان مـورد نیـاز اسـت و نقـش مهمی بـرای نسـل‌های جوان‌تر، 
هـم به‌عنـوان شـهروند و هـم به‌عنـوان مشـارکت‌کننده در اجتمـاع بـازی می‌کنـد. 
عامـل اساسـی در پـی بـردن به سـواد رسـانه‌ای قابل قبـول در یک جامعـه، توجه به 
آموزش سـواد رسـانه‌ای در آن جامعه اسـت. سـواد رسـانه‌ای نیازمند آن اسـت که با 
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فرهنگ‌سـازی عمومـی، بـه مطالبـه‌ای جدی بـرای شـهروندان جامعه تبدیل شـود و 
به‌صـورت یـک جنبـش پرانـرژی درآید )معمـاری و همـکاران، 1400(. این سـواد از 
سـوی دیگـر، کلیـد ورود مـا بـه دنیاسـت و باعث شـناخت بهتـر از زندگـی و جامعه 
می‌شـود. طـی سـال‌های اخیر تغییـرات زیـادی در دیدگاه ما نسـبت به سـواد ایجاد 
شـده و بـه همیـن دلیـل امـروزه مـا به اهمیـت سـواد بیـش از پیش واقف هسـتیم.

یکـی دیگـر از مقوله‌هـای پژوهش، رعایـت ارزش‌های اجتماعـی و اخلاق جمعی 
اسـت کـه بـا نتایـج مـرادی و گردی‌تختـی )1400(، پوکزواردوسـکی و همـکاران 
)2020( و کاتـز و کروگـر )2019( همخـوان اسـت. مـرادی و گردی‌تختـی )1400( 
در پژوهشـی بـا عنـوان »سـواد رسـانه‌ای و سلامت اجتماعـی« به این نتیجه دسـت‌ 
یافتنـد کـه بـا پیدایش و گسـترش فناوری‌های نویـن و کاربرد آن در تمـام زمینه‌ها، 
جوامـع دچـار دگرگونـی شـده‌اند، همچنان‌کـه افـراد جامعه بـا اطلاعات گسـترده و 
پدیده‌هـای جدیـد و پیچیده‌ای روبه‌رو شـده‌اند. جامعه تحول‌یافتـه، جامعه اطلاعاتی 
نـام گرفتـه و پیچیدگـی مسـائل، تغییر و تحولات سـریع، گسـتردگی و وسـعت زیاد 
اطلاعـات، دسترسـی آسـان به اطلاعات و رشـد سـریع علـم و فنـاوری از ویژگی‌های 
آن شـمرده شـده اسـت. دیگـر، افراد بـا آن سـواد قبلی خود نمی‌تــوانند به‌درسـتی 
در ایـن فضـای جدیـد، نیازهـای اطلاعاتـی خـود را در زمینه‌های علمـی، تخصصی، 
شـغلی و... بـرآورده کننـد. پوکزواردوسـکی و همـکاران )2020( تحقیقـی در ارتباط 
بـا مربیـان و قهرمانـان، اشـاره کرده‌انـد کـه شـناخت مهارت‌هـای سـواد رسـانه‌ای 
افـراد و اعمـال ‌نفـوذ بـر آنـان به‌منظـور تحقـق اهـداف سـازمانی، موضوعی اساسـی 
در مطالعـه رفتـار انسـانی اسـت. بـر همین اسـاس ایجـاد ارتباط، احسـاس اجتماعی 
بـودن را در انسـان برمی‌انگیـزد و در برقـراري ایـن ارتبـاط فـرد به مهارت‌هـای تازه 
و طـرز فکرهـاي جدیـد دسـت می‌یابـد تـا جایـی که هرچـه سـازمان‌ها گسـترده‌تر 
می‌شـوند، ارتباطـات انسـانی شـکل پیچیده‌تـری بـه خـود می‌گیـرد. همچنیـن باید 
توجه داشـت که مسـائل شـغلی و احساسـات مدیران و سـواد رسـانه‌ای آنان ازجمله 
عوامـل اثرگـذار بر ارتباط اسـت. آنان بـراي توانایی ارتبـاط بین‌فردی بـراي کارکنان 
اهمیـت ویـژه‌ای قائل هسـتند. بـه عقیده مدیـران توانایی سـواد رسـانه‌ای، مهم‌ترین 
عامـل تصمیم‌گیـری سـازمان درهنـگام اسـتخدام و موفقیـت افـراد در زمان شـروع 
بـه کاراسـت. بااین‌حـال رسـانه‌ها بـا تمجیـد ورزشـکاران بااخلاق و نهـی رفتارهای 
غیراخلاقـی می‌تــوانند بـه افزایـش رفتارهـای اخلاقـی کمـک کنند و ضمـن ایفای 
نقـش اساسـی در اطلاع‌رسـانی، به‌عنـوان یکی از منابـع قابل‌دسـترس و باصرفه برای 
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ورزش هسـتند کـه تمـام جزییـات را باکیفیتـی مطلـوب در اختیـار مخاطـب قـرار 
‌دهنـد. ازایـن‌رو، دریافـت پیام‌های ورزشـی شایسـته و مطلـوب در بیـن خیل عظیم 
پیام‌ها، مسـتلزم برخورداری از سـواد رسـانه‌ای است. در ایــن زمینه ســواد رسانه‌ای 
به‌عنـوان ـكيي از مهم‌تریـن پدیده‌های عصــر اطلاعــات مطرح می‌شـود تا مخاطب 
را در افزایش سـطح اطلاعـات و آگاهی‌ و کسـب بينـش و دانـش لازم بـرای تفسيـر 
پیام‌هـا یـاری دهـد. بااین‌حـال سـواد رسـانه‌ای ممکن اسـت راهکاری مناسـب برای 

کمک بـه افزایـش رفتارهای اخلاقی ورزشـکاران باشـد.

پیشنهادها
بنابرایـن باتوجه‌بـه نتایـج پژوهش به نظر می‌رسـد؛ همان‌گونه که اخلاق به بعد 
شـخصي و فـردي تصميمـات و رفتارهـاي ارتباطي توجـه دارد، مسـئوليت اجتماعي 
بـه جنبـه اجتماعـي و مسـائل فـرا شـخصی مرتبط اسـت؛ و سـواد رسـانه‌ای در اين 
مـيان بـه هـر دو رويکـرد نیـاز دارد. در ایــن زمینه ســواد رسـانه‌ای به‌عنـوان كيي 
از مهم‌تریـن پدیده‌هـای عصــر اطلاعــات مطرح می‌شـود تـا مخاطـب را در افزایش 
ســطح اطلاعــات و آگاهی و کســب بينــش و دانــش لازم بــرای تفسيــر پیام‌ها 
یـاری دهـد. بااین‌حـال سـواد رسـانه‌ای ممکن اسـت راهکاری مناسـب بـرای کمک 
بـه افزایـش رفتارهای اخلاقی در میان ورزشـکاران باشـد و بهتر اسـت آموزش آن در 
دسـتور کار ورزشـکاران حرفـه‌ای قـرار گیـرد؛ بنابراین پیشـنهاد می‌شـود: دوره‌های 
آموزشـی سـواد رسـانه‌ای برای ورزشـکاران برگزار شـود، فدراسـیون‌های ورزشـی با 
همـکاری متخصصـان ایـن حـوزه کارگاه‌های آموزشـی مناسـب را برای ورزشـکاران، 
مربیـان و.... برگـزار کننـد. همچنیـن باتوجه‌بـه ارتبـاط مثبت بین سـواد رسـانه‌ای و 
اخلاق حرفـه‌ای ورزشـکاران حرفـه‌ای بایـد نتایـج آشـنایی بـا سـواد رسـانه‌ای را به 
ورزشـکاران نشـان داد تا برایشـان روشـن شـود که سـواد رسـانه‌ای به قشـر یا طبقه 
خاصـی اختصـاص نـدارد، بلکـه همه‌جانبـه و فراگیـر بوده و همـه افراد جامعـه را در 
تمامـی سـطوح و طبقـات در برمی‌گیرد؛ همچنیـن باید به مصرف‌کنندگان رسـانه‌ها 
القـا کـرد که سـواد رسـانه‌ای به‌عنـوان یـكی از مهمتریـن پدیده‌های عصـر اطلاعات 
و ارتباطـات ظهـور کـرده اسـت تـا مخاطـب را یـاری دهـد کـه سـطح اطلاعـات و 
آگاهی‌هـای خـود را فزونـی بخشـد و سـعی كند صرفاً از سـر عادت یـا تفریح و تفنن 
از رسـانه‌ها اسـتفاده نکنـد بلـكه بـا بینـش، آگاهـی و دانـش لازم به تولید و تفسـیر 

پیام‌هـا بپـردازد و مصرف‌کننـده صرف نباشـد.
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راهکار رسانه‌ای
 دولـت بهتـر اسـت، به‌جـای هزینـه سـنگینی کـه صـرف فیلترینـگ وبگاه‌هـای 
مختلـف می‌کند، سـطح سـواد رسـانه‌ای کاربران را افزایـش دهد و با آمـوزش آن در 
مـدارس و آموزش‌وپـرورش، موضـوع اخلاق را ارتقـا بخشـد و از ایـن راه، بـه بالاتـر 

رفتـن کیفیـت زندگـی افراد کمـک کند.

محدودیت و نوآوری
 کمبــود منابــع و مطالــب مرتبـط با موضـوع و آشـنا نبــودن برخـی از افـراد 
جامعــه مطالعاتــی بــا مفهــوم مــورد بررســی، در کنـار پراکندگـی یافته‌هـای 
مطالعاتــی، از محدودیت‌های پژوهــش حاضر بوده اســت. مهم‌ترین جنبـه نـوآوری 
آن را نیــز می‌تــوان، دســت ‌اول بــودن موضـوع و نیـز روش انجــام کار آمیخته از 

نوع اکتشـافی متوالی دانســت.
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